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Senin

Yeni nesil subesiz banka

bir KUVEYTTURK markasidir,

Senin Bankan'da subeye
gitmek yok, kapina kadar gelen
bankacilik hizmeti var. Faiz yok,
birlikte kazanmak var. Hesap
isletim Gcreti ve EFT (creti yok,
7/24 masrafsiz islem imkani var.

KUVEYTTURK

SAGLAM BANKACILIK




ISTEYEN

HERKES
BU YONTEMLE

EV SAHIBI

Tiim Tiirkiye'de ev sahibi olmak
isteyenler icin faizsiz bir yontem var. Bu
yontem ile isteyen herkes tek kurus faiz
ddemeden, aylik taksitleri kendisi
belirleyerek, ara ddeme yapmadan
istedigi herhangi bir evi alabiliyor.
Ustelik hig pesinati olmayanlar bile bu
yontemle kolaylikla ev sahibi olabiliyor.
Eminevim'in miikemmel yontemi
hakkinda detayli bilgi alin, binlerce aile
gibi siz de kendi evinize taginin...
Simdi 2. el araamiz1 degerinin
iizerinde pesinat olarak aliyoruz.

"%t FAIZ YOK! ARA ODEME YOK!
oe%e® ISTEVENE HI( PE§INA‘I‘SIZ...
® Eminevim'in faizsiz ydontemi ile kredi kullanmadan,

hic ara 6deme yapmadan her ay yiizlerce aile
kendi evine tasiniyor. Ustelik hic pesinatiniz yoksa
¢6zlim yine Eminevim'de...

Adinizi, soyadiniz, ilinizi ve il¢enizi
bu numaraya mesaj olarak génderin
biz sizi arayip bilgi verelim.

Ev almanin en kolay yolu

TAKSITLERI SIZ BELIRLEYiN!
+500, £1.000, £1.500

Almak istediginiz evi ve degerini belirledikten
sonra bitcenize gore kag ay taksitle
Odeyeceginize de siz karar veriyorsunuz.
Ornegin; 60 ay, 80 ay, 100 ay, 120 ay...

TIIRI(IYE’ NIN HER YERINDEN
BEGENDIGINIZ EVi ALIN.

Turkiye’'nin neresinde olursaniz olun Eminevim ile
kolaylikla ev sahibi olabilirsiniz. Almak istediginiz evi
istediginiz ilden, ilceden veya mahalleden siz
seciyorsunuz.

¥ 4
Eminevim Bilgi Hattin1 arayarak daha ¢ok
\ detayl bilgiye ulasabilirsiniz...

www.eminevim.com
un /Eminevim
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egerler, Kurumlar, Kisiler~

wasi 8 “IS VE EGITIM
V ”'EVM MODELI” OLARAK

Bnru'nluluk B H i I i K

ESDER ve TASAM ISBIRLIGI
ILE AHILIK VE AHI EVRAN
KONGRESI

TURKIYE AYAGI
GERCEKLESTIRILDI

EMIN TRAVEL ILE SEVGI, KARDESLIK,
TURIZMDE EMIN ADIMLAR o 22 URETIM VE PAYLASIM SEHRI:
BEYPAZARI

KISA FILM YARISMASI

MILLI EGITIM BAKANI

ISMET YILMAZ: BAYAN KUAFORD
“MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GENC KADIN LASTIKCI OLDU
YERI VE ONEMI YADSINAMAZ
BIR GERCEKLIKTIR” 24  MUCITANA
BILGE KUM

KENDI PARA USTUNU AHILERIN

KENDI ALAN COCUKLAR: DEVLET KURDUGU SEHIR:
DURUSTLUK KANTINI 29 ANKARA
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BASYAZI

AHILIK iS VE EGITIM MODELIDIR

Ahiligin birinci sarti meslek sahibi
olmaktir. Ahiler cirakliktan egitile-
rek kalfaliga, ustaliga yUkselmis-
lerdir. Bu kademeli egitim, kisinin
bir sanatta ehliyet sahibi olma-

sini saglamis ve liyakati on plana
cikarmistir. Teskilat icinde verilen
mesleki egitimler hem zaman
yakindan takip ederek cagi yakala-
maya 6n ayak olmus, hem de esnaf
ve sanatkari rekabet ile daha kaliteli
Uretime tesvik etmistir. Ahiligin asil
amaci toplumun topyek(n kalkin-
masidir.

Bu kapsamda Ahiligin, Tlrkiye ve
dlnya icin her dlcekte uygulanabilir
“is ve egitim modeli” potansiyelinin
kurumsallasmasina katki saglaya-
cak is modelleri tartisilarak gelisti-
rilmelidir.

Ahiler; barista isinin basinda, savas
ortaminda ise bizatihi dismanin
karsisinda konumlanmislardir. “Eli
silahli, beli kusakli” tabiri/deyimi
bunaisaret etmektedir. 15 Tem-
muz hain darbe girisiminde sehit
ve gazilerimizin ekserisinin “esnaf”
icerisinden olmasi bu damarin hala
hayatiyetini devam ettirdigini gos-
termektedir. Bu yUzdendir ki, TUrki-
ye her bakimdan ¢zglin ve “6zel”
bir Ulkedir. Bu ylzden paradigmaya
karsi kendine has “cevap” Gretmek
zorundadir. Gelenek ve modernite
arasindaki gerilimin etkisi sosyokdil-
tUrel ve iktisadi hayatta daha fazla
hissedilmektedir. Tlrkiye cagin
getirdikleriyle degisime maruz ka-
lan degil, yenilikleri ve degerleriyle
on alarak cagin getirdiklerine karsi

pozisyon alabilen/Uretebilen bir
iradeye sahip olmak zorundadir.

Unutulmamalidir ki, kalkinma koklG
bir istir ve biz tlke olarak bu giict
ancak ve ancak koklerimize daya-
narak gerceklestirebiliriz.

Bu dUslincelerden yola cikarak
stratejik ortakliklarda bulundugu-
muz TASAM (Turk-Asya Stratejik
Arastirmalar Merkezi) isbirligi ile
Istanbul, Ankara, Uskiip, Bakd,
Biskek, Kahire ve Doha’ da y{iri-
tllecek Uluslararasi Ahilik ve Ahi
Evran Projesi’ nin Istanbul ayagi
olan Ahilik ve Ahi Evran Kongresi’
ni Ekim ayinda gerceklestirdik.

MAHMUT CELiKUS
ESDER GENEL BASKANI

Kongre'de mevcut resmi ve sivil ku-
rumlar arasinda isbirligi imkanlari-
nin gelistirilmesi konusunda fikirler
retildi. Ahiligin bir model olarak
gelistirilmesi gerektigi konusunda
yaptigimiz calistaylarina ilerleyen
glinlerde Ankara, Uskip, Bakd,
Biskek, Kahire ve Doha’ da ES-
DER ve TASAM isbirligi ile devam
edilecektir.




3 KAPAK KONUSU

“IS VE EGITIM MODELIJ”
OLARAK AHILIK

ESDER ve TASAM ISBIRLIGI ILE AHILIK
VE AHI EVRAN KONGRESI

TURKIYE AYAGI GERCEKLESTIRILDI

Bir Glkenin gelismisliginin en
onemliyapi tasi egitimdir. 13.yy!
da kurulan ve sanatla ahlakin
birlikteligi olan Ahilik teskilatinin
temel misyonu, mikemmel fertler
yetistirerek mikemmel toplumla-
ra ulasmak ve bu sekilde insanlga
hizmet etmektir. Bunun da tek
yolu egitimdir ve Ahiler egitimi
ahlaki ve mesleki egitim olarak iki
koldan yarttmuslerdir.

Ahilik teskilati Ahi Evran tarafin-
dan Haci Bektas-1 Veli'nin tavsi-
yesiyle kurulan esnaf dayanisma
teskilatidir. Aslen Horasan kokenli
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olup Selcuklu ve Osmanli do-
nemlerinde Anadolu’da yasayan
MUslUman Tarkmen halkin sanat,
ticaret, ekonomi gibi cesitli meslek
alanlarinda yetismelerini sagla-
yan, onlari hem ekonomik hem de
ahlaki yonden yetistiren, calisma
yasaminl iyi insan meziyetlerini
esas alarak dlizenleyen bir 6rgit-
lenmedir.

Ahilik; bir yandan bireylerin ahlaki
erdemler bakimindan donanimla-
rini, onlari karakter sahibi bireyler
yapmayl amaclarken diger taraf-

tan aileyi, milleti, hatta tim insan-

g1 kapsayarak biitlin toplumsal
yapilarin huzur, baris, paylasim ve
esenlik icinde yasamalarini amac-
layan bir insanlik kurumudur. Bun-
lara ek olarak dnemli bir egitim
kurumu ve is modelidir.

ESDER, uzun yillardir gerek yur-
ticinde gerek yurtdisinda gercek-
lestirdigi Ahilik programlarina bir
yenisini daha ekledi.

TASAM ve ESDER tarafindan
Istanbul, Ankara, Uskiip, Bak,
Biskek, Kahire ve Doha’ da yUru-
tulecek olan Ahilik Ve Ahi Evran



Stileyman Sensoy
TASAM Baskani

Projesi kapsaminda ana temasi;
“Uretim - Tiiketim Sosyal Sorumlu-
luk, Egitim is Modeli” olarak belirle-
nen ve “Medeniyet insasi: Referans
Degerler, Kurumlar, Kisiler” etkin-
likleri cercevesinde model proje
olarak tasarlanan Uluslararasi
Ahilik ve Ahi Evran Kongresi, 13-
14 Ekim 2016 tarihinde istanbul
Bayrampasa Wish More Hotel'de
gerceklestirildi.

Turk Asya Stratejik Arastirmalar
Merkezi (TASAM) ile Esnaf ve
Sanatkarlar Dernegi (ESDER)’in
dlzenledigi Kongre'de konusunda
uzman akademisyen ve ilgili cev-
reler bulustu. Uluslararasi Ahilik
ve Ahi Evran Kongresi'ne bircok
profesorin yani sira konusunda
uzman STK temsilcilerinin de ka-
tilimlari oldu. Kongre'de Ahiligin
ginimuz modellemeleri tartisild.

TASAM Baskani Stleyman SEN-
SQY ve ESDER Genel Baskani
Mahmut CELIKUS' un acilis ko-
nusmalarini yapmalari ile istanbul
Universitesi iktisat Fakiltesi Og-
retim Uyesi Prof. Dr. Ahmet KALA'
nin Anahtar Konusmasi gercek-
lestirildi. Konusmalarin ardindan
baslayan oturumlarin baskanlik-
larini Prof. Dr. Nurettin OZTURK
(Pamukkale Universitesi), Prof. Dr.

4

Mahmut Celikus
ESDER Genel Baskani

Ahilik mikro,

mezo ve makro
dizeyde, ginimzun
iktisadi, sosyal ve beseri
bircok meselesine dair
‘6zglin” cevap vere-
bilecek/uretebilecek
enstrimani blnyesinde
tasiyan ve yeniden yo-
rumlanabilecek tarihsel
bir birikimdir.

Seyma Salt
UKADER Genel Baskani

Halil ibrahim SIMSEK (Bayburt
Universitesi Rektdr Yardimcisi),
Prof. Dr. Ahmet TABAKOGLU
(Marmara Universitesi Ortadogu
ve Islam Ulkeleri Arastirma Ensti-
tlst Mudurd), Prof. Dr. Ramazan
BICER (Sakarya Universitesi
Ogretim Uyesi), Prof. Dr. Mehmet
KARAGUL (Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi [IBF), Prof. Dr.
Rahmi KARAKUS (Sakarya Uni-
versitesi) ve Ogr. Gor. Kazim CEY-
LAN (Ahi Evran Universitesi Ahilik
KUlttrana Arastirma ve Uygulama
Merkezi MudurU) yaptilar.

Uluslararasi Ahilik ve Ahi Evran

KASIM-ARALIK 2016 | Kepenk
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Kongresi'nde; Ahiligin, Tlrkiye ve
dUnyaicin her olcekte uygulanabi-
lir “is ve egitim modeli” potansiye-
linin kurumsallasmasina katki sag-
layacak is modelleri tartisilarak,
Onerilen is modellerinin uygunlu-
gu konusuldu. Kongre'de mevcut
resmi ve sivil kurumlar arasinda
isbirligi imkanlarinin gelistirilmesi
konusunda da fikirler Uretildi. Ay-
rica ahilik kurumunu olusturan 4
temel deger olan Baciyan-1 Rum,
Ahiyan-1 Rum, Gaziyan-1 Rum ve
Abdalan-1 Rum ayaklarinda konus-
malar gerceklestirildi.

Kongrede Ahiligin; mikro, mezo
ve makro dizeyde, gnUmzin
iktisadi, sosyal ve beseri bircok
meselesine dair “6zgln” cevap
verebilecek/Uretebilecek enstri-
mani binyesinde tasiyan ve yeni-
den yorumlanabilecek tarihsel bir
birikim oldugu kanisina varildi.

Kongre'de ayrica, “Is Modeli, Egi-
tim ve Ahilik” ile “Uretim - Tuke-
tim, Sosyal Sorumluluk ve Ahilik”
temalariyla iki ayri calistay da
yapild.

Kongre’ deki temalari su sekilde
belirtebiliriz:
Ana Tema

“Uretim - Tiiketim, Sosyal Sorumlu-
luk, Egitim Is Modeli”

Alt Temalar

Uretim, Tiiketim ve Egitim Modeli
Olarak Ahilik ve Ahi Evran

Otokontrol Miiessesesi Olarak
Abhilik

Sosyal Politikalar, Sivil Toplum ve
Abhilik

Sosyal Glivenlik, Saglik ve Ahilik

Cok Boyutlu Giivenlik ve Ahilik (
Orta Sinifin Tasfiyesi ve Mikro Mil-
liyetciligin Etkilerinin Onlenmesi
vb.)

Cok Boyutlu Refah ve Siyasi istikrar
icin Ahilik

Kepenk | KASIM-ARALIK 2016

Tiiketici Haklari ve Ahilik
Emek, Sermaye ve Ahilik

Tarihi, Sosyal ve Kiiltiirel Degerlerin
lhyasi Icin Ahilik
Yeni Kurumsal Modellemeler;
“Baciyan-1 Rum”
‘Ahiyan-1 Rum”
‘Abdalan-i Rum”
“Gaziyan-1 Rum”

Alt temalar boyutunda yeni ku-
rumsal modellemeler kapsaminda
Ureten Kadinlar Dernegi (UKA-
DER) Genel Baskani Seyma SALT,
Baciyan-1 Rum (Anadolu Bacilari)

~sAHIE

modellemesi hakkinda konusma
yaptl. Gecmisten glinimUze Turk
kadininin toplumdaki yerini konu
alan konusmada Seyma SALT, Ana-
dolu Bacilari teskilatinin Anadolu’
nun Turklesmesi ve Islamlasma-
sindaki roltnd, bu kurum sayesin-
de kadinlarin Uretimde ve sosyal
hayatta organize olduklarini, bu
teskilatin cikis noktasinin yalnizca
kUltUrel olmayip kiltirel, sosyal,
ekonomik, hatta askeri ve siyasi
gereklilikler Gzerine dogdugunu
belirtti.

SALT, “Teskilattaki kadinlarin calis-
kan ve Uretken olmalari ve aldik-

MEDENIYET INSAS|

“Referans D
ULy ARASI

K VESAHi EVRAN

I"l S|
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lari tasavvufi egitim metodu saye-
sinde islerini géntlden yapmalari
onlari basariya ulastirmistir. Avru-
pali arastirmacilar Baciyan-1 Rum’
u arastirdiklarinda bizde boyle bir
kurumun ve 6rgttlenmenin varli-
gina inanmiyorlar ve olamayacagi-
ni belirtiyorlar. Dinyanin Ortacag’
I'yasadigl, Avrupa’ daki kadinlarin
cadi denilerek yakildigi donemde,
Anadolu’ da bdyle bir teskilatin
varligl ecdadin basaridan basariya
kadinlariyla birlikte hareket ede-
rek ulastiginin gostergesidir. As-
linda herseyin kdklerimizde, kUlta-
rel genlerimizde kayitl oldugunun

farkina varmali, hayatimizi diizene
sokmak icin yeni cozUm yollarina
ulasmaya calisirken, neyin eksik
oldugunu ararken dontp kendi
basarili sistemlerimize bakmaliyiz.
Bunlari glinimiz dinamiklerine
uyarlayarak yararlanmayi ihmal
etmememiz gerektigini distndyo-
rum. Eksik olan aslinda yaptiklari-
mizin belli bir kbke dayanmamasi.
Eger biz kadinlar olarak elele
verirsek ve bu micadelemizde
erkeklerimiz de bizimle ayni yolda
ylrUrlerse iste o zaman koklerimi-
zi saglamlastiririz ve bizi kimse yi-
kamaz. Tarkdn glctnd tim dinya

gorir!” seklinde Anadolu kadininin
roliine vurgu yapti.

Kapanis konusmalarini TASAM
Baskani Stleyman SENSQY ve

ESDER Genel Baskani Mahmut
CELIKUS yapt!.

TASAM Baskani Stleyman SEN-
SQOY konuylailgili yaptigr acikla-
mada; bazi degerlerin yeni yetisen
nesillere aktarilmasinin yalnizca
okul egitimi yoluyla saglanama-
digini, bu degerlerin hayatin akisi
icerisinde toplumla buttnlesik

bir bicimde ve uygulama halinde
dgrenilmesi gerektigini dile getir-

Uluslararasi Ahilik

ve Ahi Evran Kong-
resi'nde; Ahiligin, TUrkiye
ve dunya icin her olcekte
uygulanabilir “is ve egitim
modeli” potansiyelinin
kurumsallasmasina katki
saglayacak is modelleri
tartisilarak, dnerilen is
modellerinin uygunlugu
konusuldu. Kongre'de
mevcut resmi ve sivil
kurumlar arasinda isbirligi
imkanlarinin gelistirilme-
si konusunda da fikirler
Uretildi. Ayrica ahilik ku-
rumunu olusturan 4 temel
deger olan Baciyan-1 Rum,
Ahiyan-1 Rum, Gaziyan-|
Rum ve Abdalan-1 Rum
ayaklarinda konusmalar
gerceklestirildi.

KASIM-ARALIK 2016 | Kepenk
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KAPAK KONUSU

)
TASAM

B e WA W s r— -

MEDENIYET INSASI

"Referans Degerler, Kurumlar, Kisiler”

ULUSLARARASI

“AHILIK VE AHi EVRAN"
KONGRESI

di. Baskan SENSQY “Aksi halde,
sadece okul siralarinda ve ders
halkalarinda verilen dersler ya da
ailede verilen egitim vasitasiyla,
konustugunda dogru soyleyen,
soz verdiginde yerine getiren, ka-
zandiginda israftan ve cimrilikten
kacinan, girisim gerektiginde ce-
kinmeyip tevekkil eden ama ha-
yalperest de olmayan, uzmanlga
saygl gdsteren, haddini ve affet-
mesini bilen, digerkam nesillerin
yetismesi mimkin degildir” dedi.

SENSQY sozlerini soyle strdlrdy;

“Bu baglamda Milll Egitim Bakan-
l1g1, Calisma ve Sosyal Glvenlik

Kepenk | KASIM-ARALIK 2016

Bakanligl, Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakanligl, Cevre ve Sehircilik
Bakanligl, Ekonomi Bakanligi gibi
ilgili bakanliklarin, yerel yonetim-
lerin, isci ve isveren kuruluslarinin,
akademik camianin, sivil toplum
kuruluslarinin faaliyetleri arasinda
manali bir bltlnlUk saglanmasi
hayati ehemmiyet arz etmektedir”.

ESDER Genel Baskani Mahmut
CELIKUS ise yaptigi aciklamada

is hayatindaki mevcut sartlarda
resmi denetim streclerinin yeter-
siz kaldigini, bu nedenle sosyolojik
0z denetim sUreclerinin gelistiril-
mesi ve canli tutulmasi gerektigini

Ahilik; bir yandan

bireylerin ahlaki

erdemler bakimin-
dan donanimlarini, onlari
karakter sahibi bireyler
yapmay! amaclarken diger
taraftan aileyi, milleti,
hatta tim insanhigi kap-
sayarak buttn toplumsal
yapilarin huzur, baris,
paylasim ve esenlik icinde
yasamalariniamaclayan
bir insanlk kurumudur.
Bunlara ek olarak dnemli
bir egitim kurumu ve is
modelidir. ESDER, uzun
yillardir gerek yurticinde
gerek yurtdisinda gercek-
lestirdigi Ahilik program-
larina bir yenisini daha
ekledi.

belirterek; “Bu meyanda esnaf
dernekleri sosyolojik ve kilttrel
acidan daha etkin hale getirilmeli-
dir. Mensuplarin dayanisma ruhu
icerisinde olmalarinin, meslek
ruhuna aykiri davranislari dogal
yollardan engelleyecek bir usul
ve Uslup gelistirmelerinin saglan-
masl gerekmektedir. Sabretmeyi
beceren insan-1 kamil yetistirmek
temel hedef olmalidir. Vergisini
6demeyen, gorevlerini yerine ge-
tirmeyen kisilerin sisteme sahip
¢tkmasinin mtmkin olmadigr goz
ontnde bulundurulmalidir. Sosyal
istikrar ve glivencenin saglandig,
rizik endisesinin ortadan kalktig|,
ahlaki duyarlihgin ytkseldigi, da-
yanisma kurumlarinin gelistirildigi,
bununla birlikte rekabetin ve Ure-
timin de tesvik edilmeye devam
edildigi bir orta yol bulunmalidir”
dedi.
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DIVAISIB TERMAL RESORT
HOTEL & SPA

Tel: 0.384 471 22 44 (Pbx) Fax:0.384 4712277
Kaplica Mevkii Kozakl / Nevsehir
www.divaisib.com
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CIRAKLARIMIZ,
SANAYININ CIRAKLARI GELECEGIN YILDIZLARI

PROJESI iLE CAN BULDU

Kepenk | KASIM-ARALIK 2016

ESDER ve T.C. Genclik ve Spor
Bakanligl tarafindan ytratilen
“Sanayinin Ciraklar Gelecegin
Yildizlari” projesi, Ankara' da 16
Kasim 2016 tarihinde gerceklesen
galaile sonaerdi.

“Sanayinin Ciraklari Gelecegin
Yildizlar” projesi yeterli sosyal
faaliyet alani bulamayan ve serbest
zamanlarini faydali bir sekilde de-
gerlendirebilecekleriimkanlardan
yoksun, Ankara'daki mesleki egitim
merkezlerinde “Ciraklik Egitimi”
gormekte olan genclere sportif,
sosyal ve klltUrel faaliyet alani
temin etmek suretiyle genclerin
yetenek ve potansiyellerinin gelis-

tirilmesini ve kesfedilmesini amac-
layan bir projedir.

Proje kapsaminda birinci asama
musabakalari 15 Nisan-20 Mayis
2016 tarihleri arasinda yapildi. Bu
karsilasmalar ile;

- Altindag Ahi Evran Mesleki Egi-
tim Merkezi,

- Altindag Siteler Mesleki Egitim
Merkezi,

- Yenimahalle Ostim Mesleki
Egitim Merkezi,

- Yenimahalle Gazi Mesleki Egi-
tim Merkezi,

- Sincan Erkunt Mesleki Egitim
Merkezi,



GELEGEGITRVIR

- Etimesgut Ozkan Erdek Mesle-
ki Egitim Merkezi ve

- Golbasi Mesleki Egitim Mer-
kezi'nden 14-19 yas araliginda
toplamda 558 katilimciya ulasil-
mistir.

Proje kapsaminda, ilk asamada,
Ankara'nin merkez ilcelerinde yer
alan 7 Mesleki Egitim Merkezi'n-
de cirakhk egitimi alan 14-19 yas
araligindaki genclerden olusan
9'ar kisilik takinlar olusturuldu.
Bu gencler arasinda olusturulan
takimlar arasinda gerceklestirilen
132 karsilasma sonrasinda birinci
takim, T.C. Genclik ve Spor Bakan-
hg1 ve ESDER yetkililerinin katildigl
final mtsabakasi ile belirlendi.

3 Haziran 2016 tarihinde T.C.
Genclik ve Spor Bakanligl konfe-
rans salonunda projeye katilan tim
genclerinin yer aldig), istiklal Marsi
ve Saygl Durusunun ardindan ba-
kanhgin tanitim filmi gosteriminin
yaplildigl acilis konferansi gercek-

lestirildi. Proje Koordinasyon Ge-
nel MUduara Sayin Mehmet Bickicl
tarafindan yapilan acilis konusma-
sinda Mehmet BICKICI proje faali-
yetlerini tanitan, genclere mesleki
ve Ozel hayatlariyla ilgili tavsiye-
lerde bulunuldugu bir konusma
yapti. Acilis konusmasinin ardindan
Esnaf ve Sanatkarlar Dernegi
Genel Baskani Mahmut CELIKUS
tarafindan genclere ahilik konulu

bir konusma gerceklestirdi. CELI-
KUS konusmada “ Sanayide calisan
gencler bu tlkenin Ureten, alinteri
ile para kazanan ve ekonominin
reel olmasini saglayan en 6nemli
gliclerindendir. Tirkiye' yi ayakta
tutan sosyal, kilttrel ve ekonomik
olarak sanayi calisanlari genclerdir.
Ahilik geleneginde glindlz meslek
egitim gece ise ahlaki ve kultiirel
degerler 6gretilirdi. Bugln sanayi

KASIM-ARALIK 2016 | Kepenk
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15 temmuzda %62

oraninda esnaf ve
sanatkarin sehit olmasi bu
Ulkeye olan sadakatimizin,
bagliligimizin, sevdami-
zin gostergesidir. Ahiler
Mogol istilasi karsisindan
nasil feda-i can ettilerse
onlarin torunlari olan
ciraklarimiz, kalfalarimiz,
ustalarimiz da canlarini
ovyle feda ettiler. Bu casa-
retin arkasinda iki neden
var: Birincisi; gelenek ve
genleri, 2. nedenise alin-
teriile ekmek parasi ka-
zanmalari sayesinde kur-
saklarindan helal kazanc
gecmesidir. Buanlamda
projemizin en kiymetli
sermayemiz olan genc-
lerimizin gelisimine katki
saglamasi bizleri onurlan-

diryor.

Kepenk | KASIM-ARALIK 2016

« e linit

gencleri mesleki egitim almakta
ancak gece egitimleri dedigimiz
ahlakive kilttrel egitimlerini ala-
mamaktadirlar. Bu ylizden de sos-
yallesme olgusunun adeta disina
itilmektedirler. Proje ile amacimiz
bu ahlaki egitimi de genclerimize
vermektir” dedi. Acilis konferansi
sonrasinda ahilik ritleli olan sed
merasimi toreni gerceklestirildi.
Aclilis konferansinda proje katilim-
cilarina forma, futbol ayakkabisi,
tozluk ve tekmelikten olusan spor
malzemeleri verilmistir. Ayrica
programa katilan ttm katilimcilara
futbol topu hediye edildi.

Mesleki Egitim Merkezi birincisi

(i (;L:K VE SPOR BAKANIM

olan cirak takimlarrile ilce altyapi
takimlariarasinda 9 Kasim 2016
Carsamba glnd final misabakasi
gerceklestirildi. Katilan ilcelerden
Ucer oyuncu secilerek olusturulan
Ankara Cirak Takimi, Ankara final
muUsabakasi kapsaminda Gencler-
birligi 21 Yas Alti Takimiile karsi
karsiya geldi.

16 Kasim 2016 tarihinde Ankara
Final misabakasi gerceklestirile-
rek birinci olan takim belirlendi.
Yine 16 Kasim 2016 tarihinde
ESDER Genel Baskani Mahmut
CELIKUS, T.C. Genclik ve Spor
Bakanhg Bakan Yardimcisi Sayin
AbdUrrahim Boynukalin, Miili

V4 Saym AI{
TE$EKKUR EDE



Egitim Bakanligl Bakan Yardimcisi
Orhan ERDEM, T.C. Genclik Ve
Spor Bakanligi MUstesar Yardimci-
si Hasan OZABA, ESDER Yénetim
Kurulu ve mUsabakaya katilan
genclerin katihmlariyla dizenlenen
gala gecesinde final misabakasini
gerceklestiren her iki takima da
madalyalari takdim edilirken birinci
olan takimin kupasi T.C. Genclik ve
Spor Bakanligi Bakan Yardimcisi
Sayin Abdurrahim Boynukalin tara-
findan verilirdi.

Gala gecesinde konusan ESDER
Genel Baskani Mahmut CELIKUS
“Sanayinin Ciraklari Gelecegi
Yildizlar” projesi ile ilgili sunlari

soyledi: “Esnaf ve sanatkar bu Ulke-
nin temel yapitasidir. Ciraklarimiz
gelecegimizdir. 15 temmuzda %62
oraninda esnaf ve sanatkarin sehit
olmasi bu Ulkeye olan sadakatimi-
zin, baghligimizin, sevdamizin gos-
tergesidir. Ahiler Mogol istilasi kar-
sisindan nasil feda-i can ettilerse
onlarintorunlariolan ciraklarimiz,
kalfalarimiz, ustalarimiz da canla-
rini Oyle feda ettiler. Bu casaretin
arkasinda iki neden var: Birincisi;
gelenek ve genleri, 2. neden ise
alinteriile ekmek parasi kazanma-
lari sayesinde kursaklarindan helal
kazanc gecmesidir. Bu anlamda
projemizin en kiymetli sermayemiz

olan genclerimizin gelisimine katki
saglamasi bizleri onurlandiriyor’”
dedi.

Milli Egitim Bakanligi Bakan Yar-
dimcisi Sayin Orhan Erdem’in
cirakhk egitimine dair yaptigi ko-
nusmanin ardindan, bir ahilik ritd-
eliolan Sed Merasimi Gosterimi
gerceklestirildi. 15 Temmuz vide-
osunun gosteriminin ardindan T.C.
Genclik Ve Spor Bakanhigl Bakan
Yardimcisi Sayin Abdurrahim Boy-
nukalinin genclere hitabi, genclere
mesleki ve 6zel hayatlariyla ilgili
tavsiyelerde bulunmasi sonrasinda
oduller verilerek kapanis programi
aksam yemegi ile son buldu.
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Sayin Orhan Aydin, Kepenk okurla-
r1icin kendinizi tanitir misiniz?

Ankara Kizilcahamam Mahke-
meagcin Koyl dogumluyum. Evli
ve dort cocuk babasiyim... Gazi
Lisesi’ni bitirdim. Ondan sonra An-
kara Devlet Mimarlik Mihendislik
Akademisi Makine MUhendisligi
Bolimd’'nden mezun oldum. Oku-
lun ardindan mihendis olarak Sa-
nayi Bakanligi Sanayi Dairesi'nde
1975'den 1979 a kadar calistim.
Oradan askere gittim. Askerden
sonra sivil hayatta serbest olarak
calismaya basladim. Okul yillarinda
iken babamizinisiile birlikte idik.
Babamla amcam, Osmanli Rek-
lam’in kurucusu idiler. 80’li yillara
kadar Osmanl Reklam'da isin her
kademesinde calistim. Ciraklik,
kalfalik, ustalik, mihendislik, hep-
sini yaptim. 1980 yilinda askerden
doniince kardeslerimle birlikte
kendiislerimize basladik. Bir stre
sonra OSTIM'de lastik satis noktasi
actim. Renault yetkili servisi kur-
dum. Halen o islerimiz devam et-
mektedir. islerimiz devam ederken
OSTIM organizasyonunun yéneti-
mine davet edildik. 1992 yilindan
bugiine OSTIM yonetiminde gdrev
yaplyorum. Buradaki organizas-
yonlarin kurulmasi ve isletilmesi ile
ilgili calismalari sUrdirmekteyiz.

inAre . Orhan Aydin
OSTIM'in bolgesel ve ulusal kalkin- OSTIM Yénetim Kurulu Baskant

ma siirecinde listlendigi rolii aciklar
misiniz? Yerli sanayinin milli bir ° ° ®
kimlik kazanmasinda OSTiM'in rolii

nedir? Bu rolde kiimelenme modeli- M I L L I P RO J E L E R I N
nin yerini nasil aciklarsiniz? Esnafin .o .o
ticari hayatini kolaylastirmada .
OSTIiM'in iistlendigi rolii biliyon:uz. A N A A KTO R U .
Bu kapsamda esnaf dostu OSTIM'in
calismalarindan bahseder misiniz?

[
Ankara’nin sanayilesmesi OSTIM'le
basladi... 1967 yilinda kendi imkan-
lariyla kooperatifleserek bir araya
gelen Ureticiler, buginiin blyak
firmalarini blnyesinden cikard.
Ankara sanayisinin dnculeri, bu-

Kepenk | KASIM-ARALIK 2016




yUkleri OSTiM'den yiikseldi. An-
kara, siyasetin baskenti olmasinin
yaninda sanayinin de baskenti olma
yoluna girdi.

OSTIM, 5 milyon metrekarede,

17 ana sektorde, 139 is kolunda,
onbinlerce farkli tGrtn, 5 bin 200
isletme, 60 bin calisaniyla bir sana-
vi kentidir. Bir kalkinma ekosistemi
olan OSTIM, cagin gereklerine
uygun altyapy, isbirligi ve dis teda-
rige elverisli GUstyapi unsurlariyla

rekabetci ve yenilikci projelerin bir
parcasi olmak isteyen yatirimcilara
firsatlar sunmaktadir. Farkli sek-
torlerde yedek parca ve yan sanayi
imalatindan komple endUstriyel
tesis kurulumuna kadar cok genis
yelpazede faaliyet gbsteren, esnek
imalat yetenegine sahip isletmele-
riyle TUrkiye'nin en blyUk tedarik
merkezidir.

OSTIM firmalari, Turkiye'de ve
dinyada sektor lideri konumunda
ana sanayi firmalarina, kamu ku-
rumlarina hizmet vermektedir.

MiLLi PROJELERIN
ANA AKTORU

Dulnyanin sayili Gretim alanlarin-
dan biri olan OSTIM, kurulusun-
daki vizyonunu gelistirerek bugtin
bolgesinde ve yakin cografyada
ornek bir model haline gelmistir.
Yalnizca Uretmekle kalmayip farkl
kulvarlara aciimis, yerli sanayinin
milli bir kimlik kazanmasinda 6nct
rol Ustlenmistir. Turkiye'deki ba-
sarisini kanitlayan ve uluslararasi
alanda 6rnek gosterilen, tasari-
mindan Uretimine kadar bircok
milli projenin ana aktorlerinden
biri durumunda olan OSTIM; bilgi
ve tecrtbelerini Orta Dogu, Afri-
ka, Orta Asya ve Balkanlar basta

olmak tGzere tim diUnya ile paylas-
maktadir.

OSTIM, altyapi hizmetlerinin
yani sira, Ustyapiya yonelik kal-
kinma ve destekleyici hizmetler
ve ¢cozUm ortaklarrile birlikte
gelistirdigi kalkinma projeleriile
kalite ve mUkemmellige dogru
ilerleyen vizyoner bir anlayisi
benimsemistir.

6 AYRI SEKTORDE
KUMELENME

OSTIM, 6 ayri sektorde kiimelen-
me modelinin en basarili drnekleri-
ni sergilemektedir. Kiime baslkla-
rimiz sunlardir:

1. OSTIM Is ve insaat Makineleri
KUmelenmesi,

2. OSTIM Savunma ve Havacilik
Kdmelenmesi,

3. OSTIM Medikal Sanayi Kiime-
lenmesi,

4. OSTIM Yenilenebilir Enerji ve
Cevre Teknolojileri Kiimelen-
mesi,

5. OSTIM Kaucuk Teknolojileri
KUmelenmesi,

6. Anadolu Rayli Ulasim Sistemleri
Kimelenmesi

KASIM-ARALIK 2016 | Kepenk
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REKABET iCiN KATMA DEGER
VE YUKSEK TEKNOLOJi

Yerli Gretim, yerli sanayi, KOBI,
kiimelenme denilince OSTIM akla
gelmektedir. TUrkiye'nin ihtiyac
duydugu ve dis ticaret acig verdigi
kalemleri yerli Gretme konusunda
politikalar dahil kamuyla isbirligi ya-
parak Glkenin yonunu yerli ve milli
Uretime cevirmeye, kurumsal olarak
farkindaligl artirmaya calisiyoruz.

Ulke kalkinmasinin bize gore

en kritik noktasini “Yerli ve Milli
Uretim” konsepti olusturmakta-
dir. Bilinmelidir ki; bir tlke kendi
tasarimini ve markalarini ortaya
koymadikca diinya ekonomisinde
56z sahibi olamaz. Bu nedenle OS-
TiM'in 6nceliklerinin basinda bu
yaklasim gelmektedir. Her zaman
soyliyoruz; kamu alimlari, yerli
sanayinin gelismesinde, blylme-
sinde ve teknolojik hamlelerinde
onemli araclardan biri olarak karsi-
miza cikmaktadir.

Kepenk | KASIM-ARALIK 2016

SANAYILESME STRATEJIK
BiR KAVRAMDIR

Savunma sanayii ¢calismalarinizi
yakinen takip ediyoruz. Son giinler-
de gelisen olaylar savunma sana-
yinin ehemmiyetini artirmistir. Bu
konuda OSTIM olarak sanayi ala-
nindaki gelismelerinizden bahseder
misiniz?

Sanayilesmeyi stratejik bir kavram
olarak gortyoruz. Savunma sana-
yiinde merhum Turgut Ozal déne-
minde konulan bir strateji vardi ve

buglin basariyla uygulaniyor. Sektor,

bir cok Urtint kendi imkanlariyla,
mUhendisleriyle tasarlayip, Uretip
Tarkiye'nin glictine glic katabiliyor.

Bilindigi gibi savunma ve havacilik
sektorlerinde Uretim yiksek has-
sasiyet ve miuhendislik ile birlikte
en son teknolojiyi de kullanmak
zorundayiz. Bu nedenle sektore
calisan firmalarimiz da haliyle son
teknoloji cihaz, ekipmaninin ya-
ninda calistirdiklarr mthendis sa-

yisi bakimindan da lider konumda
bulunmaktadir. Savunma Sanayii
Mustesarligl (SSM) 6zellikle bu
sektorlerde Ar-Ge icin firmalarimi-
z1 desteklemektedir. Bizler de bu
hassasiyetini paylasiyor ve firmala-
rimizi Ar-Ge yapmalariicin tesvik
etmeye calisiyoruz.

OSTIM blinyesinde kurulan ki-
melenmelerden biri de bu sektor-
deki KOBI'lerin bir araya geldigi
bir olusumdur. OSTIM Savunma
ve Havacilik Kimelenmesi’'nin
(OSSA) misyonu; Savunma ve Ha-
vacilik Sektorlerinin ihtiyaclarinin
karsilanmasinda verli Gretimin
payini artirmak, vizyonu ise; Kiime
tiyesi KOBI'leri uluslararasi pa-
zarda rekabet edebilir hale getir-
mektir.

Nuri Demirag ile ilgili belgesel film
calismaniz begeni topladi. Kitlelere
sanayilesmenin dnemini sinemanin
giiciinden yararlanarak anlatmayi
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ilerleyen dénemlerde de diisiiniiyor
musunuz?

OSTIM, mayasinda Ahilik olan,

bu gelenegi yasatan ve gelecek
kusaklara tasima gayesindeki Ulke
sevdalistisimler tarafindan Turk
sanayisine kazandirilmistir. Bol-
gemizdeki her adimimizda yerli ve
milli diistince anlayisiyla hareket
ediyoruz.

Cumhuriyet'in kurulusunda bir-
likte devlet eliyle ylkselen blyuk
sanayilerin yani sira 6zel teseb-
blstn de yola ciktigini gordriz.
Tarkiye'de ilk ucak fabrikasinin
kurulusu, ilk sigara kagidi Gretimi,
ilk yerli parastt Gretimi gibi ‘ilkler’
heyacan vericidir. Ancak bu gelis-
meler, ‘Biz size veririz; Gretmeyin!’
telkiniile yerini ‘hazir al” anlayisina
birakir... Nuri Demirag; paradig-
mayI degistirmek icin harekete
gecen, ilklere imza atan milli kah-
ramanlardan, adi hayirla anilacak
isimlerdendir.

Sanayilesmenin 6nemini, kitle ile-
tisim araclarini kullanarak benzeri
cahismalarda anlatmaya her zaman
devam edecegiz. Bunun yaninda
yalnizca film calismalarimizla degil
tim imkanlarimizla yerli ve milli
dUstinceyi, kalkinmayi, Gretimi yay-
ginlastirmak icin calisiyoruz.

OSTIM, mayasin-

da Ahilik olan, bu

gelenegi yasatan ve
gelecek kusaklara tasima
gayesindeki Ulke sevdalis
isimler tarafindan Turk
sanavyisine kazandiril-
mistir. Bolgemizdeki her
adimimizda yerli ve milli
disUnce anlayisiyla hare-
ket ediyoruz.

Abhilikte ustanin degeri yetistirdigi
cirak ile 6l¢iiliir. Siz de “Usta isi Ne-
siller” projesi ile bu anlayisi hayata
gecirmeye calisiyorsunuz. Projenin
detaylarini aciklar misiniz?
‘Ustayim diyorsan kendini ge-
cecek bir cirak yetistireceksin’
slogani ile OSTIM Vakfi tarafin-
dan yirutilen Usta Ogreticilerin
Yeterliliklerinin Artirilmasi Pro-
jesi (Ustaisi Nesiller) Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligr Avrupa
Birligi ve Koordinasyon Dairesi
Baskanhgi tarafindan destekle-
nen bir projedir. Projemiz 2013
yilinda yUrattiglmz Bir Bilge
Bin Bilge Projesi’nin devami nite-
ligindedir.

Bir isletmenin stajyer/cirak calis-
tirabilmesiicin isletme blnyesin-
de muhakkak bir usta 6greticinin
bulunmasi gerekmektedir. Ancak
arastirmalar her dort ustadan sa-
dece birinde usta 6gretici belgesi
bulundugunu géstermektedir. Ne
var ki, OSTIM OSB’de yer alan
isletmelerin blyUk cogunlugunda
usta dgretici bulunmamaktadir.
Proje kapsaminda gerceklestir-
digimiz ‘Alan Uzmani/Usta Ogre-
tici Anketi ile bu konuda énemli
bilgilere ulasiimistir. OSTIM
OSB'de faaliyet gosteren her sek-
tor ve iskolundan 1.372 firmaya
ziyaret yapilarak, usta 6gretici
sayisl, profili ve ihtiyacini tespiti
icin ‘Alan Uzmani/Usta Ogretici
Havuzu Olusturulmasi Anketi’
uygulanmis, anket sonuclari dog-
rultusunda uzman/usta dgretici
havuzu ile usta 6gretici olmaya
aday ustalar ve bu ustalarin uz-
manlik alanlari tespit edilmis,

bir veri tabani olusturulmustur.
(1358 kisi)

Istihdam aciginin kapatilabilmesi,
insan kaynaklarinin gelistirilmesi,
mesleki ve teknik egitim okulla-
rinda okumakta olan 6grencilerin
isletmelerde egitim gorerek kendi
alanlarinda kalifiye eleman olabil-
meleriicinisletmelerde nitelikli
usta 6greticilerle iletisim kurma-
larina ve dogru bir bilgi aktarimina
tabi tutulmalari gerekmektedir.

Bu anlamda usta 6greticilerin
niteliklerinin ve yeterliliklerinin
artirilmasi son derece hassas ve
Uzerinde durulmasi gereken bir
konudur. Alan uzmani/usta dgretici
havuzuna giren kisilere yonelik 6
grup her grup 18 saat olmak tizere
toplam 139 kisiicin 112 saat Su-
num Teknikleri ve Diksiyon, Zaman
Yonetimi, Takim Calismasi, iletisim
ve Beden Dili egitimleri verilmis ve
katihmcilara katilim belgesi dagitil-
mistir.
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'EMIN TRAVEL ILE
TURIZMDE EMIN ADIMLAR

Sayin Ergiiven, kendinizi bize kisa-
ca tanitir misiniz?

Bolu'nun Gerede ilcesinde dogdum.
Gazi Universitesi Egitim Fakdilte-

si mezunuyum. Isletme alaninda
(MBA) yUksek lisans yaptim. Devlet
kademesinde farkli kademelerde
idarecilik yaptim. 2 yildir EMINE-
VIM’in de grup sirketi oldugu Emin
Sirketler Grubu’ nda Yonetim Kuru-
lu danismani olarak gorev yapmak-
tayim. 2015 yilindan bu yana Emin
Yachting ve turizm konularinda
calismalar yapmaktayim. Yaptigimiz
calismalar sonunda ise haziran ayin-
da Emin Travel Turizm sirketinin
kurulmasina oncultk yaptim.

Emin Travel olarak ¢alismalarinizin
kapsamindan bahseder misiniz?

Emin Travel, Emin Sirketler Grubu
grup sirketidir. 2016 yilinda kuru-
lan Emin Travel, TURSAB'a bagli
A sinifi turizm ve seyahat acentesi
olarak faaliyet gosteriyor.

Genel merkezi Istanbul Umrani-
ye'de bulunan Emin Travel: ilk sube-
sini Ankara Kecidren'de actl. ilerle-
yen zamanda diger sehirlerimizde
de sube acmayi planlamaktayiz.

HEDEFiMiIz;

o Ceyrek asirdir piyasada gliven
kazanan, misterilerini faizsiz
araba ve ev hayallerine kavus-
turan Emin Sirketler Grubu
oncelikle kendine glivenen
mUsteri kitlesine hitap ederek
dinyayi gezmesini saglamayi
distnmUstir. Bununyani sira
dahafazlainsanimizin seyahat
edebilmesiicin alternatif tatil
konsepti Uretmek ve kolay dde-
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me imkani sunmak,

Istedigi sartlarda umreye gi-
demeyen insanlarimizi kolay
Odeme sistemleriile Kutsal Top-
raklar ile bulusturmak,

MUsterilerimizin kendilerini
zorlamadan istedikleri taksit
secenekleriile Umre ve Klltar
turlarimizdan faydalandirmaktir.

Murat Ergtiven
Emin Travel Sahibi

Seyahat konseptimiz basta dini ve
milli degerlerimiz 6ncelikli Umre,
Hac, KudUs olacak.

Kibris, Bosna Hersek, Balkanlar,
Orta Avrupa, Endilis-ispanya, Fas,
Birlesik Arap Emirlikleri, Urdun,
Hindistan, Endonezya, Zanzibar,
Iran, Misir, italya gibi tlkelere helal
konseptte bir tatil yaptirmak.

Bunu yani sira yurticinde de kilttr
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turlarive giintbirlik turlar disU-
nUlmektedir.

Yurtdisi ve yurtici kGltar turizmi
alaninda hizmet verecek olan Emin
Travel; vize islemleri, ucak bileti,
yat turlari ve helal sertifikali otel-
lerde helal konseptte tatil hizmeti
verecek.

Emin Travel yine bUtln bunlarin
yani sira helal konseptte alternatif
tatil yelpazesini genisletmek icin
calismalarini stirdirmektedir.

Emin Sirketler Grubu olarak mih-
mandarimiz, biyik usta Emin Us-
tin bey insanlari faiz kullanmadan
otomobil sahibi yapti ardindan ge-
listirdigi sistemle faiz kullanmadan
ev sahibi de yapt!. insallah bundan
sonra uygulayacagimiz kolay éde-
me sistemleriile umreye gitmeyen
aile kalmayacak.

Sizler Emin Otomotiv ve EMINE-
ViM olarak yaptiginiz faaliyetlerle
toplumun giivenini kazandiniz. Bu
avantajinizi Emin Travel’ la nasil
degerlendirmeyi diisiiniiyorsunuz?

Bu gliveni burada da devam et-
tirecegiz insallah. Bizi bilen bize
glivenen insanlar gonul rahathg ile
Emin Travel ile seyahat edebilecek.
Sadece umre turlari degil Kudus,

Bosna Hersek, Balkanlar, Kibris,
EndilUs, Fas, Hindistan, Birlesik
Arap Emirlikleri gibi turlarda da
kendi degerlerimize, kendi kiltur-
muze, kendi 6zimze uygun kon-
septte bir seyahat ve tatil anlayisi
icinde hizmet verecegiz.

Cesitli turlar diizenlediginizi gor-
mekteyiz. Turlarinizi en cok hangi
amaclara hizmet etmeye yoénelik
diizenlediginiz konusunda ve bun-
larin kapsami hakkinda bilgi vere-
bilir misiniz?

Elbette 6ncelik Umreden yana.
Ancak KudUs de bizimicin Umre
kadar onemli. Ozellikle ve 6ncelik-
le duyarli, tahsilli insanimizda bir
KudUs bilinci olusturmak istiyoruz.
Elhamddlillah insanimizda bir Umre
bilinci olustu. Onceden Umre, Hac

~ BIZIMLE
DUNYAYA ACILIN

Seyahat konsep-

timiz basta dini ve

milli degerlerimiz
oncelikli Umre, Hac, Ku-
dus olacak. Kibris, Bosna
Hersek, Balkanlar, Orta
Avrupa, Enduliis-Ispanya,
Fas, Birlesik Arap Emir-
likleri, Urdtin, Hindistan,
Endonezya, Zanzibar, iran,
Misir, Italya gibi Glkelere
helal konseptte bir tatil
yaptirmak.

denince hemen akla yasli kesim
gelirdi. Simdi bakiyoruz bayag) bir
Umreye gidenlerin yas ortalamasi
genclesti. Yillik Umreci sayimiz da
450 binler civarinda. Insallah daha
da artar. Toplumun her kesiminde
bilinc artmis goztkuyor. Firmalar
bayilerini bile tatil ile ddUllendirmek
yerine Umre’ ye gdnderiyor. Ayni
biling ve duyarliligin KudUs i¢in de
olusmasi icin gayret sarf ediyoruz.

Diger bir yer ise gbz bebegimiz,
yavru vatanimiz Kibris. Kibris
deyince akla hemen gazinolar, ku-
marhaneler gelir olmus. Halbuki
Kibris bizim icin hem milli hem de
dini kiymete sahip yerlerden biri.
Hakeza Peygamberimizin teyzesi
Hala Sultan Kibris'in gliney kis-
minda medfun bulunmaktadir. Biz
de gereken ehemmiyeti vererek
Kibris'a kultdr turlarini artirmayi
planhyoruz.

Yine Bosna Hersek, Balkanlar,
Endilts, Tac Mahal, Kazablanka
turlarini bize has manevi tadinda
dizenlemeyi ve her seyahat do-
nGstnd kdltdrel hazinemize deger
katmasiniistiyoruz.

Onunicin slogan olarak bu lezzeti
bu glizelligi tatmak icin “Emintravel
ile Diinyaya Acilin” diyoruz.
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MILLI EGITIM BAKANI ISMET YILMAZ:

“MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN
YERI VE ONEMI
YADSINAMAZ BiR GERCEKLIKTIR”

KEPENK Dergisi olarak
Sayin Milli Egitim
Bakanimiz ismet Yilmaz'a
Ziyarette bulunduk.
Sivashlar icin kullanilan
“Soguk memleketin sicak
insani” s6zii bu ziyaret ile
can buldu. Sayin bakanimiz
bizi sicak ve samimi bir
sekilde karsiladi. Roportaj
oncesi izlenimlerimiz
dogrultusunda Milli Egitim
Bakanlig gibi agir bir
yuikiin altina girmis olan
bakanimizin projeleri
karsisinda “Pehlivanin
iyisi mindere cikisindan
belli olur” darb-1 meselini
hatirlatti. Ve koyu bir
soyleyise basladik.

Diinya genelinde nitelikli is giiciine
olan talebin artmakta oldugunu go-
riiyoruz. Tiim bunlar MEB’i mesleki
egitim alaninda ne gibi politikalar
liretmeye sevk etmistir?

Ulkemizin strdardlebilir kalkinma-
sinda mesleki ve teknik egitimin
yerive dnemiyadsinamaz bir ger-
cekliktir. Gelismis toplumlarin en
onemli gbstergelerinden birisi de
nitelikli insan kaynaginin varhigidir.
Insan kaynagimizi gelismis tlkeler
seviyesine cikarmanin yolu mesleki
ve teknik egitimden gecmektedir.
Milli Egitim Bakanhgi olarak tzeri-
mize diisen gorev ve sorumluluk- m’ﬁ%{méam
larin farkindayiz ve calismalarimizi
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bu dogrultuda yritiyoruz.

Dunya genelinde oldugu gibi Gl-
kemizin de nitelikli isglicine olan
talep her gecen glin artmaktadir.
Mevcut durumda ortadgretimdeki
ogrencilerin %44'0 mesleki ve tek-
nik egitim almaktadir. Bilindigi tUze-
re ortaokulu bitiren 6grencilerimiz
tercihleri dogrultusunda orta6g-
retim kurumlarina yerlesmektedir.
Mesleki ve teknik egitim okullari-
mizin tercih edilebilirligini artirarak
bu oranin %60 seviyelerine yiikse-
lecegini distinUyoruz. Bu niceliksel
artisin yani sira asil nemli olan
konu Ureten bir mesleki ve teknik
egitim sisteminin gelistirilmesidir.

Bazi 6nemli calismalara deginmek
gerekirse;

o Meslekive teknik egitimde yol
haritasi belirlemek amaciyla
Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim
Strateji Belgesi ve Eylem Plani
(2014-2018) yararluge konul-

m Milli Egitim Bakan-
ligina bagli resmi
(Gecici Egitim Merkezleri
Disinda) 9.945 okulda
160.915 Ogrenci Turkce
mufredatla egitim gor-
mektedir. 22 ilimizdeki
432 Gecici Egitim Mer-
kezlerinde ise 330.981
dgrenciyogun Turkce
ogretimi temel olmak
kaydiyla egitim gormek-
tedir. (22 Kasim 2016
tarihiitibariile) Ulkemizde
491.896 6grencinin egiti-
me erisimi saglanmis olup
bu egitim cagindaki Suri-
yeli 6grencilerin %59'una
tekabul etmektedir.

mus olup bUtln paydaslarimizla
is birligi icerisinde ylrutilmek-
tedir.

Ozel sektériin beklentileri dog-
rultusunda bir konuda uzman-
lasmis nitelikli is glic yetistir-
mek amaciyla mesleki ve teknik
egitimde belli bir alana odaklan-
mis ihtisaslasmis meslek liseleri
aclimaktadir.

52 alan ve 204 dala ait atdlye
ve laboratuvarlarin donatim ve
mimari standartlari hazirlanmis
olup atolye ve laboratuvarlar bu
dogrultuda yeniden dlizenlen-
mektedir.

Mesleki egitim ile is dinyasi
arasindaki baglari kuvvetlen-
dirmek ve sektorin arzuladigl
nitelikli isglictinG yetistirmek
amaciyla Okul Hamiligi Projesi
baslatiimistir.

Ulusal Ajans AB Egitim ve
Genclik Programlari kapsamin-
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da mesleki ve teknik ortadgre-
tim okullari tarafindan hazir-
lanan projeler ile son U¢ yilda
1.171 okuldaki 17.794 &grenci
ve 4.913 6gretmen yurt disi
hareketlilige katiimistir.

Esnafin egitimli ve nitelikli ara
elemana olan ihtiyaci giin gectikce
artmaktadir. Bu ihtiyacin giderilme
modelinin ancak meslek liseleri ve
ahiligin mihenk tasi olan mesleki
egitim sayesinde saglanabilecegi-
nin farkindayiz. Bu konudaki ¢alis-
malariniz hakkinda neler soylemek
istersiniz?

Vatandaslarimizin mireffeh bir
yasam strebilmesinin temel anah-
tari kalkinmis bir ekonomiye sahip
olmamizdir. Ekonominin kalkinma-
sinin temel anahtari daiyi yetismis
bir insan kaynagidir. insan kayna-
gimizi cagin gerektirdigi niteliklere
haiz bir sekilde yetistirmek ama-
clyla sektorle yaptigimiz istisareler

NET OKULLASMA
ORANI

iIkégretimde net okullas-
ma orani 2002 yilinda
ilkégretimde %90,98 iken
2015-2016 egitim-6g-
retimyilinda %96,44'e
yukseltilmistir.

Ortadgretimde net okul-
lasma orani 2002 yilinda
%50,57 iken 2015-2016
egitim-0gretim yilinda
%79,79aylkseltilmistir.

Yiiksekogretimde net okul-
lasma orani 2002 yilinda
%14,65 iken 2015-2016
egitim-6gretim yilinda
%40,87'a yukseltilmistir.
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neticesinde karsilasilan sorunlarin
tespitini yaparak bu sorunlarin
¢O6zUmU icin gerekli adimlari atma-
ya basladik.

Yaptigimiz istisarelerde esnaf ve
sanatkarlarimizin ¢cirak bulamama
sorunu en blylk sorun olarak kar-
simiza ¢cikmistir. Elimizdeki mevcut
verilerde bu cikarimi desteklemek-
tedir. Zira cirak sayisinda yasanan
onemli bir disls sonucunda 178
bin olan cirak sayisi 75 binlere ka-
dar gerilemistir. Ciraklik egitiminde
tum dinyada 6rnek olarak goste-
rilen Almanya’yr inceledigimizde
ciraklk egitimi alan &grenci sayisi-
nin 1 milyon 450 bin oldugu gorul-
mektedir. Bu durum bize ciraklik
egitiminde kokll bir degisiklige
gidilmesinin zarurioldugunu gos-
termistir. Bu kapsamda Bakanhgi-
miz calismalari dogrultusunda ha-
zirlanan kanun tasarisi TBMM'ye
gonderilmis ve Meclis glindemine
alinmistir. Bu diizenleme ile

o Ciraklik egitimi zorunlu egitim
kapsamina alinacaktir. Bu sa-
yede ekonomimizin temel yapi
tasi olan esnaf ve sanatkarlarin
cirak ihtiyacinin karsilanmasi
ve cirak 6grencilerimizin ahilik
kultGrinden gelen usta cirak
iliskisiyle meslekleriyerinde
Ogrenmeleri saglanacaktir.

o Ogrencilerimiz 4 yillik ciraklik
egitimleri sonunda ustalik bel-
gesi ve isyeri acma belgesi ala-
rak kendiislerini kurabilecektir.
Ayrica fark derslerini tamam-
layan 6grenciler meslek lisesi
diplomasi alabilecek ve meslek
lisesi mezunlariyla ayni haklari
elde edecektir.

o Ogrencilerimize ciraklik egitimi
boyunca asgari licretin ylizde
otuzundan az olmamak kaydiyla
Ucret 6denecektir. Ogrencileri-
mize 6denecek bu Ucretin Ucte
ikisiyani 390 TL'nin 260 TLsi
devletimiz tarafindan karsila-

Gecici Koruma

altinda bulunan Su-

riyeli 6grencilerin
okullarimiza kaydolmalari-
nin dntnde hukuki engel-
ler kaldiriimis olup fiziki
engellerin kaldirilmasiicin
yeni okul insaatlartile ka-
pasite artirim calismalari
devam etmektedir

nacak, bdylece esnaf ve sanat-
karlarimizin yuku de hafiflemis
olacaktir. Bu tesvikle birlikte
esnaf ve sanatkarlarimizin daha
fazla 6grencimize mesleklerini
aktarmalarini hedefliyoruz.

Ciraklik egitimi 6zelinde yarutta-
gumuUz calismalarin yani sira mes-
leki ve teknik egitimin tamamina
iliskin calismalarimiz da devam
etmektedir. Ogrencilerin isi bizzat
yaparak 6grendigi isletmelerde
beceriegitimi ve staj uygulama-
lari mesleki ve teknik egitimin en
énemli unsurlaridir. isletmede be-
ceri egitimi ve staj uygulamalarinin
kalitesini artirmak, 6grencileri tes-
vik etmek ve sektdrin bu konuda
dahafazla katki yapmasini sagla-
mak amaciyla meclis glindeminde
bulunan kanun tasaristile cesitli
dtzenlemeler yapilmistir.

e Stajvetamamlayici egitim ya-
pan 6grencilerin Ucret almalari
mevcut mevzuatta yer almadi-
gindan dgrenciler hak kaybina
ugramaktaydi. Bu durumda
dastaj calismalarinin kagit ts-
tinde kalmasina ve belirlenen
amaclara ulasmada engel teskil
etmektedir. Bu dizenlemeyle
staj ve tamamlayici egitime ka-
tilan 6grencilere asgari (icretin
%30'u kadar tGicret ddenmesi ve
staj uygulamalarinin kalitesinin
artirilmasi, 6grencilerin bilgi ve



becerilerinin saglikl bir sekilde
Olctlmesi amaciyla paydaslarla
birlikte sinav yapilmasi dngorl-
muastar.

Isletmelerde beceri egitimi ve
staj uygulamalarinda 6grencile-
rimize 6denecek Ucretin kiclk
isletmelerde 2/3'(, blyik is-
letmelerde ise 1/3'Unln devlet
tarafindan karsilanacaktir. Bu
sayede ddeme gliclUgl ceken
isletmelerin ytkd hafifletilerek
beceriegitimlerinin amacina
uygun sekilde yapiimasi disu-
ndlmastar.

Mesleki ve teknik egitim okul-
larinda 6grenciler 10'uncu
siniftan itibaren atolye ve la-
boratuvarlarda alan egitimine
baslamaktadirlar. Alan egitimle-
ri geregi Ggrencilerimiz uygula-
mali egitimleriniis ortami sek-
linde hazirlanmis olan atélye ve
laboratuvarlarda bizzat yaparak

ve yasayarak yapmaktadirlar.
Ancak egitimler sirasinda cesitli
olumsuzluklar yasanabilmekte
ve Ogrencilerimiz is kazalarina
maruz kalabilmektedir. Ogren-
cilerimizin gliven icinde egitim-
lerine devam etmesi amaciyla
alan egitimleri stresince is ka-
zalari ve meslek hastaliklarina
karsi sigortalanmasi amaclan-
mistir.

Yapilan diizenleme ile mesleki
ve teknik egitimden mezun
olan tim 6grencilerimize “tek-
nisyenlik” unvani verilmesi
saglanacaktir. Bu durum me-
zunlarimizin istihdamini kolay-
lastiracaktir.

Teknik egitim fakUltesi mezunu
dgretmenlerimizin YOK'Uin
belirleyecegi mihendislik fakdl-
telerince acilacak tamamlama
programlarina katilip fark ders-
lerini vererek “mUhendis” unva-

nini kazanmalari ve alanlartile
ilgili yeni teknolojik gelismeleri
dgrenmeleri amaciyla dizenle-
me yapilmistir.

o Farkl tlkelerden gelerek lke-
mize yerlesenler ile yurtdisinda
mesleki egitim almis olan 68-
rencilerimizin almis olduklari
mesleki egitimin bazi durumlar-
dadenkligi saglanamadigindan
farkliislerde calismaktadirlar.
Bu kisilerin egitim aldiklari
alandaistindamlarinin saglana-
bilmesi icin tamamlayici egitim
uygulamasi getirilmistir.

Mesleki egitim alaninda gelisme
saglayabilmek adina sanayi ile
mesleki egitim koordinasyonunu
saglamak igin ne tiir calismalariniz
bulunmaktadir?

Mesleki ve teknik egitimde yap-
tigimiz butin calismalarda 6zel
sektortn katilimina blyik dnem
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© veriyoruz. Budogrultuda dizenli

araliklarla sektor istisare toplanti-
lari yaparak mesleki ve teknik egiti-
mi birlikte planhyoruz.

Meslekive teknik egitimde egi-
tim-sektor isbirligini artirmak ama-
cyla 6zel/kamu kurum ve kuruluslar
ile imzalanan 75 is birligi protokol(i
uygulanmaktadir. Ornek olarak,

o Bakanligimizile Turkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi (MESS),
MESS Egitim Vakfi ile yapilan
Isbirligi protokolli kapsaminda;
Ogrencilere, dgretmenlere ve
okul yoneticilerine verilecek
egitimlerin yani sira 5.000
Ogrencimize ayda 200 TL burs
verilecek ayrica okullarinilgili
alanlarinda atolye ve laboratu-
varlarinin donatilmasi saglana-
caktir.

o KOSGEB ile yapilan protokol
kapsaminda mezunlarimiza 50
bin TL hibe, ayrica 100 bin TL
faizsiz geri 6demeli girisimci
destegine basvuru hakki sag-
lanmistir.

Ogretmenlerimizin cagin gerektir-
digi bilgi ve becerilerle donatilmasi
amaclyla 81 ilde tGniversiteler ve
sektor isbirliginde hizmet ici egitim
almalarini sagliyoruz.

Ozel sektdriin mesleki ve teknik
egitime olan katkisinr artirmak
amacliyla uygulamasindan basarili
sonuclar aldigimiz organize sanayi
bolgelerinde acilan okullara verilen
egitim ve 6gretim destegi uygu-
lamasi organize sanayi bolgesi di-
sinda acilan 6zel mesleki ve teknik
ortadgretim okullarina dayayin-
lastirilmistir. Bu kapsamda bUytk
Olcekli firmalar kendi blnyelerinde
okullar acarak kendi nitelikli perso-
nelini yetistirebilecektir. Ayrica bu
meslek liselerinde 6grenim gdren
ogrencilereyillik 4.270ile 6.675
TL arasinda degisen egitim ve 68-
retim destegi verilmektedir.
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Suriyeli 6grencilerin egitimleri ko-
nusunda Milli Egitim Bakanhgi’ nin
yirttiigii calismalar nelerdir?
Ulkemizde 6grenim cagindaki Suri-
veli 6grencilerin egitime kazandiril-
masl icin Bakanligimizca dzel proje
ve calismalar yUrittlmektedir.
Gecici Koruma altinda bulunan
Suriyeli 6grencilerin okullarimiza
kaydolmalarinin 6ntinde hukuki
engeller kaldiriimis olup fiziki en-
gellerin kaldiriimasi icin yeni okul
insaatlari ile kapasite artirim cals-
malari devam etmektedir.

2016-2017 Egitim Ogretim déne-
mi itibari ile Gecici koruma altinda
bulunan Suriyeli cocuklarin resmi
okullara ¢zellikle imam Hatip or-
taokulu ve diger meslek liselerine
yonlendirilmesi karari alinmistir.
Bu kapsamda 800.000 tanitic

ve bilgilendirici brostr basilarak
Suriyelilerinyogun oldugu illere
dagitiimistir. Tirkce Ogretimi icin
Yunus Emre Enstitlstnin yaban-
cilara Turkce Ogretimi kitap setin-
den 490.000 adet satin alinarak
gecici egitim merkezlerinin oldugu
22 i Milli Egitim Mudarligine
dgrenci sayisinca gonderilmistir.
2016-2017 egitim 6gretim done-
minde 490.000 Suriyeli cocugun
Tlrkce 6grenmesi icin calismalar

Ozel sektdriin

beklentileri dog-
rultusunda bir konuda
uzmanlasmis nitelikliis
glcl yetistirmek amaciyla
mesleki ve teknik egitim-
de belli bir alana odaklan-
mis ihtisaslasmis meslek
liseleri aciimaktadir.

tamamlanmistir. Ayrica, Egitime
erisimi saglanan Suriyeli dgrencile-
re yonelik Sarth nakit destegi, burs,
yurt (barinma), tasima destekleri
saglanmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgina bagli
resmi (Gecici Egitim Merkezleri
Disinda) 9.945 okulda 160.915
Ogrenci Turkce miifredatla egitim
gormektedir. 22 ilimizdeki 432
Gegici Egitim Merkezlerinde ise
330.981 6grenci yogun Turkce
Ogretimi temel olmak kaydiyla
egitim gormektedir. (22 Kasim
2016 tarihiitibariile) Glkemizde
491.896 6grencinin egitime erisi-
mi saglanmis olup bu egitim cagin-
daki Suriyeli 6grencilerin %59'una
tekabUl etmektedir.
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DU RUSTLUK
KANTINI

Eskisehir Mihalgazi Ortaokulu’'nu
diger okullardan ayiran sey, haf-
tada iki glin uygulanan DUrUstlUk
Kantini projesi. DrUstlUk Kantini’
nde kasada gérevli yok. Ogrenciler
istedikleri Grinleri alip Ucretini
kasaya kendileri birakiyor, para
UstinU kendileri aliyorlar.

Cocuklara adalet, durUstltk ve
gliven duygusu asllamak icin haya-
ta gecirilen bu proje cok da basarili
olmus. Okul midurd ve 6gretmen-
ler kasanin hicbir zaman eksiye
dismedigini, aksine cogunlukla
fazla para ciktigini soyliyorlar.

Proje sorumlusu Seyhan Dogan Dii-
riistliik Kantini’ni séyle anlatiyor:

“Normal glinlerden daha cok keyif
aldiklarini sdyltyor 6grencilerimiz.
Kendi kendilerini kontrol ederken
onlari gdrmeniz lazim. ‘Senin aldi-
gin sey 50 kurus, paranin Ustiini alir
misin’ diyen bir kontrol mekanizmasi
olan arkadasi var kimi zaman yanin-
da. Kasamiz stirekli fazla veriyor. Bu
cok énemli. Belki 63rencilerimizin
yanlis hesaplamalari yliziinden kasa
eksik verebilir diye diistiniirken sii-
rekli artryi gordiik.’ Bu degeri koru-

yan ve bu ahlakla yetisip blyUyen
cocuklarileride tGlkemiz icin cok
faydali olacak, buna inaniyorum.

Okulun 5. sinif &grencilerinden
Arda Tek ise, kantinden sdyle bah-
sediyor:

“Herkes kendi durastligini gos-
teriyor. Arkadaslarimiz sinavdan
ciktiginda ya da tenefflslerde kan-
tinden istedigini aliyor, parasini bi-
rakiyor. Bazen arkadasimizin parasi
yaninda yoksa biz veriyoruz.

D
UKLAR:

Eskisehir Mihalgazi

Ortaokulu'nu diger

okullardan ayiran
sey, haftada iki glin uygu-
lanan DuaruGstlik Kantini

projesi. Durustlik Kantini’
nde kasada gorevli yok.
Ogrenciler istedikleri
drtnleri alip Gcretini kasa-
ya kendileri birakiyor, para
UstdnU kendileri aliyorlar.
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~ SEVGI,KARDESLIK,
URETIM VE PAYLASIM SEHRI:

BEYPAZARI

KISA FILM YARISMASI

Ankara Kalkinma Ajansi, Esnaf ve
Sanatkarlar Dernegi (ESDER) ve
Beypazari Belediyesiisbirligi ile
Beypazar!’ nin tanitimi amaciyla
diizenlenen “Sevgi Kardeslik Uretim
ve Paylasim Sehri: Beypazari” temal
Beypazari Kisa Film Yarismasi ger-
ceklestirildi.

25 Kasim 2016 Cuma glint Galasl
yapilan yarisma, Beypazari’ nda
bulunan Mustafa Cankara Kdltar
ve Kongre Merkezi blinyesinde
gerceklestirilmistir. 27 basvuru
icerisinden dereceye girenlere
odullerin térenle verildigi yarisma-
da, Sezer Agagez' in “Bir Zamanlar
Beypazar1” isimli filmi birinciligi
alirken, Ahmet Bikic “Beypazari’n-
da” adli eseriyle ikinci, Fatih Diren
“Beypazari Evleri” calismasiyla
Gctncd oldu.

Mansiyon édllerine Eren Ugur'un
“Yasamislik Kenti”, irem Yilmaz'in
“Kaya Dorugu Ulkesi” adli filmleri,
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Beypazari adeta

coldeki vaha misali
kendini korumus ve gele-
cege dair sevgi, kardeslik,
Uretim ve paylasimin ma-
yasi olmustur. Beypazari
mayasini tim Anadolu’ ya
yaylp Anadolu’ yu tekrar
medeniyet vahasi hali-
ne getirecegiz. insallah
bu degerleriel ele gonul
gonule hep birlikte ya-
satacagiz. Beypazariicin
ne yapsak azdir. Bundan
sonra bu film calismalari
devam edecek.

jUri 6zel 6duline ise Mehmetcan
Karakaya'nin “Tarihin Kokusu”
isimli eseri layik gorulda.

Yarismada birinciye 7 bin lira,
ikinciye 5 binlira, Gclinclye 3 bin
lira, jari 6zel 6ddllne 2 bin lira ve
mansiyonlara bin 500°er lira verildi.

“Sevgi Kardeslik Uretim ve Paylasim
Sehri: Beypazari” kisa film yarisma-
sinin galasina Beypazari Belediye
Baskan Yardimcisi Ugur Baglarli,
Beypazari Kaymakami Suat Seyi-
toglu, Ankara Kalkinma Ajansi Ge-
nel Sekreteri Arif SAYIK, ESDER
Genel Baskani Mahmut CELIKUS
ve ESDER Yonetim Kurulu, sanatci
ve oyuncu Meral KAPLAN ve Bey-
pazari nin dnde gelenisimleriile
kisa filmlere konu olan esnaflarimiz
katilim saglamislardir.

Torende konusan Kaymakam Suat
Seyitoglu, Beypazari’nin 6zel bir
sehir oldugunu dile getirdi. Seyi-



Mahmut Celikus
ESDER
Genel Baskani

toglu, “Beypazari ayni zamanda
Turkiye'nin bir sehridir. insallah
onumuzdeki donemlerde UNES-
CO Kultur Mirasina basvurumuz
cok ciddi sekilde ilerliyor. Bununla
dailgili olumlu bir gelisme kaydet-
tigimiz takdirde Beypazari dinya
sehriolacaktir” dedi.

Belediye Baskan Yardimcisi Ugur
Baglarliise Beypazarinin tarihi
Ipek Yolu tizerinde bulunan bir
ticaret merkezi oldugunu kaydet-
ti. Kisa film yarismasinin konusu

Arif Sayik
Ankara Kalkinma
Ajansi Genel Sekreteri

itibariyla Gnem arz ettigini vurgu-
layan Baglarli, “Boylesi organizas-
yon ve yarismalar tarihi ipek Yolu
Uzerinde bulunan ve binlerce yillik
gecmise sahip, bircok medeniyete
ev sahipligi yapmis Beypazarrnin
tanitimiicin &nemlidir” dedi.

Torende konusan ESDER Baskani
Mahmut Celikus, Beypazarinin
sevginin, kardesligin, Gretimin ve
paylasimin sehrioldugunu soyledi.
Budegerleritiim insanhga armagan
etmek istediklerini belirten Celikus,

Ugur Baglarh
Beypazari Belediye Baskan
Yardimcisi

“Beypazarlilara stikranlarimi arze-
diyorum. Sehirlerini orjnal haliyle
muhafaza etmeleri, korumalari, insan
yapisina ve dokusuna ve kulttrimuize
sahip cikmalari, ranta ve kapitale kur-
ban etmemelerinden dolayi tesekkir
ediyorum. Daha din tiim Anadolu’
nun sehirleri Beypazari gibiyken bu-
glin sehirlerimiz kimliklerini kaybet-
tiler. Mimari-beseri iliski kapsaminda
bakacak olursak kaybeden sadece
sehirler degil, kaybeden; degerlerini
yitireninsanogludur. Beypazari, Saf-
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ranbolu gibi (ic bes sehir adeta colde-
kivaha misali kendilerini korumuslar
ve gelecege dair de sevgi, kardeslik,
Uretim ve paylasimin mayasi olmuslar.
Beypazari mayasini tim Anadolu’ ya
yaylp Anadolu’ yu tekrar medeniyet
vahas! haline getirecegiz. insallah

bu degerleriel ele goniil gdnlle hep
birlikte yasatacagiz. Beypazariicin ne
yapsak azdir. Bundan sonra bu film

calismalari devam edecek.” dedi.
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Hincilik Odili

Ankara Kalkinma Ajansi Genel
Sekreteri Arif SAYIK ise sunla-

ri soyledi: “Kalkinmanin temeli
egitim, klltlr, sanat, Uretim ve pay-
lasmadir. Bu degerler Beypazari’
nda canli bir sekilde yasamaktadir.
Beypazari tarimda Ankara’ ninen
onemlidinamolarindan biridir. Bey-
pazari, tarimla oldugu kadar kalttr
ve sanatla da kalkinma mesalesini
yakmistir”

_.
o e o M

“Sevgi Kardeslik

Uretim ve Paylasim
Sehri: Beypazar!” kisa film
yarismasinin galasina Bey-
pazari Belediye Baskan
Yardimcist Ugur Baglarly,
Beypazari Kaymakami
Suat Seyitoglu, Ankara
Kalkinma Ajansi Genel
Sekreteri Arif SAYIK, ES-
DER Genel Baskani Mah-
mut CELIKUS ve ESDER
Yonetim Kurulu, sanatc
ve oyuncu Meral KAPLAN
ve Beypazari’ nin dnde ge-
lenisimleriile kisa filmlere
konu olan esnaflarimiz

katihm saglamislardir.
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Tugge Yilmaz Pehlivanoglu
Oto Lastikgisi

BAYAN KUAFORU GENC KADIN
LASTIKCI OLDU

Izmir'de bayan kuaférliigii
yaparken meslegini birakan
Tugce Yilmaz Pehlivanoglu
isimli genc kadin, oto lastikcisi
oldu. Is yerinde ‘Tugce Usta’
olarak anilan Pehlivanoglu,
“Erkekler yarim saatte 1 lastik
degistirirken, ben 4 lastik
degistirip, biitiin ayarlari yapip
anahtar teslim ediyorum”
ifadelerini kulland..
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Izmir'de yasayan 28 yasindaki
Tugce Yilmaz Pehlivanoglu, 12 yil
dnce ortaokulu bitirdikten sonra
kuafdr ciragl oldu. Estetisyenlik
ve kadin kuaforligl belgelerini al-
diktan sonra kuafér dikkani acan
ve is cikislarinda tamirci dikkani
olan esi Hakan Pehlivanoglu'nun
yanina giden geng kadin, bir stire
sonra kuafor dikkanini kapatarak
esinin yaninda oto lastik ustalig
isini 6grenmeye basladi. Kadinlara
hitap eden narin bir meslekten
cok tezat olan oto lastikcilige
gectigini ve ilk baslarda esi dahil
kimsenin isin Ustesinden geleme-
yecegine inandigini anlatan Peh-

livanoglu, artik kendisinin ‘Tugce
Usta’ olarak anilmaya baslandigin
soyledi.

“Benim icin cocuk oyuncagir”

Balans ayarindan rot ayarina, las-
tik degisiminden tamirata kadar
pek cok seyi basariyla yapabildi-
gini belirten genc kadin, “Ilk basta
narin bir meslegim vardi, yapisi
geregi bayanlarla ugrasiyordum.
Cok tezat bir gecis yaparak bu ta-
buyu yikarak lastikci oldum. Esim
ilk basta yapamayacagimi distn-
di. Daha sonra bakti ki makine ba-
sindaki eniyi usta benim, onu da



Balans ayarindan

rot ayarina, lastik
degisiminden tamirata ka-
dar pek cok seyi basariyla
yapabildigini belirten genc
kadin, “Ilk basta narin bir
meslegim vardl, yapisi ge-
regi bayanlarla ugrasiyor-
dum. Cok tezat bir gecis
yaparak bu tabuyu yikarak
lastikcioldum. Esim ilk
basta yapamayacagimi
distndu. Daha sonra
bakti ki makine basindaki
eniyi usta benim, onu da
gecmisim, o ylzden yapa-
madigim yerlerde yardim-
cioldu. Bir zaman sonra
tamamiyla tamam oldum
ve hicbir seyde sinir tani-
madim” dedi.

gecmisim, o ylzden yapamadigim
yerlerde yardimci oldu. Bir zaman
sonra tamamiyla tamam oldum ve

hicbir seyde sinir tanimadim” dedi.

Lastik isinin kendisi icin cocuk
oyuncagi oldugunu belirten Peh-
livanoglu, “Bir baskalariicin cok
zor olabilir. Cogu agabeylerimiz
yolda kaldigl zaman ne yapacagi-
ni bilemeyebiliyor, ki kadinlarin
bilmemesi cok normal. Ama benim
icin cocuk oyuncagl. Gercek su ki
kadinlarin istedigi zaman is ola-
rak yapamayacagi hicbir sey yok”
ifadelerini kullandi.
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“Erkekler bir lastik degistirirken,
ben 4 degistiriyorum”

Isini askla yaptigini belirten

genc kadin, erkeklerin egemen
oldugu bir sektdrde kadin olarak
yer almanin gururunu tasidigini
sdyledi. Calismaktan ¢ok keyif
aldigini ifade eden Tugce Yilmaz
Pehlivanoglu, “Cok blyUk bir
askla yapiyorum lastikciligi. Bu
konuda cok ciddiyim. GUnde en
az 20, en cok 50 adet lastik de-
gisimi yapryorum. Normalde bir
lastigin yarim saatte her seyiile
yapilmasi gerekirken, ben yarim
saatte bir aracin 4 lastigini sokip
takip balans ayarini yapip hazir
hale getirebiliyorum. Misterime
hemen anahtar teslim yapabiliyo-
rum” diye konustu.

“lIk basta glivenmiyorlar”

Gelen musterilerinilk bakista kendi-
ne glvenmedigini anlatan genc
kadin, “Lastikleriyaparken zaten
lastikler bir yerde, ben bir yerde
ucuyorum. Battn misterilerim de
bundan cok memnun, hi¢ kimseyi
bekletmeden, hemen islerini halle-
dip gbnderiyorum. Zaten ilk gelen
musterilerimiz cok sasiriyor, ‘Sen mi
yapacaksin’ gibi seyler soruyorlar.
Isin sonunda ustaligr gériince de

hic sUpheleri kalmamakla beraber,
tekrardan bana geliyorlar” dedi.
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Uckuyular semtindeki bir benzin
istasyonunun icerisinde adini
tasiyan tamirhanede hizmet veren
Tugce Yilmaz Pehlivanoglu, strekli
merakli gozlerle izlendigini ve go-
renlerin saskinlikla birbirlerini dtr-
terek kendisini gdsterdiklerini dile
getirdi. Glc isteyen bir sektorde
calismasina ragmen kendini daha

da gelistirecegini belirten Pehli-
vanoglu, hayalinin de bUyUk lastik
firmalarinin reklamlarinda oyna-
mak oldugunu sozlerine ekledi.

“Hem evde yemek yapiyor hem
de araba tamiri yapiyor”

Genc kadinin esi Hakan Pehliva-
noglu ise cok sansli bir es oldugunu

Gelen musterilerin ilk bakista kendine gU-

venmedigini anlatan genc kadin, “Lastikleri

yaparken zaten lastikler bir yerde, ben bir yerde

ucuyorum. Batin musterilerim de bundan cok

memnun, hic kimseyi bekletmeden, hemen islerini

halledip gdbnderiyorum. Zaten ilk gelen mUsterile-

rimiz cok sasiriyor, ‘Sen miyapacaksin' gibi seyler

soruyorlar. isin sonunda ustaligi gériince de hic

supheleri kalmamakla beraber, tekrardan bana

geliyorlar” dedi.
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vurgulayarak sunlari sdyledi:

“Su anda cok glizel sekilde lastik
tamir edebiliyor, aracin tamirlerine
bakip arac hakkinda her isi yapa-
biliyor. Vallahi cok sanshyim. Hem
evde yemek yapiyor, hem diikkani
temizliyor, hem evi temizliyor,
araba tamir ediyor. Her isi yapiyor.
Ben esimle gurur duyuyorum, cok
glizel bir usta ayni zamanda”

“Bir bayan daha saglam yapiyor”

Genc kadiniilk gordugtinde cok
sasirdigini ancak arabasini bir yildir
ona tamir ettirdigini anlatan Hasan
Pehlivan da, “Ilk geldim sasirdim.
Bir bayan lastik¢i arabami tamir
edecek, ilk defa gbrdiim sok oldum.
Ama yaptl. Bir senedir geliyorum
buraya, memnunum. Bir kadin eli
daha glivenli, daha saglam. iki ara-
cim var, ikisini de ona yaptiriyorum.
Bir bayan daha saglam yapiyor.
Kadinlar elini hangi ise atsa basarili
oluyor” diye konustu.
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1 Bilge Kum

Besi patentli olmak iizere yirmi kadar bulusum var. Bunlarin
prototip calismalarini konuya uygun firmalarin is birligiyle

gerceklestiriyorum.

Sayin Kum, Kepenk okurlari icin
kendinizi kisaca tanitir misiniz?

Ben tim yasantisini tasarimin pe-
sinden kosarak gecirmis bir kisiyim.
Daha okul &dncesi yillarimda kiz kar-
deslerimle oynadigimiz bebeklerin
giysilerini begenmemis, buna co-
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zUm getirmek icin dikis dikmeyi ve
yan érmeyi 6grenmistim. Yasantim
boyunca da o glink( gereksinimleri-
me yanit veren tasarimlar yaparak,
tasarimlailgili birkac meslegi pro-
fesyonel dlzeyde uygulayabildim.
Bunlara 6rnek gostermek gerekir-

se; on sekiz yil boyunca uluslararasi
dizeyde calismalar yaptigim cocuk
tekstili, Tarkiye ve ABD'de yapti-
gim ic mekan uygulamalari, gbz-
[0k, micevher tasarimi ve imalati
sayilabilir. ilerleyen yasla birlikte
bende ve cevremde olusan beden-
sel rahatsizliklar, beni kullandigimiz
aletlere baska bir gbzle bakmaya
yonlendirdi. 2008 yilindan itibaren
yasli ve engellilerin yasamina kolay-
liklar getiren endUstriyel tasarimlar
yapmaya ve bu buluslarimi ticari-
lestirmeye calismaya basladim.



“Serbest inovasyoncu” olarak nite-
lendirildiginizi gériiyoruz. “Inovas-
yon” sizin icin ne ifade etmektedir?

Bana gore inovasyon, mevcut sis-
temleri uygulayarak bir probleme
¢ozUm getiren yeni metotlar hayata
gecirmektir.

Mesleginiz ve bu meslegi secme se-
bebiniz konusunda neler séylemek
istersiniz?

Tasarimci olmanin dogustan gelen
bir yeti olduguna inaniyorum. Bir

Tasarimda 6nce-

ligim insanlarin,
ozellikle de yasli ve en-
gellilerin yasantisina ko-
layliklar getirmek. Bunun
icin kendim ve cevrem-
deki ileri yaslardaki in-
sanlarin sikayetci oldugu
durumlari gézlemleyip,
bunlara ¢co6ziim getirmeye
calistyorum.

bakima ben meslegimi degil, mesle-
gim beni secti diye dUstntyorum.

Bu zamana kadar yaptiginiz ¢a-
lismalar hakkinda neler séylemek
istersiniz?

Sonvyillarda yaptigim endUstriyel
tasarimlar hakkinda konusmak
isterim. Besi patentli olmak Uzere
yirmi kadar bulusum var. Bunlarin
prototip calismalarini konuya uy-
gun firmalarin is birligiyle gercek-
lestiriyorum.

Alt tablasi hareketli bir market
arabasi modeli gelistirdim. Yarisina
kadar bosaltilan bir market araba-
sinin alt tablasi bir pedal vasitasiyla
ylkseltilirse egilme ve kalkmalar
onleniyor, dolayisiyla pek cok kisi
icin kullanim kolaylhigi saglaniyor.

Baska drnekler olarak ‘Merdiven
Cikan Bavul’ projem, ‘Transfer
Yapan Tekerlekli Sandalye’ projem,
ayrica degisen iklim sartlarive
obezitenin artmasi dolayisiyla kilolu
veya ileriyaslardaki bayanlarin bir
problemine care olacak bir hijyenik
ped modeli olan ‘Daily Bra Liner’
projemi gdsterebilirim. Bu bulus-
larimin patentlerini aldigim halde,
yUksek yatirim maliyetleri nedeniy-
le ticarilestirmeyi basaramadim.

Nihai hale getirdigim ‘Karuselden
Bavul indirme Aleti’ baslikli bulu-
sum ise uzun ugraslardan sonra
Atatlrk Havalimani Dis Hatlarda
kullanima girdi. Bu Grin, havaa-
lanlarindaki yolcularin bavullarini
kucaklamadan déner bantlardan

indirmelerine yarayan bir asansor.

RISHPLISALKNES

Ayrica ucak ici tasarimini tamamen
degistirecek, yolcuya birkac ko-
nuda konfor getirmesinin disinda,
ucakta yakit tasarrufu saglayabile-
cek bir bulusum daha var.

Tasarimlarinizda bir 6nceliginiz var
mi? Bu konuda nasil bir yol izlemeyi
tercih ediyorsunuz?

Tasarimda 6nceligim insanlarin,
ozellikle de yasli ve engellilerin
yasantisina kolayliklar getirmek.
Bunun icin kendim ve cevremdeki
ileri yaslardaki insanlarin sikayetci
oldugu durumlari gbzlemleyip, bun-
lara cozUm getirmeye calisiyorum.
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Dedeniz Nuri Demirag’in ucak
endiistrisine katkilari bilinmektedir.
Bu konuda neler séylemek ister-
siniz? Sizin de havacilik sektoriine
yonelmenizi dedenizin calismalariy-
la bagdastirabilir miyiz?

Torunu olmaktan blytk gurur
duydugum Nuri Demirag, cum-
huriyetin ilk yillarindaki kalkinma
hamlesinin icinde yer almis, Ulke-
mizin sanayisinin gelismesi icin
maddi, manevivarligini gdzini
kirpmadan feda etmis, vatansever
bir girisimcidir. Demiryolu insaat-
larinin ilk Tark mUteahhitlerinden
olan Nuri Demirag’a soyad, bizzat
AtatUrk tarafindan verilmistir.
Kendisi, TUrkiye'nin kalkinmasticin
ucak sanayisinin gelismesinin sart
olduguna inanmis ve 1930'Iu yil-
larda Istanbul, Besiktas' ta bir ucak
fabrikasi kurarak, diinya A Grubu
ucak kategorisine giren, salt Turk
tasarimi Nu. D. 36 ve Nu. D. 38
ucaklarmiimal etmistir. Benim bu-
ylkbabami dérnek alarak havacilik
endUstrisine yonlendigim varsayimi
oldukca iddial bir yaklasim olacak-
tir. Benim son derece mUtevazi olan
calismalarimin bazilari tesadUfen
havacilikla ilgili diye dtstnUyorum.

SAHA iISTANBUL
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Ik yolcu ucagimz

Diin Istanbuldan kalkip Ankaraya gide
ucagimiz merasimle karsiland:

blia Istenbuklen Ankirays giden ille yalm woafh ve heraher n.d&. pilodlnrle  gaeedoci arh-dqhnu.
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3 iL TANITIMI

AHILERIN DEVLET KURDUGU SEHIR:

ANKARA

Caglar boyu Anadolu Medeniyetlerinin besigi olan Ankara, Baskent olmasindan sonra 6zellikle
kiiltiirel etkinlikleri acisindan hizli bir toplumsal gelisme ve yenilesme icerisindedir.
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Ankara
Genel

Ahiler
Sed Kusatma Toreni

X ve XIV. yUzyilin karisik orta-
minda bezgin ve yilgin Anadolu
insanini, Yunus Emre, Haci Bektasi
Veli, Mevlana, Ahi Evran gibi Turk
blyUkleri, her biri bir baska yon-
den, halkin maneviyatini ayakta
tutmak ve birlik-beraberligini
saglamak icin yogun caba harca-
yarak etkilediler. Bunlardan Ahi
Evran, esnaf ve zanaatkarlari bir
araya getirerek, zanaat ve ticaret
ahlakini Gretici-tUketici cikarlarini
gliven altina almak suretiyle, bu
kot politik atmosfer icinde, halka
yasama ve direnme glic verdi.

Anadolu’nun en eski sehirlerinden
biri olan Ankara, kurulusundan
XIV. yUzyila kadar bazi dnemli
kultdrel, ekonomik ve siyasal
dénUsUmler gecirmistir. Romali-
lasma, Bizanslasma, islamlasma ve
Tarklesme gibi dontstimler An-
kara'nin sosyo-ekonomik yapisini
ve kentlesmesini dnemli dlclide
etkilemis-degistirmistir.[28] An-
kara, kurulusundan itibaren ya hic
araverilmeden ya da kisa bir ara
verilmesinden hemen sonra yeni-
den oturulur duruma getirilmistir.
Sehrin adi cesitli donemlerde,
benzer sesler Gzerinden, “Ancyra’,
‘Ankuriya”, "Angora”, “Englirii”, “En-
gliriye” gibi degismelere ugrayarak
buglinkU “Ankara” adini almistir.

Ahi Evranin XI11. ylzyil ortalarin-

da Kirsehir'de kurdugu ve 6nce
deriiscilerini 6rgltledigi ahilik,
Ankara sehrinde de hizla yayildi.
Ankara’nin cevresi hayvanciliga
cok elverisli oldugundan dericilik
ile ilgili ekonomik eylemler kentin
sosyo-ekonomik yasantisinda
onemli bir yer tutuyordu. Derici
esnafi kentte topluca, buglnkl
Bent Deresi semtinde “Debbag-
lar” mahallesinde oturuyorlardi.
Dere boyunca bu debbaglarinis-
yerlerive atolyelerivardi.

Dericiligin yani sira daha sonraki
ylzyillarda Ankara’nin tarim dis
temel Uretim kolu, Asya iclerinden
ve Tibet yaylalarindan Anadolu’ya
Selcuklu Turklerince getirilen
tiftik kecilerinden elde edilen soft
Gretimidir. Bircok yazar “Ankara
softunun diinyaca tanindigini”
sdylemektedir.

1290’lardan itibaren devlet otori-
tesinden yoksun kalan Ankara’nin
yonetim, asayis ve glivenligi ile
ekonomik dtzeni bir sehir cumhu-
riyeti biciminde ahiler tarafindan
saglandigi meselesi, Wittek'in de
belirttigi gibi, II. Mesrutiyet sonra-
sinda tartisma ortami bulmustur.

Meseleye ilk yaklasan ve konu
hakkinda ilk ciddi calismayi yapan
Ahmed Tevhid'dir. Onun “Ankara
Ahiler HikUmeti” ve “Ankara’da
Basilmis Paralar” adli calismalarin-
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Ankara
Kalesi

© daAnkarada bir ahiler yonetimi

oldugu, “zan-1 acizaneme gore
Ankara sehriidareyi dahiliyesi
ahilerinyadlarindaidi” ifadesiyle
bir kanaat olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Bir baska yerde Ahmed
Tevhid, “..Ahiler hiikiimetinin
tarz-1idaresi ne vechile idi. Sayan-i
tefehhis ve tetkik olan bu mesele
hakkinda erbabi vukufun dirig-i
himmet etmeleri ve malumatlari-
ni nesr eylemeleri niyaz olunur”
diyerek kendisinin de ahiler yone-
timinin ayrintilarina inemedigini,
dahasi bu konuda sdylenecek
fazla bir bilgiye sahip olmadigini
belirterek, bu konuda bilgi sahibi
olanlara cagrida bulunarak elle-
rindeki bilgileriyayinlamalarini
istemektedir.

ANKARA NIN TARIHI YAPISI
Kent merkezindeki ilk yerlesme-
nin Ankara Kalesi’'nin bulundugu
bolge oldugu tahmin edilmekte-
dir. Ilkcag kentleriicin zorunlu
olan ¢ kosul Ankara'da mevcut-
tu. Guvenlik acisindan ulasiimasi
zor olan sarp kayalikli tepe, gida
gereksinimiicin Cubuk Ovasi ve
suicin de Hatip Cay. Hititlerin
Ankara'yr askeri bir garnizon ola-
rak kullandiklari sanilmaktadir.
Her ne kadar kent merkezinde
Hititlere ait hicbir kalinti elde
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edilememisse de MUrted Ova-
sinin yakinindaki M.O. 2000’e
tarihlendirilen Bitik'te erken Hitit
dénemine ait bir bitik vazosu ele
gecirilmistir. Haymana yakinla-
rindaki Gavurkale'de ise Hitit-
lere ait dinsel alan kabartmalari
bulunmustur. Aynca Karaoglan,
Ayas/Asarcik-Tekke, Polath/Ka-
rahoyik-Yassihoylk, Etimesgut,
Sincan, Mogan/Hacilar, Hayma-
na/Kulhoytk ve Cubuk/Akte-
pe-Karadana'da Hitit kalintilarina
rastlanmistir.

Orta Asya'nin blyuk kentlerindeki
esnaf ve zanaatkarlar Mogollar-
dan kacarak Anadolu’ya, 6zellikle
de Ankara'ya gelmislerdir.

Ahiler doneminde ticaret gelisti.
Sofculuk ve dericilik kente 6zgl
olarak 6nem kazandi. Esnaf tes-
kilati olan Ahilik bu dénemde ku-
rumlasmistir.

1354 yilinda Orhan Gazi zama-
ninda Sleyman Pasa tarafindan
Ankara Ahilerden savassiz bir se-
kilde alinarak Osmanli Devleti'ne
baglanmistir.

Ankara, Osmanlilar zamaninda sof
yapimi ve kundura Gretimiyle ta-
ninmistir. Ankara kalesi de sehrin,
askeri 6neminin oldugunu goster-
mektedir.

Ank?z';:J
Armiidu

Atatirk devrinde, istiklal sava-
simizin idare edildigi bir merkez
olan kent, Cumhuriyetin ilanindan
sonra hizla blylmus; yepyeni,
blyUk ve modern bir gorinim
kazanmistir. GUnimizde Ankara,
modern yapilari, genis caddeleri,
cicekliparklari, yenilenen altyapisi
ve yesil tepeleriyle dinya bas-
kentleri arasinda seckin bir konu-
ma sahiptir.

Ankara
Kedisi £




Ankara
Kegisi

Ankara
Cigdemi

ANKARA' NIN SEMBOLLERI
Ankara'nin kecisi, kedisi, tavsan,
cigdemi, armudu ve Golbasi Sevgi
cicegi diinya capinda Ankara'nin
semboll olmustur.

e Ankara Kegisi: Tiftik kecisini, 13.
YUzyilda Orta Asya'dan Anado-
lu'ya TUrkler getirmistir ve Anka-
ra kecisi ismini almistir. Dinyada
mohair ismiyle bilinen keci tard,
Ankara kecisinin Grantdar.

o Ankara Tavsani: Sayilari cok
olmamakla birlikte bir dogumda
4-10 arasinda yavru dogurur
ve yilda yaklasik 1 kg yin verir.
Tuyleri hafiftir ve koyun yinine
gore 8 kat daha fazla s verir.

o Golbasi Sevgi Cicegi (Centa-
urea Tchihatcheffii): Mogan

g6lunln cevresinde yetisir.

¢ Ankara Cigdemi (Crocus An-
cyrensis): Sari, mor, eflatun
ve beyaz renklerde olabilen ve
Subat- Nisan aylari arasinda
acan cicektir.

¢ Ankara Armudu (Pyrus
communis L.): Usttin kalitesi
ve uzun stire depolanabilme
ozellikleri nedeniyle cok eski
zamanlardan bu yana armut
yetistiricilerinin ilgisini ceken
yerli armutlarimizdan birisidir.

¢ Ankara Kedisi: Anavatani
Anadolu olan en eski kedi soy-
larindan birisidir. Ankara kedisi,
Avrupa'da gorulen ilk uzun tiy-
|G kedi olarak bilinir.

Ankara kedisi saf ve dogal bir kedi
tUrd olmasinin yani sira, Tarkiye'nin
ulusal hazinelerinden biri olarak
gorallr.

Ankara
Tavsani

Ankara Ahi Serafeddin Camii !
(Arslanhane Camii)

KULTUREL DEGERLER

Tarihi ve Arkeolojik Yapilar: Ankara
Kalesi, Agustus Tapinagl, Roma Ha-
mami, Akkdpra, Anitkabir, Ankara
Tiyatrosu, Julianus Sttunu, Arke-
olojik Alanlar, Gordion, Ahlatlibel,
Gavurkale, Kalecik Kalesi, Bitik,

Eti Yokusu, Karaoglan, TumUlasler
(Bestepeler), Yumurtatepe (Deme-
tevler)Tumaldsa.

Sivil Mimari ve Kentsel Siteler: An-
kara Kaleici, Beypazari Evleri, Ayas
Evleri, Gudul Evleri.

Baslica Camiler: Haci Bayram Cami,
Kocatepe Camii, Agac Ayak Camii,
Ahi Evran Camii, Ahi Elvan Camii,
Alaaddin Camii, Karacabey Camii,
Hacettepe Camii, ibadullah Camii,
Kursunlu Camii, Tacettin Camii,
Zincirli Cami, Boyaci Ali Camii,
Hallac Mahmut Camii gibi yerler
sayilabilir.

Golbasi
SevgiCicegi
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© ANKARA SEGMENLERI

Ankara, :
Segmenleri
i e"‘_ ‘

Seymen, Ankara efesidir, Anka-
ravyigididir. Seymenlik, 6. Ylzyl
Oguz Turklerine kadar uzanan

bir gelenektir. Orta Asya'da doga
kosullariyla bas etmeye calisan
Oguz kervani bir yerden digerine
goc ederken, herhangi bir saldiriya
karsi kervani korumak, 6n saflarda
yer alan Seymenlerin gdrevidir.
Seymen Orta Asya gocebe Turkle-
rinin obalari koruyan yigitleri (Alp-
ler) iken Bati'ya goc ve Islamiyet'in
kabulUyle birlikte Alperenler ve
Gaziler gibi farkl unvanlar icin-
de yer almislardir. Her ne kadar
Seymenlik kiltUrintn ana damari
Orta Asya olsa da Turklerin Ana-
dolu’ya yerlesmesiyle birlikte Sel-
cuklu, Beylikler (Ankara'da Ahiler)
ve Osmanli dénemlerinde yeniden
sekillenmistir.

OSTIM (ORGANIZE SANAYI
BOLGESI)

Dunyanin sayili Gretim alanlarindan
biri olan OSTIM, kurulusundaki
vizyonunu gelistirerek bugtin bol-
gesinde ve yakin cografyada 6rnek
bir model haline gelmistir. Yalnizca
Gretmekle kalmayip farkl kulvar-
lara acilmis, yerli sanayinin milli

bir kimlik kazanmasinda éncti rol
Ustlenmistir. Tarkiye'deki basarisin
kanitlayan ve uluslararasi alanda
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ornek gosterilen, tasarimindan tre-
timine kadar bir cok milli projenin
ana aktdrlerinden biri durumunda
olan OSTIM; bilgi ve tecriibelerini
Orta Dogu, Afrika, Orta Asya ve
Balkanlar basta olmak Gzere tim
dinya ile paylasmaktadir.

OSTIM, 6 ayri sektdrde kiimelen-
me modelinin en basarili érnekle-
rini sergilemektedir. Kimelenme
calismalari, ulusal ve uluslararasi
rekabette OSTIM'e ve kiime Uyesi
firmalara ivme kazandirmaktadir.
Bu sayede, ylksek nitelikli KO-
Bl'ler, Giniversiteler, kamu ve sivil
toplum kuruluslari gibi deger zin-
ciri olusturan paydaslarla ortak bir
vizyonda bulusmaktadir.

Ddnyanin sayili

Uretim alanlarindan
biri olan OSTIM, kurulu-
sundaki vizyonunu gelis-
tirerek bugln bolgesinde
ve yakin cografyada ornek
bir model haline gelmis-
tir. Yalnizca dretmekle
kalmayip farkli kulvarlara
aciimis, yerli sanayinin
milli bir kimlik kazanma-
sinda oncu rol Gstlenmis-
tir. TUrkiye'deki basarisin
kanitlayan ve uluslararasi
alanda 6rnek gosterilen,
tasarimindan tGretimine
kadar bir cok milli proje-
nin ana aktorlerinden biri
durumunda olan OSTIM;
bilgi ve tecrlbelerini Orta
Dogu, Afrika, Orta Asya
ve Balkanlar basta olmak
Uzere tUm dlnya ile pay-
lasmaktadir.

Ostim Organize
Sanayi Bolgesi




Soguk alginhklarinin arttigr bu ay-
larda sizlere verebilecegimiz bitki-
sel cay tarifiile kisa stire icerisinde
soguk alginhiginizdan eser kalma-
yacak. Osmanli déneminde sikca
kullanilan bir sifa cayi olan bu cay,
Osmanli cayi olarak biliniyor. Bu
dogal tedavi cayi oldukca bilindik
bitkilerden olusmaktadir ve hayli
masrafsiz bir caydir.

Osmanli gelenegine 6zgti tam bir
sifa kaynagi ve yorgunluk atici olan
cayin icindekiler sunlardir: Zence-
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0SMAaNLI CAYI

fil, zerdecal, kabul tarcin, kekik,
adacayi, ihlamur, elma kurusu,
portakal kabugu, limon kabugu,
karanfil, kusburnu, narcicegi ve
papatya.

Osmanli cayinin hazirlamasi da
hayli basit bir islem. Bir demlik
suya, bir tutam Osmanli Cayi atilip
bir tasim kaynattiktan sonra dem-
lemeye birakiyoruz... Ve cayimiz
servise hazir hale geliyor.

Ozellikle kis aylarticin oldukca

Osmanli cayl, hem oksurudkleri kesici etki yapi-

yor hem de soguk alginligi neticesinde gorulen

burun akintisi, bogaz agrisi ve burun tikanikli-
ginaiyi geliyor. Cigerlerde bakterileri ve mikroplari
kirici etkisi olan Osmanli Cayini sabah 6gle ve aksam
1 er su bardagi tiketmelisiniz. Soguk alginligina
dogal cozim olan bu cay, hemicerdigi C vitamini
hem de yUksek orandaki bitkisel yaglar ile sagliginizi
korumaniza yardimci olacaktir.

faydali oldugu soylenen cayin icimi
cok yumusak ve lezzetli. Yaninda
bal ile servis edilen cay, icindeki
karisimin tam tatlarini dengeli bir
sekilde size sunuyor.

Osmanli cayi, hem okstrikleri
kesici etki yapiyor hem de soguk
alginhigi neticesinde gorilen bu-
run akintisi, bogaz agrisi ve burun
tikanikligina iyi geliyor. Cigerlerde
bakterileri ve mikroplari kirici
etkisi olan Osmanli Cayini sabah
Ogle ve aksam 1 er su bardagi
tUketmelisiniz. Soguk alginligina
dogal ¢c6zUm olan bu cay, hem
icerdigi C vitamini hem de yik-
sek orandaki bitkisel yaglar ile
saghiginizi korumaniza yardimci
olacaktir.

Ayricaicerdigi, Medine GUlG (Hi-
biskis) kan sekerine iyi geliyor ve
ylksek kan sekerini de dizenliyor.
Hibiskus yapraklarinin dolasimi
acicl ve psikolojiye iyi gelen etkisi
de vardir.
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INSAAT TURIZM
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Acilis Organizasyonu

Seminer ve Toplanti

Organizasyonu
e) y -

Fuar Tanitim ve Stand Hizmetleri

(‘ ’ Konser ve Festival Organizasyonlari
e/

Kisa Film Yarismalari

Yabanci Toplanti
Organizyonlari

Anafartalar Mahallesi RUzgarli Cad. No: 20/65
Tel: 0532 208 74 95 | Ulus/ANKARA

www.mrnorganizasyon.com
info@mrnorganizasyon.com



Yeni Tiirkiye’nin

Tirkiye'de gelenekten gelecege giiclii bir kdpri kuruluyor.

Ortak ge¢misimizden aldi§imiz gii¢ ve umutlarimizla yesertecegimiz
ortak bir gelecek arzusuyla... Ortak degerlerimize vakif olmanin
gururu ve her zaman iyiye, giizele vakfolma niyetiyle...

Turkiye'nin bircok kosesinde tertemiz bir baslangica haziriz.

Vakif Katilim yeni subeleriyle hizmetinizde. Hayirli olsun.
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Mevcut subelerimiz: . i |

Istanbul (Bagcilar - Erenkdy - Fatih - Ikitelli - Merkez - Merter - Pendik - Umraniye - Uskiidar), .
Ankara (Ankara - Balgat - Sincan), Adana, Antalya, Bursa (Bursa - Niliifer), Denizli, Erzurum, Gaziantep, Izmir,
Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli (Gebze), Konya (Biisan - Konya), Sakarya (Adapazari),

Sanliurfa, Trabzon.

2016 sonuna kadar agilacak olan subelerimiz:
Elazig, Mersin, Rize.

? VAKI F KATI LI M 0850 202 1202 | vakifkatilim.com.tr

Ortak ge¢mis, ortak gelecek.



Esnaf ister
Halkbank yapar:

Esnafin her ihtiyacinda yuzinu guldurmek icin
tum gucumuzle calisiyoruz, her zaman yanlarinda
olmaktan gurur duyuyoruz.
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