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BASYAZI

3. BACIYAN-I RUM SEMPOZYUMUMUZ
BUYUK ILGI GORDU

ESDER olarak tGclnctsunt dizen-
ledigimiz Baciyan-1 Rum Sempozyu-
munu gerceklestirdik.

Son olarak KADEM ile ortak yirat-
tuglmiz sempozyumumuza olan
katilim ve hassasiyet bizi cok mutlu
etmistir. Bu topraklari bugln vatan
edinebildiysek, bu topraklarda
ikamet edebiliyorsak bunu 4 temel
unsura borcluyuz. Bunlardan bir
tanesive ilk olani Baciyan-1 Rum
‘Anadolu Bacilart’ ikincisi Ahiyan-i
Rum ‘Anadolu Esnafi, Zanaatkari ve
Is Adamlart. Uctinctisti Abdalan-i
Rum ‘Gondl Adamlari, Mevlanalar,
Yunus Emreler, Haci Bektas-i Veliler,
Haci Bayram-i Veliler, Ahi Evran-i
Veliler..! DordUncisU ise Gaziyan-i
Rum ‘Anadolu Askerleri, Anadolu
Gazileri’. Biz bu topraklara Babadolu
dadiyebilirdik fakat buyUklerimiz
Anadolu demislerdir. Ana kurucu-
dur, anainsaa edicidir, ana yapicidir.
Ayni zamanda kadinin yikici, ifsad
edici 6zelligi de vardir. Kadinlar

bir toplumun hem yapiminda hem
de yikiminda rol alabilirler. Eger
kadinlarimiz tarihi, kiltarel, sosyal
konularda donanimliysa yapici bir
kimlik Ustlenmektedirler. Aksi hal-
deki durumlarin yikici olabileceginin
farkinda olmaliyiz.

Baciyan-1 Rum Gencg Kizlarimizin
Referans Kaynanigidir

ilme, sanata ve ahlaka son derece
onem verilen Ahilikte, kadinin da
sosyal ve ekonomik hayatta énemli
bir yeri vardir. Kadinlarin teskilatla-
nip gelismesiicin Ahi Evran'in esi Fa-
tima Bacl, dinyanin ilk kadin teskilat
olan “Baciyan-1 Rum” teskilatini yani
Anadolu Kadinlar Birligi'ni kurmus-
tur. Anadolu Bacilari Teskilati sosyal

Tarkiye'deki hanimlarin 6n plana
cikmasi her zaman arzu ettigimiz

bir durumdur. Aslinda bu konuda
ornek alacagimiz tarihi referansla-
rimiz da mevcuttur. Su an dabizim
kizlarimizin, hanim kardeslerimizin
dogru bir rol modele intiyaci vardir.
Uzaga gitmemize gerek yok. Bu kisi
Peygamberimiz (S.AV)'in zevcesi Hz.
Hatice'dir. ik inanan kadindir ve cok
onemli bir yeri vardir. Hz. Hatice tlc-
car bir kadindir. Su anda is diinyasina
baktigimizda calisan kadinlarimizin
sayisi cok az sayidadir. Calisan kadin
ylzde 18-20 araliginda ama isini
yapan kadin, yani is sahibi kadin
ylzde bes civarlarinda. Peygambe-
rimiz (S.AV)'in esinin tlccar oldugu
bir Gmmetin hanimlarinin daha aktif
olmasini bekliyor ve diliyoruz.

alanda, yetim ve kimsesiz genc

kizlarr himayeleri altina almis, onlarin
egitimlerinden, evlenip ev bark
sahibi olmalarina kadar sorumluluk
almislar, kimsesiz intiyar kadinlarin
bakimlarini Gstlenmislerdir. Baciyan-i
Rum teskilati mensuplari kilttrel ve
ahlaki alanda da yardimseverligin,
konukseverligin, dogruluk ve merha-
metliligin gelismesinde cok Gnemli
rol oynamislardir. Ahilik 6rgitinin
erkek Gyeleri “Eline, beline, diline
sahip ol” temel felsefesine sahip iken,
Anadolu Bacilari da” Esine, isine,
asina sahip ol” ilkesini yasamis ve
yasatmislardir.

Kadinlarimiz ruhuyla beraber, tarih-
teki kazanimlariyla beraber, analk
sefkat ve merhametiyle beraber
hayatin tam ortasinda yer almalidir.
Yer almali ki gelecek nesiller buna
gore sekillenmeli, gelecek nesilde bu
annelerden glizel insanlar dogmal,
hayat bulmali. Onunicin kadinin
yeniden insasi ve imarticin referans
kaynagimiz ‘Baciyan-1 Rum'...

MAHMUT CELiKUS
ESDER GENEL BASKANI
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BACIYAN-I RUM
SEMPOZYUMUNU
KADEMILE =
GERCEKLESTIRDI

Yildirim Beyazit Universitesi Recep Tayyip Erdogan
Salonu’nda, KADEM (Kadin ve Demokrasi Birligi) Ankara
Temsilciligi ve ESDER (Esnaf ve Sanatkarlar Dernegi)
tarafindan “Bacryan’t Rum’dan Giiniimiize” paneli diizenlendi.
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Mahmut Celikus
ESDER Genel Baskani

Yildirim Beyazit Universitesi
Recep Tayyip Erdogan Salonu’'nda,
KADEM (Kadin ve Demokrasi Bir-
ligi) Ankara Temsilciligi ve ESDER
(Esnaf ve Sanatkarlar Dernegi)
tarafindan “Baciyan’t Rum Sempoz-
yumu” diizenlendi.

Sempozyuma Sayin Cumhur-
baskani Erdogan’in kizi ve KA-
DEM Genel Baskan Yardimcisi
Siimeyye ERDOGAN, ESDER
Genel Baskani Mahmut CELIKUS,
KADEM Genel Baskani Yrd. Doc.
Dr. Sare Aydin YILMAZ, Yildirim
Beyazit Universitesi Rektori
Prof. Dr. Metin DOGAN, Ak Parti
Ankara Milletvekili Litfiye Selva
CAM,, AK Parti Dlizce Milletvekili
Ayse KESIR, Keciéren Belediye
Baskani Mustafa Ak’in esi Hatice
AK, KADEM Ankara Temsilcisi
Zehra Zumrit SELCUK, Turk
Tarih Kurumu Baskani Prof. Dr.
Refik TURAN ve cok sayida konuk
katildi.

Acilis konusmasina Ahilik selami
ile baslayan ESDER Genel Bas-
kani Mahmut Celikus: "Biz bu
tlr calismalari ESDER olarak 5-6
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Fatma Baci oyle bir

kadin ki; Hz. Ahi
Evran'in esidir ve muthis
bir tasavvuf egitimi almis
bir hanimefendidir. Bu ha-
nimefendi tarih boyunca
Mogollara karsi savasiyor,
esir dustyor, is ocaklari
aclyor, is yeri kuruyor,
Anadolu’'daki butin kadin-
lari teskilatlandiriyor. iste
bizimm mazimizde boyle
muhtesem bir hazine
vardir.

yildir yapryoruz ama en katilimli
enicten en samimi toplanti Kadem
ile oldugu icin tesekkUr ediyorum,
insallah daha da blyUk calismalari
birlikte icra ederiz. Asik Pasaza-
de'nin bir tasnifi vardir. Diyor ki
efendim Anadolu’nun ve Balkanla-
rin insasinda 4 temel unsur vardir.
Yasadigimiz topraklari buglin vatan
ettiysek ve bu topraklarda ikamet
ediyorsak bunu 4 unsura borc-
luyuz. Bunlardan bir tanesi ve ilk
olani Baciyan-1 Rum yani ‘Anadolu
Bacilart. ikincisi Ahiyan-1 Rum
‘Anadolu Esnafi, Zanaatkari ve is
Adamlari’ Uclinclisti Abdalan-i
Rum yani ‘Gontl Adamlarr. Mevla-
nalar, Yunus Emreler, Haci Bek-
tas-i Veliler, Haci Bayram-i Veliler,
Ahi Evran-1 Veliler... DérdinctsU
de Gaziyan-1 Rum yani ‘Anadolu
Askerleri, Anadolu Gazileri. Dikkat
ederseniz bu tasnifte birincilik ha-
nimlara bahsedilmistir. Simdi bizim
yas grubunda sokakta gdérdigimiiz
hanimlara ‘Baci’ derdik. Baci! Yani
baci o kadar sicak, samimi bir ifade
ki, baci demek kardesim demek.
Bir hanima baci diyorsan, korkma.
Senin namusun, canin, irzin her

Sare Aydin Yilmaz
KADEM Genel Baskani

tarlt ghivenligin benim goérevimdir.
Sen benim bacimsin, kiz kardesim-
sin. Ama simdi “Bayan” oldu. Bayan
hem cok bayat bir laf, hem de cok
distan bir s6z. Tabi Turkiye'deki
hanimlarin &n plana cikmasi adde-
dilen bir sey. Tarihi referanslarimiz
davar. Su an bizim referans alaca-
gimiz temel, efendimizin zevcesi
Hz. Hatice'dir. Hz Hatice ilk inanan
kadin ve toplumda cok dnemli bir
yerivar. TUccar bir kadin. Su anda
is dinyasinda kadinimiz maalesef
yeterli sayida degil. Calisan kadin
ylzde 18-20 araliginda amaisini
yapan kadin, patron kadin pek ya-
kismiyor bu telaffuz amais sahibi
kadinylzde 5. Hz. Peygamberimi-
zin esi tliccar olan bir Ummetin ha-
nimlarinin daha etkin bir rol almasi
gerekir. Ozellikle de ekonomik
alanda. Su anda bizim hanimlari-
mizin is sahibi olmasi lazim, bunun
icin KOSGEB ile ciddi anlamda
cahsiyoruz, 2500 hanima girisim-
cilik egitimini verdik ve is kurmaya
basladilar, biz her tlrll destegi de
veriyoruz. Bunu yapmamiz lazim,
kadini ruhuyla beraber, tarihteki
kazanimlariyla beraber, analik
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Stimeyye Erdogan
KADEM Genel Baskan Yardimcisi

sefkat ve merhametiyle beraber
hayatin tam ortasinda yer almalidir.
Yer almali ki gelecek nesiller buna
gore sekillenmeli, gelecek nesiller-
den bu annelerden glizel insanlar
dogmali, hayat bulmali. Onunicin
kadinin yeniden insasi ve imarticin
referans kaynagimiz ‘Baciyan-i
Rum'... Fatma Baci dyle bir kadin
ki: Hz. Ahi Evran'in esidir ve mithis
bir tasavvuf egitimi almis bir hani-
mefendidir. Bu hanimefendi tarih
boyunca Mogollara karsi savasiyor,
esir dusuyor, is ocaklari aciyor, is
yeri kuruyor, Anadolu’daki biitlin
kadinlari teskilatlandiriyor. Iste

Baciyan-1 Rum, bu

bashgr tartismak,
kadin girisimciliginin yeni
olmadigini eskilere dayan-
digini gbstermek demektir.
Kadinlarimizin is hayatin-
daolmasinin 6zel hayatta
performansini etkileyecek
bir sey olarak bakilmamasi
gerektigini, dogal hayatin
parcasi oldugunu goster-
mek acisindan cok dnemli
oldugunu distntyorum.

bizim mazimizde bdyle muhtesem
bir hazine vardir. Fatma Baci'yi
anlamamiz lazim, Fatma Bacr'y
bas taci etmemiz lazim, Fatma Baci
karakterinin Uzerine insa edecegi-
miz cok 6nemli degerler var” diye
konustu.

KADEM Genel Baskani Yilmaz

ise kadinlar olmadan ekonomik ve
strdurulebilir kalkinmanin sagla-
namayacagina inandiklarini sdyledi.
Turkiye'de geleneklerin ve ataerkil
yapinin kadinlari 6teledigini belir-
ten Yilmaz, “Her yerde erkeklerle
birlikte, karar alma mekanizma-
larinda yan yana omuz omuza

Liitfiye Selva Cam
Ak Parti Ankara Milletvekili

degerleri koruyarak daha glclu
bir medeniyet ve llke insa etmek
Gzere calisiyoruz” dedi.

Baciyan-1 Rum Anadolu’nun ilk
kadin érgltlenmesi oldugunu be-
lirten Yilmaz, “KADEM gibi kadin
odakli derneklerin érgitlenmesi,
bu topraklarin gelismesi vatanin
milletin Ulkenin dahaileri refah du-
zeni Uzerine kurulmasi icin yaptig
calismalar yeni degil bizler de yeni
degiliz. Bizlerin de kdkenini olus-
turan Baciyan-1 Rumlar Anadolu
orgltlenmesi Tlrk topraklarinda
cikarak giiniimUze kadar gelip

bu birlikteligi bize aktaran kalttr
anlayisimiz, yardimlasma dayanis-
ma anlayisimiz o nedenle boyle bir
baslikla panel yapiyor olmak kadin
orgltlenmesine ayri bir glic ve
ivme kazandiriyor.

GlnUmuzde kadinlarin aile ha-
yatiylais hayati arasindaki denge
arayisi kadinlarin isgtictine kati-
limlarinin éntinde 6nemli bir sorun
olusturmaktadir. Eger bizler kadin-
larinisglictne katilimlarini yikselt-
mek istiyorsak kadinin isgticiintin
sosyokdlttrel niteliklerini dikkate

KASIM-ARALIK 2015 | Kepenk
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alarak is ve aile yasami arasindaki
dengeyi saglamak zorundayiz. Ma-
dem toplumun yarisi kadinlardan
olusuyor, biz artik kadinin ekono-
mide politikada akademide ve tim
sosyal hayatta sesinin olmasini
istiyoruz, KADEM bununicin var’”
degerlendirmesinde bulundu.

Sempozyumda sdz alan Sayin
Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in kizi Simeyye Erdogan,
kadininis hayatindaki énemine de-
ginerek, “Baciyan-1 Rum, bu baslig
tartismak, kadin girisimciliginin
yeni olmadigini eskilere dayandi-
ginl gostermek demektir. Kadinla-
rimizin is hayatinda olmasinin 6zel
hayatta performansini etkileyecek
bir sey olarak bakilmamasi gerekti-
gini, dogal hayatin parcasi oldugu-
nu gostermek agisindan cok dnemli
oldugunu distntyorum. Bu ko-
nuda hassasiyet gosteren beylere
de tesekkUr ediyorum, sayilarinin
artmasi gerektigini distintyorum”
diye konustu.

Ak Parti Ankara Milletvekili
Litfiye Selva CAM yapmis oldugu
konusmada: “ ilk kadin teskilati
olarak nitelendirdigimiz Baciyan-i
Rum’'dan giiniim(ze kadin sosyal
hayati, ekonomik ve sosyal durumu
hep konustugumuz fakat istedi-
gimiz diizeye getiremedigimiz

bir konu olarak karsimiza cikiyor.
Bu noktadan baktigimizda acaba
gecmisimizi iyi mi algilayamadik,
onimize nasil bakiyoruz? ClnkU
bu teskilatin yillar dnce kurulmus
olmasi ve buglnlere bizi tasimasi
gerekirken belki de tarihimiz-

den gerekli dersi alamadigimizi
distntyorum. Ama bu teskilat
bizimicin, Ak Parti Kadin Kollari
icin kutup yildizi oldu. Bizlere yol
gosteren bir yildiz oldu. Bugiin 4
milyonu asan Gyemiz ile diinyanin
en 6nemli teskilati haline geldik.
Fatma Baci'nin emanetini biz aldik
ve bugline kadar tasidik ve bundan
sonra da bunu tasimaya devam
edecegiz.
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Hic kuskusuz bir toplumun kalkin-
masinin ve ilerlemesinin kahraman-
larini kadinlar olarak gérdUgtimza
zaten tim katilimcilar ifade ettiler.
Baciyan-1 Rum teskilatinin Gyele-
rine yaptigi; “Asina, Esine ve Isine
Sahip OI” 6g0da bununis, toplum
ve aile uyusumunun gecmisteki adi
olarak karsimiza cikmaktadir” dedi.

Yildirim Beyazit Universitesi
Rektori Sayin Prof. Dr. Metin DO-
GAN kisa bir takdim konusmasinin
ardindan sempozyumun dizen-
lenmesinde emegi gecen KADEM
ve ESDER vyetkililerine tesekktr
ederek, organizasyona ev sahipligi
yapmanin mutlulugunu paylasti.

Acilis konusmalarinin ardindan (¢
oturumdan olusan sempozyumun
“‘Degisen Kavramlar Cercevesinde
Kadin” baslikli birinci oturumunda
Prof. Dr. Kadriye BAKIRCI, Dr.
Ayten AYDIN ve Yrd. Doc. Dr. Sare
Aydin YILMAZ; “Ahilik ve Baclyan-i
Rum” baslikl, ikinci oturumda
Yavuz BAHADIROGLU, Kazim
CEYLAN, Dr. Sevim CAN, Prof. Dr.
Oya Akgdnenc MUGISUDDIN;
“Baciyan-1 Rum Yansimalari” baslik-
I, son oturumdaise Doc. Dr. Ayfer
SAHIN, Doc. Dr. Giiray KIRPIK

ve Sibel ERARSLAN sunumlarini
gerceklestirdi.

Ikinci oturumda s6z alan yazar
Yavuz Bahadiroglu, “insanin var
olusunda bir kadin var; adi Hav-
vadir. islam’in olusunda bir kadin

var; Hz Hatice'dir. Gecmis ecdadi-
miz bu dustur cercevesinde birlikte
yasama ve aile yapisina 6nem
vermistir. Ve bu 6nemi suradan
biliyoruz. Gecmis yUzyillarin bati
arsivine bakildiginda Tarklerin,
kadinlarina dnem verdikleriyazili
kayitlar altinda tutuluyor” dedi.

Osmanli'da kadin ve aile konusu-
na deginen Tarihci Yazar Yavuz
Bahadiroglu, kadinlarin toplum-
dandislanma ve yalnizlastirmaya
yonelik bir algiicerisinde olmadi-
gini soyledi. Tarihci Yazar, anlattig
konulara dérnekler vererek acikla-
ma yapti. Bahadiroglu, konusma-
sinda “Osmanli’da kadinlar sosyal
hayatta cok aktif rol almislardir.
Kadinlar bir araya gelir, kendi arala-
rinda blyUk bir dayanisma érnegi
sergilerlerdi” diye konustu.

Prof. Dr. Oya Akgbnenc ise Batrda
kadinin adinin bile anilmadigi bir
dénemde Anadolu’da kadinlarin
hayatin her alanini kapsayan bir 6r-
gltlenmeyi gerceklestirdigini ifade
etti. Kadinlarin Uretime katki sag-
ladigl gibi egitim hayatinda da aktif
rol Gstlendigini bildiren Akgonenc,
erkekler sefere ciktiginda sehrin
savunmasinda cok iyi silah kullanan
kadinlarin rol aldigini hatirlatti.

Sempozyumun ardindan ESDER
tarafindan dizenlenen “Kaybolan
Meslekler Sergisi” ile program
sona erdi.
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Dijital Baski
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K Karabekir Igham 132/72-80 AT 1 Gsm :0544 3116898
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MEMUR-SEN GENEL BASKANI
ALI YALCIN:

KAZANIMLARIMIZ,
ESNAF
KARDESLERIMIZiN

KAZANCLARI
OLACAKTIR

Medeniyet de-

gerlerive ahlaki

ilkeler bakimindan
esnaf, kuruluslarimizla
ayni kaynaktan beslen-
mektedir. Ahilik kGltara
bizim temel hayat felse-
femizi olusturuyor. Bizler
esnaf kardeslerimizin
mUsterileriyiz. Mahal-
ledeki bakkalin, sokak
kosesinde ayakkabi tamir
eden esnafimizin muste-
risiyiz.

Ali Yalcin
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Okuyucularimiz icin Memur-Sen
Genel Baskani Sn. Ali Yalcin'i
taniyabilir miyiz?

1975 yilinda Tokat'in Artova

llcesi Ahmetdanisment Kéyii'nde
dogdum. Ahmetdanisment Koyl
lIkokulu, Artova YIBO, Tokat Tek-
nik ve EndUstri Meslek Lisesi, Gazi
Universitesi Teknik Egitim Fakdil-
tesi Makine Bolimu Talash Uretim
Ogretmenligini bitirdim. Ogrenci-
lik yillarimda sosyal etkinliklere ve
genclik orgttlenmelerine blytk
bir ilgi duydum. Bu kapsamda,
MGV Gazi Universitesi Ogrenci
Baskanligi ve MGV Universite
Ogrenci Yurdu Mudurliigt gdrev-
lerinde bulundum.

Ik gdrevime Sirnak Istiklal ilkogre-
tim Okulu’'nda basladim. Sirnak’ta
ogretmenlik ve mtdar yardimeihig
olmak Uzere 5 yil gbrev yaptim.
Ogretmenlik meslegime, Istanbul
Sultanbeyli Halk Egitim Merkezi
MUdur Yardimciligl, Maltepe Fevzi
Cakmak ilkégretim Okulu Midir
Vekilligi, Sancaktepe Halk Egitim
Merkezi Kurucu MUdurltgt ve
Pendik Ertugrulgazi ilkogretim
Okulu MUdarltgt gorevleriyle de-
vam ettim. Sivil toplum ve sendikal
hayata, Memur-Sen istanbul |l
Sekreterligi gbreviyle basladim.
Egitim-Bir-Sen istanbul 4
No'lu Sube Baskanligi, Egitim
Bir-Sen Genel Basin Yayin
Sekreterligi gbrevlerinde
bulundum. 21-22 Subat
2015 tarihinde yapilan 5.
Olagan Genel Kurul'da
Egitim-Bir-Sen Genel
Baskanligina, 18-19
Nisan 2015 tarihinde
gerceklestirilen 5. Ola-
gan Genel Kurul da
ise Memur-Sen Genel
Baskanligr'na secildim.
Halen Egitim-Bir-Sen,
Memur-Sen Baskan-
liklariile Kamu Gorev-
lileri Sendikalari He-
yet Baskanligr gbrevini
strddrmekteyim.

ESNAF KARDESLERIMIZLE
ORTAK KULTURDEN
BESLENIYOR, AYNI HEDEFLERE
KOSUYORUZ

Memurlar ve Esnaflar arasinda
glicli bir etkilesim oldugu asikar.
Bu perspektiften konuyu ele
alacak olursak, Memur-Sen Bas-
kani olarak esnafa mesajlariniz
nelerdir?

Memur-Sen bir Erdemliler Hare-
keti'dir. Medeniyet degerleri ve
ahlaki ilkeler bakimindan esnaf
kuruluslarimizla ayni kaynaktan
beslenmektedir. Ahilik kltard
bizim temel hayat felsefemizi olus-
turuyor. Esnaflarimizin dayanisma
ve yardimlasma kltird bizim yo-
lumuzu aydinlatiyor. Kamu gorev-
lileriyle esnaflar her glinic iceler.
Esnaflarimizin kamu kurumlarinda
karsilastigl tiim sorunlari kamu
gorevlileriolarak elimizden geldi-
gince cozmeye calisiyoruz. Ayni
zamanda bizler esnaf kardesleri-
mizin muasterileriyiz. Mahalledeki
bakkalin, sokak kdsesinde ayak-
kabi tamir eden esnafimizin da
muUsterisiyiz. Kamu gorevlileri ve
emeklileri olarak, 3. Donem Toplu
Sozlesmelerinde 213 kazanim
Urettik. Bu kazanimlar oldugu gibi
esnafimiza dayansiyacak. Toplu
sozlesmeyle satin alma glict ar-
tan, mali haklari gliclenen memur
ve memur emeklileri, esnaflari-
mizdan daha cok alisveris yaparak
esnafa cansuyu olacaklar, ekono-
miye canlilik getirecekler. Kamu
gorevlileri ve emeklileri daha cok
klclk esnaftan alisveris yapti-
gindan dolayl sermayenin tabana
yayilmasl acisindan da buyk bir
onem arz ediyor.

TURKIYE'NIN
KONFEDERASYONUYUZ

Kamu gorevlilerinin sesi olarak
sendikalar hakkindaki diistince-
lerinizi merak ediyoruz. Sendika-
larin yapilanmasi ve yeterlilikleri
hakkinda diistinceleriniz nelerdir?
Kamu gorevlileri sendikalari-

nin Uye sayisi 1 milyon 679 bini
ulastr. Orgltll kamu gorevlilerinin
ylzde 50'si ise Memur-Sen Uyesi.
Bugln itibariyle, Memur-Sen’in
Uye sayisi 850 bini astl. 15 Mayis
2016 tarihine kadar Uye sayimizi 1
milyonun Uzerine cikarmayi hedef-
liyoruz. Memur-Sen olarak, Ttr-
kiye'nin tamaminda 6rgttltyiz,
kelimenin tam anlamiyla Tarkiye
konfederasyonuyuz. Orgitlen-
me alaninda eksiklikler yok mu?
Elbette var. Bu, sendikal 6rgltlen-
me hakkinailiskin sinirlamalarin
kaldiriimasiniistiyoruz. Ceza

ve Tutukevlerinde gorev yapan
kamu gorevlileri, Gniformalilar ile
MGK ve Cumhurbaskanligl Genel
Sekreterligi blnyesindeki kamu
gorevlilerine yonelik sendikal
orgltlenme yasaginin kaldiriima-
sini ve emeklilere sendika kurma
ve mevcut sendikalara Uye olma
imkani getirilmesini 64. Hikimet-
ten bekliyoruz. Toplu s6zlesme
bakimindan da bazi noksanliklar
var. Toplu s6zlesmenin konu
bakimindan kapsaminin mevcut
mevzuatta yer alan sinirlayici
cerceve -fiili durum gozetilerek-
degistirilmek suretiyle genisletil-
mesini istiyoruz. Calisma sartlari
ile 6zIUk haklari konularinin da
toplu pazarlik hakki kapsamina
alindigi kamu gorevlileri sendika-
ciligl dazleminin olusturulmasini
talep ediyoruz.

iISTIKRAR VE TOPLUMSAL
BARISIN ZEMININi
OLUSTURDUK

Hiikiimet ile imzaladiginiz 3.
Donem Toplu S6zlesmeyi ve buna
iliskin stireci silirecini “Toplumsal
Uzlasi” olarak degerlendiriyor-
sunuz. Biraz acar misiniz? Elde
edilen kazanimlarin sahaya yan-
simasi nasil oldu?

7 Haziran 2015 secimleriyle
birlikte TUrkiye'nin toplumsal
barisinda ciddi sikintilar yasand.
Ekonomik ve siyasal istikrar da
bozulmalar ortaya cikti. Boyle bir
strecte Agustos 2015 tarihinde
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hikUmet ile tarihin en basarili
toplu s6zlesmesini imzaladik.
HUkUmet ile sendikalar arasinda
kaos bekleyenlerin aksine calisma
barisini koruyarak ve gliclendire-
rek, toplumsal baris ve istikrarin
ondnd actik. 3. Dénem Toplu
sdzlesmelerde ortaya cikan olum-
lu hava ve kazanimlarin verdigi
moralle gidilen 1 Kasim secimle-
rinden gliclU bir istikrar, Glkemizin
ve milletimizin gelecek umutlarin
artiran blyUk bir toplumsal uzlas-
ma cikti. Artik glin icraat zamani,
Uretme zamani diyoruz. Biz de
kazanimlarimizi ve yeni hedefle-
rimizi teskilatimizla paylasiyoruz.
Cok olumlu tepkiler aliyoruz.
Enflasyonunun ylzde 7’lerde
seyrettigi bir stirecte ylzde

11.3 maas zammi almamiz, kamu
gorevlilerinde buyuk bir heyecan
tretti. Ozetle kamu gorevlilerinin
kahir ekseriyetinin toplu sézlesme
hakUmlerinden memnun oldugu-
nu rahathkla sdyleyebiliriz, sahada
bunun yansimalarini gériyoruz.

4/C ve 4/B’LILER iLE
UNIVERSITELI iSCILERIN
KADROLU OLMASININ YOLU
ACILDI

4/C ve 4/B'lilerin kadroya geci-
rilmesi ve gelir vergisi magduri-
yetinin giderilmesi konusunda
Memur-Sen’in bir calismasi ya da
onerisi var mi? Kadro sorunu ve
vergi magduriyeti asilamaz mi?
Kamu gorevlilerinin, maas dtsust
ve gelir kaybina neden olan gelir
vergisi uygulamasi (gelir vergisi
oranlarive matrahi) dolayisiyla yili
icerisinde yasadiklari maas kayip-
larinin giderilmesi amaciyla oran
sabitligi, matrah yikseltilmesi ya
da gelir vergisi nedeniyle olusan
kaybin kamu isvereni tarafindan
telafi edilmesi yontemlerinden
birisi kullaniimak suretiyle gideril-
melidir.

4/C ve 4/B kapsaminda istihdam
edilen kamu gorevlileri ile kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev
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yapan ve ylrattikleri gbrevler
itibariyle kamu gorevlileriyle ayni
isleri géren kamu iscilerinin memur
kadrosuna alinmasi yoniinde 3.
Donem Toplu Sozlesme’sinde vari-
lan uzlasmanin kisa strede hayata
gecirilecegi, bunun yaninda mevcut
durumda kamu hizmetlerinde vekil,
usta ogretici, ek ders Ucreti karsi-
g1 gibi isim ve yontemlerle hizmet
sunanlarin da kadroya gecirilmesi
ve bu yontemlere son verilerek
sadece kadrolu istihdama dayali
kamu personel sistemi olusturul-
mahdir. 30 Kasim Kamu Personel
Danisma Kurulu'nda 4/C'lilerin
4/B statlsiine alinmasi Calisma

ve Sosyal GUvenlik Bakani tarafin-
dan dile getirilmistir. S6z konusu
calismalarin sendikalarla birlikte
yaratalmesi ve tim sozlesmelile-
rin kadroya alinmasi temel hedef
olmalidir.

64. HUKUMET REFORMIST VE
ICRAATCI OLMALIDIR

Memur-Sen olarak 64. Hiikiimet-
ten beklentileriniz nelerdir?

64. Hukimet 30 Kasim'da gliven
oyu alarak fiilen ve hukuken icraat
dénemine baslamistir. Sahip oldugu
toplumsal destek ve Meclis'in ylzde
98 gibi yiksek bir temsil oranina
sahip olmasi &ncelikle Anayasaya
dair talepleri akla getiriyor. Bu kap-
samda, toplum sozlesmesine dayall,
sivil, demokratik ve 6zglrlUkct yeni
anayasa yapiimalidir. Yeni anaya-
sada mutlaka kamu gorevlilerine
siyaset ve grev hakki verilmelidir.
Uniformalilara uygulanan basor-
tlsU yasaklariile erkeklere yonelik
kilik kiyafet yasaklari kaldiriimalidir.
Memurlarimizin sahip oldugu dogu-
ma bagli izin ve haklarin is Kanunu-
na tabi calisanlarla uyumlastiriimas
saglanmalidir. Kamu gorevlilerinin



cocuklarricin kaliteli, hesapli ve
kolay erisilebilir kres imkani yay-
ginlastiriimalidir. Dogum nedeniyle
Ucretsiz izinde gecen strelerin prim
o6denmeksizin memuriyet kidemin-
de degerlendirilmesi yonindeki
beklentilerimiz hayata gecirilme-
lidir. Isci ve memur tim calisan
kadinlarimiza doguma bagli olarak
ilk cocukta 2 ay, ikinci cocukta 4 ay
Uclncl ve Uzericocukta 6 ay yari
zamanli, tam Ucretli calisma hakki ve
cocuga okula baslama yasina kadar
kismi streli calisma hakki verilmeli-
dir. Sivil toplumun gelistirilmesi ve
gliclendirilmesine dair diizenleme-
ler yapilmalidir. Ekonomik ve Sosyall
Konsey etkin hale getirilmelidir.
Tam istihdama ulasincaya kadar
kamuya istihdam alimi stirmeli, issiz
Universiteliler diye bir kavram ol-
mamalidir. Fiili hizmet stresi zammi
yeniden dlzenlenmelidir.

YASAKLARIN KALKMASINDA,
&ZGURLUKLERIN
GENISLEMESINDE ONCU
OLDUK

Memur-Sen’in misyonu ve viz-
yonundan bahsedecek olursak,
neler séylemek istersiniz?

BlyUk Memur-Sen Ailesi olarak,
oncelikle 3 milyon 200 bin kamu
gorevlisiile 2 milyon memur
emeklisinin mali, sosyal ve 6zIUk
haklarinin korunmasi, iyilestiril-
mesi ve yeni haklar insa edilmesi
icin kararh bir mtcadele strdUri-
yoruz. Bugline kadar bu miicade-
leyi basariyla yUrattik, kararli bir
sekilde devam ediyoruz. Agustos
2015’te Kamu Gorevlileri Sen-
dikalariile Kamu isveren Kurulu
arasinda imzalanan 3. Donem
Toplu S6zlesmeyle 213 kazanim
elde ettik. Kamu gorevlilerinin
mali, sosyal ve 6zIUk haklarini
gelistirmek yaninda yasaklarla da
mUcadele etmeyi, dzglrliklerin
alanini genisletmeyi, sistemin de-
mokratiklesmesine katki yapmayi
da temel misyonumuz ve 6ncelikli
sorumlulugumuz arasinda goruyo-
ruz. Bu misyonumuz cercevesin-
de, kilik kiyafetle ilgili yasaklarin,
sinirlamalarin sona erdirilmesinde
aktif sorumluluk aldik. 12 EyIUl
referandumu basta olmak tzere
sistemin demokratiklesmesine
yonelik reform adimlarini des-
tekledik. Turkiye'nin demokratik
standartlarini yUkseltecek refor-
mist calismalara destek vermeye,
katki yapmaya devam ediyoruz.
Bu kapsamda, dis mihraklarin
tezgahladigl, icerideki kuklalarinin
hayata gecirdigi ve artcilari devam
eden darbe girisimlerine karsi
teyakkuz halindeyiz, darbe risk ve
tehditlerine karsi sivil siyasetin
yalniz kalmamasi ve gliclenmesi
icin gerekli durusu sergiliyoruz.
Ayrica, tarihin ve kadim medeni-
yetimizin bize yikledigi sorum-
luluk geregi diinyanin dort bir
yaninda mazlum ve magdurlara el
uzatiyoruz. Yardim kampanyalari
dUzenliyoruz. Dogrudan ve dolayli

yardim faaliyetleri ylrttiyoruz.
Bayirbucak Tirkmenlerine yardim
etmek icin sosyal paydaslarimiz-
la birlikte yardim kampanyasi
baslatiyoruz. Dinyanin neresinde
mazlum ve magdur varsa yaninda
olduk, olmaya da devam edecegiz.
Bunu insan ve Ummet merkezli
anlayisimizin bir geregi olarak
goruyoruz.

ULUSLAR ARASI
POROJELERIMiIzi
TAMAMLAMAK iSTiYORUZ

Gelecekteki calismalarinizdan ve
projelerinizden bahseder misi-
niz?

Oncelikle daha kaliteli hizmet
Uretebilmek icin konfederasyon
genel merkezimiziinsa ettiriyo-
ruz. Hizmet binamizi kisa stirede
bitirmek istiyoruz. Banglades'te
yetimhane, Filistin'de hastane

ve okul projemiz var, mazlumlar
ve magdurlaricin planladigimiz
bu projeleri hayata gecirmek

icin yogun bir gayreticindeyiz. 1
milyon Uyeye ulasmak icin 6rglt-
lenme calismalarimiza hiz verdik.
Uluslararasi kuruluslara Giye olma
yada uluslar arasi veya bolgesel
ittifaklar olusturmaya yonelik
girisimlerimizi 2016 yilinda somut
hale getirecegiz.

Eklemek istedikleriniz var mi?
Memur-Sen olarak, yeni anayasa,
glivenceli kadro ve siyaset hakki
noktasindaki kararlhigimizi strdu-
recegiz. Yeni mali, sosyal ve 6zlUk
haklariyla daha da gliclenmis kamu
gorevlileriyle birlikte, istikrari, gu-
veni ve toplumsal barisi da yanimi-
za alarak Yeniden BlyUk TUrkiye'yi
insa etmeye devam edecegiz.

Verdiginiz cevaplar icin KEPENK
okuyuculari adina tesekkiirleri-
mizi sunariz.

Ben de Memur-Sen ve kamu
gorevlilerine sayfalarini acan
Kepenk’e ve Tlrkiye'nin Gretimine
ve sosyal kalkinmasina katki sunan
ESDER’e tesekkir ediyorum.
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Okuyucularimiz icin sizleri tani-
yabilir miyiz? .o o
Adim Vedat DIKGITMEZ. 1959

Nevsehir dogumluyum. Ankara’ Y U |<S E |_ E N F | R MA
daikamet ediyorum. ilkokulu
Ismetpasa Yahya Galip Kargi'da,
Ortaokulu Etlik Ortaokulu Etlik
Ortaokulu’'nda, Lise egitimimi
Opera Ticaret Meslek Lisesi’nde
tamamladiktan sonra ticarete
devam ettim. 35 yillik Ankara
firmasiyiz. Sekerleme Uretimi
yapmaktayiz.

Hicret Sekerleme’nin kurulusun-
dan bugiine kadar olan siirecini
ve karsilastiginiz zorluklari oku-
yucularimizla paylasir misiniz?
Oz Hicret Sekerleme Gida San. Tic.
Ltd. Sti., 1980 yilinda Varlik Mahal-
lesi’nde 100 m?lik alanda U ortak
ve bir ustaile faaliyete baslamis, yo-
gun ve titiz calismalari neticesinde
Uretim kapasitesi ve eleman sayisi
gln gectikce artmistir.

1987 yilindan beri, kendi binala-
rinda 600 m?lik alanicinde faaliyet
gostermekte ve her gecen glin
daha genis Griin yelpazesi ve kali-
teli Grdnlerle mUsterilerine hizmet
vermektedir. Gida Muihendisi Vedat Dikgitmez
kontrollnde ve hijyenik sartlarda Hicret Sekerleme Sahibi
kaliteli Grin, prensipli calisma ve
iyi hizmet anlayisi karsiliginda
halkimizin teveccUhinU kazanmis
olmanin mutlulugu icinde yUksek
Uretim kapasitesiile Gretimimize
devam etmekteyiz.

Urin gruplarimiz, lokum cesitleri,
akide sekerleri, pismaniyeler ve
helva cesitlerinden ibaret olup
zincir marketlerde, pastanelerde,
kuruyemiscilerde vb. yerlerde sati-
sa sunulmaktadir. 1980 senesinde
iki ortak olarak ise basladik. 1983
yilinda ortagimiz firma blnyesin-
den ayrildi. ilk asamada 4 kisilik bir
kadromuz mevcut idi. Devam eden
dénemlerde firmanin blylime hizi
ile birlikte personel sayimiz suan
80 kisiye ulasmis bulunmaktadir.

Biz normalde bu sektorin disin-
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dan geldigimiz icin adaptasyon
strecinde sikintilar, sorunlar
elbette yasadik. Her yapilan isin
kendince bir zorlugunun bulundu-
gu herkesce asikardir. Biz bu isten
once beyaz esya, hali, mobilya
isiyle ugrasiyorduk. 80 senesinde
bu ise yoneldik. Tabiki sektora bil-
miyorduk. Calisani, ustayi, kalfayi
tanimiyorduk. Bunun zorlukla-
rint 3-5 yillik ddnemde yasadik.
Fakat bu dénemden sonraise
adaptasyonumuzu sagladiktan
sonra olayin netligi de bizi iyice
heyecanlandirarak yon verdi. Asil
merkezimiz Ankara, Etlik Ayva-
['da bulunuyor. Gimat subemizde
belirli Grinlerin Gretimini yap-
maktayiz. Diger Urlin gruplari da
Etlik adresimizde Uretilmektedir.
Satislarimiz Ankaraici agirhkh
olmak Uzere nokta satisi dedigi-
miz seckin ve elit kuruyemiscile-
rine, pastanelerine 7 adet satis
aracimizla hizmet veriyoruz. Her
aracimiz haftanin 6 giinu belirli
bolgelerde calismaktadir. Glney-
dogu, Antalya, Konya, istanbul
bayilerimiz mevcut olup yerel
marketlerle de calismaktayiz.

Piyasa sartlari, rekabet ortami,
sektorinicinde farkli kalite yapi-

sindaki Gretimlerin olmasl isimizi
zorlastirabiliyor olsa da biz kalite,
Uretim, satis 6ncesi ve satis sonrasi
hizmette gerekli 6zveriyi goster-
digimizden dolayi bu zorluklari
asabildik cok stkar.

Tarkiye'dekiisverenlerin en blyik
sikintisi personel istihdamidir. Ara
eleman bulunmasinda sikintilar
yasanmaktadir. Bununla beraber
mUtesebbis olan, devletimize kat-
ma deger saglayan, kurum stopaji
saglayan, gelir vergisi saglayan ve
en dnemlisiissizligin azalmasina
blylk katki veren isverenler, maa-
lesef Gilkemizin bu konuda kanayan
yarasi olan kidem sorununa hentiz
bir c6zim bulunamayisinin sikinti-
larini yasamaktadirlar.

Diger bir husus ise adil olmayan
sekilde bir kazanctan iki vergi
alinmasidir. Sirket kurumlar ver-
gisi dderken, sirket ortaklarinin
dasirketlerinden aldiklari Ucretle
ilgili ikinci bir gelir beyani vermek
durumundadirlar. Bu sekilde ada-
letsiz bir vergi sistemi olmama-
lidir. Yeni kurulan kabineden bu
konu hakkinda en kisa zamanda
¢6zUm bulunmasi yoniinde calisa-
caklarini cani gontlden temenni
ediyoruz.

Hicret Sekerleme’nin yaninda
“Selimzade” yazmasinin nedenini
aciklar misiniz?

Hicret Sekerleme firmasinin
blnyesinde “Selimzade” markasi-
ni tUketicilerimize benimsetmek
icinyeni bir marka hareketi olarak
yapmis oldugumuz bir calismadir.
Yalniz sunu belirtmek istiyorum ki
tat veya kalite olarak Uretiminde
hicbir farklilik bulunmamaktadir.
icice olan bir yapilanmadir. “Selim-
zade” bir “Oz Hicret Sekerleme
markasidir.

Piyasa sartlari, re-

kabet ortami, sek-
tortnicinde farkli kalite
yapisindaki Uretimlerin
olmasiisimizi zorlastirabili-
yor olsa da biz kalite, Ure-
tim, satis dncesi ve satis
sonrasl hizmette gerekli
dzveriyi gosterdigimizden
dolayi bu zorluklari asabil-
dik cok sukdr.
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Yiikselen bir firma olan Hicret
Sekerleme ortagi olarak yeni
girisimcilerimize verebileceginiz
tavsiyeler nelerdir?

Perakende satis dedigimiz yani
aldigini seri sekilde paraya cevire-
bilecek bir isle baslamalari daha
mantikli olacaktir. ClinkU toptan
satisisleriicin hem cevre hem de
blyUk sermaye gerekiyor. Baslan-
gicta pazar olusturabilmek cok zor
biris. Onunicin blyUk isadamla-
rinin yaptigl gibi kictk bir olusum
seklinde baslamalari ve adimlarini
saglam bir sekilde atmalari yeni
girisimciler icin en dogru olan
yoldur.

Tum Kepenk Dergisi okuyucu-
larina ve sizlere tesekkdirlerimi
sunuyorum.
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Asil merkezimiz

Ankara, Etlik Ay-
vali'da bulunuyor. Gimat
subemizde belirli Grinlerin
Uretimini yapmaktayiz. Di-
ger Urdn gruplari da Etlik
adresimizde Uretilmekte-
dir. Satislarimiz Ankaraici
agirlikli olmak Gizere nokta
satisi dedigimiz seckin
ve elit kuruyemiscilerine,
pastanelerine 7 adet satis
aracimizla hizmet veriyo-
ruz. Her aracimiz haftanin
6 gunl belirlibolgelerde
calismaktadir. Gineydogu,
Antalya, Konya, istanbul
bayilerimiz mevcut olup
yerel marketlerle de calis-
maktayiz.
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YERLI URETIMIN

MERKEZI|
GRUP DENTAL MEDIKAL

Zekeriyya Mizrak
Grup Metal Sahibi

Oncelikle sizi taniyabilir miyiz?
1979 yiinda Ankara’da dogdum.
llkokul, Ortaokul ve Liseyi yine
Ankara'da bitirdim. Daha sonra
Eskisehir'de isletme Bolimi’n-
den mezun oldum. Yaklasik 1999
yiindan itibaren farkli sektorlerde
ticarigirisimlerimiz oldu. En sonun-
da burada devam etmekteyiz.

Bu sektoére nasil basladiniz?

2006 gibi isletmemize basladik. Bu
isletmede ortaklarimiz var, bizim
dahil olusumuzda arkadaslarimiz
vesilesiyle gerceklesti. isletme aktif
halde degildi, daha sonra bizim de
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dahil olmamizla aktif hale geldik ve
Uretimimize devam ediyoruz.

Kurumunuz hakkinda bilgi verir
misiniz?

Biz disci koltugu Uretmekteyiz.
Urlind direkt son kullanicrya satti-
gimiz oluyor, ayni zamanda Tlrkiye
genelinde bolge bayilerimiz de var.
Bolge bayilerimiz Gzerinden de
satis yapmaktayiz. Yeni bir bayii
yapilanmasina basladik. Hemen
hemen bdlgesel olarak 6-7 tane
bayimiz bulunmakta ve yaklasik
Turkiye genelinde 10 tane bayimiz
olacak diye distnUyoruz.

Gelecekteki kariyer planlariniz
ve projeleriniz hakkinda neler
soylemek istersiniz?
Kurumuzlailgili esasinda bu bol-
geler Gretici acisindan cok elverisli
yerler degil. Cok kath olunca
alanimiz Gretim acisindan zorla-
niyoruz. Talash imalat var, montaj
ve depolarimiz var, sonra bunlarin
sevk edilme sUreci var dolayisiyla
bu strecler biraz sikintil oluyor.
Fabrika tarzinda bir yere gecme-
yidUstnlyoruz. Sonradayine
sektorimuzle alakah yurtdisindan
ithal edilen ama Turkiye'de de

imal edilebilecek Urtnlerle ilgili
calismayi distintyoruz. Ornegin
yurtdisindan 300 liraya alinan mal
biz acaba 100 liraya mal edip, 150
liraya sunabilme imkanimiz olabilir
mi, o sekilde calismalarimiz var.
Gecmiste Ankara Kalkinma Ajansi
ile implant Gzerine yaptigimiz calis-
mamiz var. Oradan kalan tezgahla-
rimiz bulunmakta ve altyapimiz da
musait. insallah ilerde implant tize-
rine calismalar hedefliyoruz. Bir
de dental sektoriindeki dolaplar ile
ilgili calismamiz var, hali hazirda su
an projelerimiz var amailerde yine
intiyaclar ve talepler dogrultusun-
da calismalarimiz devam edecektir.




Uretim zor ve mesakkatli bir
slirec gerektiriyor. Sektériiniizde
yasadiginiz zorluklardan bahse-
der misiniz?

Sanayicilerin ve Ureticilerin basta
sikintisi nitelikli elemandir. Nitelikli
eleman bulamiyoruz, hatta zaman
zaman niteliksiz eleman dahi
bulamamaktayiz. Iscilik maliyet-
leriylksek, personel maliyetleri
yuksek, hammadde maliyeti yiik-
sek. Ozellikle hiikiimetin bu son
girisimlerini destekliyoruz fakat
piyasa sartlarini da gz 6ntnde
bulundurmak gerekiyor. En blytk
problemlerimizden biri de yerli
Uretici olarak kendi tGilkemizde
Grlnlerimizi satamiyoruz. Cin
mallariyla ilgili buyUk sikintilarimiz
var. Ornegin ihalelere giriyoruz be-
nimle ayni sartlarda Cin mallarida
giriyor. Normal sartlar altinda Cin
ile miicadele etmemiz zaten im-
kansiz. Kendi Ulkemize satacagimiz
GrUnler olursa mutlaka personel
ihtiyacimiz oluyor. Bizim rettigi-
miz Urlnlerin yaklasik %80'ini yerli
olarak tedarik ediyoruz. Stingerini
Bursa'dan aliyoruz, seramik kismini
KUtahya'da yaptiriyoruz, ahsap
kismini Bolu'da yaptiriyoruz. Bu
anlamda biz farkli sektorleri de

destekliyoruz ama bir mal Cin'den
geldigi zaman bunlari saglayabil-
me imkanimiz malesef yok. Ayni
zamanda bu Urdnlerin vergisini de
veriyoruz, bir taraftan GrinG ihrac
etmeye calisiyorsunuz, yurtdisin-
daki firmalara Glkemizdeki satis
oranini soruyor ama inanin cevap
veremiyoruz. Clnka Glkemizde
satislarimizda zorluk yasiyoruz.

Peki ¢c6ziim 6nerileriniz nelerdir?
Ben bir vesileyle Bakanimiza bazi
sorunlarimizdan bahsetmistim.
Devlet ve ajans destek veriyor
tamam, bizde bu noktada kendimiz
katki sagladik. Ortada bir proje
vardi glizelce bitirdik, yeni bir Griin
de yaptik. Buyaptigimiz Grind
devletten de aldigimiz destek ile
birlikte devletime satamiyorsam
kime satacagim bu Grtini? Ortala-
ma 300.000-350.000 lira arasinda
devletten kaynak sagladik biz de bir
o kadar destek olduk ve 700.000
liralik bir proje bitirmis olduk.

Ama simdi bu ortaya ¢ikan GrinG
satamiyorum ki ne yapacagim? Bir
taraftan ihracatlailgili de destek
aliyoruz kabul ama simdi yeni bir
Gran yaptik, yurtdisinda bir Ulkeye
gidiyoruz, ben Glkemde satama-
misim ki bu Grind, bana bunun
nedenini soruyorlar. Devlet benden
almiyor ki, bana para veriyor bu

isi yap diye, ben Uretiyorum ama
benden almiyor. Bu ylzden yerli
Uretime rekabetci sartlari saglarken
daha imtiyazl olunmalidir. Cinile
benim rekabet etmem mtmkun
degil. ihalelerde teorik olarak %15
Ureticiyi koruma payi gibi pay var.
Fakat burasi acik birakilmis. Kurum-
lar insiyatif alip bu orani cok asagi
cekebiliyor. Devletimiz Ureticiye
destek veriyor ama kendi Ulkesinde
kendi malini degerlendiremiyor. Biz
Ureticiolarak %18 KDV 6dUyoruz.
Bu Urlinleri satarken %8 ile satiyo-
ruz. Aradaki fark bizi cok zorluyor,
zaten simdiden zarardayim. Cin
mallariyla ben nasil rekabet ede-
yim? Devletimizin en kisa stirede
bu konulara cozim Uretmesini

bekliyoruz. ivedik Organize Sanayi
olarak kiimelenme yapimiz da var.
Bizi temsil eden bu yapiyi genisletip,
problem ve sorunlarimiza Bakani-
mizin biraz daha duyarli olmasini
bekliyoruz.
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Necmettin Erkan
Esnaf ve Sanatkarlar Gn. Miid.

ESNAF VE SANATKARLAR GN. MUD. NECMETTIN ERKAN:

BIRLIK VE BERABERLIGIMIZIN

SIGORTAS|

ESNAF VESANATKARLARDIR...

Oncelikle okuyucularimiz icin
sizi taniyabilir miyiz?

1977 yilinda Kirsehir'de dogdum.
Eskisehir Anadolu Universitesi
Kamu Yonetimi Bolum'nde lisans
egitimimi tamamladiktan sonra
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlist Iktisat Bolimi'nde ve
Stleyman Demirel Universitesi
Sosyal Bilimler Enstittsi Ulusla-
rarasi Ticaret BolimU'nde ylksek
lisans yaptim.
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Calisma hayatina, 1998 vilinda
Ankara BlyUksehir Belediyesi
blnyesinde Belka A.S/de basladim.
Burada Satin Alma ve Personel
MUudurlugt gorevlerinde bulun-
dum. 2005 yilinda Turkiye Odalar
ve Borsalar Birliginde Baskan Da-
nismani olarak gorev yaptim. 2008
yilinda insan Kaynaklari Daire Bas-
kaniolarak goreve basladigim Milli
ProdUktivite Merkezi'nde Genel
Sekreter Yardimciligi ve Genel Sek-
reterlik gorevlerini ylrattim. Milli

Produiktivite Yonetim Kurulu Uye-
ligi, Enerji Verimliligi Dernegi Yo-
netim Kurulu Uyeligi, Kirsehirliler
Federasyonu Yonetim Kurulu Uye-
ligi gorevlerini kamu hizmetimle
es zamanliolarak devam ettirdim.
Mart-Temmuz 2010 tarihleri ara-
sinda Milli GUvenlik Akademisi 68.
Ddnem midavimi olarak yer aldim.
Bir stire Basbakanlik Makaminda
calistiktan sonra, 2013 yilinda
GUmruk ve Ticaret Bakanhgi Esnaf
ve Sanatkarlar Genel Mudurli-



gl'ne, Genel MidUr Yardimcisi
olarak atandim. 27 Temmuz 2014
yilinda asaleten atandigim Esnaf
ve Sanatkarlar Genel Mudurlaga
gbrevimi stirdirmekteyim. Evlive
iki cocuk babasiyim.

Esnaf ve sanatkarin tanimini na-
sil yaparsiniz? Toplumdaki yeri ve
o6nemi hakkinda neler séylemek
istersiniz?

Toplumun en 6nemli dinamiklerin-
denolan esnaf ve sanatkéarlar, hem
sahip oldugu glicle hem de hizmet
ettigi kesim itibariyle toplumun
temel diregi, birlik ve beraberligi-
mizin sigortasidir. Kardan ziyade
gontl kazanmayi tercih etmeleriyle
toplumda katalizoér gorevini ist-
lenen hep esnaf ve sanatkarimiz
olmustur. Esnaf ve sanatkarlar
sehrinin, Glkesinin ve milletinin
menfaatleri dogrultusunda 6nce-
likle gdnil kazanmayi ilke edinmis
mUstesna bir topluluktur.

Sayilari 1,5 milyonu asan esnaf ve
sanatkarlarimiz sadece Turkiye
ekonomisine yon vermekle kal-
mayIp sahip olduklari Ahilik gele-
nekleriyle de yillar boyunca sosyal
hayatin cok 6nemli birer parcasi
olmuslardir.

Bakanlik olarak son dénemde al-
tini cizdiginiz veya 6nemsediginiz
calismalardan bahseder misiniz?
Daha gliclt ekonomi hedefine en
blyuk katkiyr esnaf ve sanatkarla-
rimizin saglayacagina dair inanci-
mizin sonucu olarak vizyonumuzu
“‘Cumhuriyetimizin 100. Yilinda
Hedef 2023, GUclu Esnaf Gucli
Ekonomi” olarak belirledik. Bu
strecte esnaf ve sanatkarlarimizin
rekabet gliclerini artirarak degisen
ekonomik kosullarda kendilerine
dahasaglam bir yer edinmesini
saglamak icin tim glcimdizle calis-
maktayiz.

Bu kapsamda; esnaf ve sanat-
karlarin ekonomik kosullara ayak
uydurabilmeleriicin uzun vadeli,
gercekgi, uygulanabilir ve strdaru-

lebilir politikalarla desteklenmesi-
nin gerekli oldugundan hareketle
Esnaf ve Sanatkar Sektor Analizleri
Projesini baslattik. Proje kapsamin-
daesnaf ve sanatkarlarin faaliyet
gosterdigi sektorlere iliskin 9 adet
“Esnaf ve Sanatkarlar Ozelinde
Sektor Analizi” calismasi hayata
gecmis olup, ilk asamada “Ulastir-
ma Sektord”, “Gida Sektorld”, “Ma-
kina, Tasitlar ve Madeni Esya Sek-
tord” ile “Deri, Giyim ve Ayakkabi
Sektorleri” kapsaminda Universite-
lerile calismalara baslanmistir.

Diger taraftan; esnaf ve sanatkar-
lara hizmet sunan kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarrile
Genel Mudurligimizin faaliyet-
lerinde etkinligin ve verimliligin
artirilmasi, esnaf ve sanatkarlarin
beklentilerini karsilayacak hizmet
cesitlerive bu hizmetlerin nasil
sunulacaginin belirlenmesi ve

soz konusu kuruluslara Gyelik ve

Sayilari 1,5 milyo-

nu asan esnaf ve
sanatkarlarimiz sadece
Turkiye ekonomisine yon
vermekle kalmayip sahip
olduklari Ahilik gelenek-
leriyle de yillar boyunca
sosyal hayatin cok onemli
birer parcasi olmuslardir.

sicil kayit islemlerinin nasil olmasi
gerektiginin tespit edilmesi gibi
hususlarailiskin yol haritasi cize-
bilmek amaciyla ESHEP (Esnaf ve
Sanatkara Sunulan Hizmetlerin Et-
kinlik ve Verimliliginin Arttirilmasi)
projesini hayata gecirdik.

Bu proje kapsaminda, Universi-
telerle isbirligiicinde esnaf ve
sanatkarlar meslek kuruluslarinin,
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kurumsal yonetim ilke ve araclari
baglaminda degerlendirilerek iyi
uygulama 6rnekleri de dikkate
alinmak suretiyle yakin, orta ve
uzun vadeli projeksiyonu yapilacak,
esnaf ve sanatkarlarin beklentive
ihtiyac analizi yapilarak sunulan
hizmetlerin nicelik ve niteliginin
artiriimasina yonelik olarak kamu
kurum ve kuruluslari, meslek kuru-
luslart, sivil toplum kuruluslarrile
esnaf ve sanatkarlarca yapilmasi
gerekenler tespit edilecektir.

Esnaf ve sanatkarlarimizin fi-
nansman konusunda yasadiklari
sorunlarin tespit edilmesi ve bu
sorunlarin ¢cézimine yonelik dne-
riler gelistirilmesi amaciyla, Esnaf
ve Sanatkarlar Destek Sistemi
Projesi (ESDES) hayata gecirildi.
2013-2014 déneminde uygulanan
proje kapsaminda 1400 esnaf ve
sanatkarimiza anket dizenlendj;
100 esnaf ve sanatkarimizla yz
ylze gorismeler yapildi; meslek
kuruluslarive ilgili kamu kurumlari-
nin katihmiyla 10 adet odak grubu
toplantisi yapildi. Ayrica Almanya,
Belcika ve ingiltere'de KOBI'lere
saglanan destekler konusunda in-
celemeler yapildi. Proje sonuclari
kitaplastirilarak arastirmacilarile
ilgili kurum ve kuruluslarin istifade-
sine sunulmustur.

ESDES projesinin sonuclari dog-
rultusunda, kaybolmaya yiz tutan
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Ahilik felsefe ve

sistemini Ulke-
mizde ve dinyada genis
kitlelere tanitmayi ve
glnimuz sosyal ve ticari
hayatina entegre etme-
yi siar edinmis bulunan
Bakanligimiz, “Ahilik
Haftasi Kutlamalari’nin
29'uncusu 2016 vilinin
Mayis aylicerisinde mer-
kezi Kirsehir olmak Uzere
81 ilimizde ve dinyanin
farkli tlkelerinde Ulusla-
rarasi Ahilik Kutlamalari
gerceklestirecektir.

meslek kollarinda faaliyet gdsteren
esnaf ve sanatkarlar ile yeniis ku-
ran girisimci ustalara faizsiz kredi
uygulamasi baslatiimistir.

Esnafa diisiik faizle kredi veril-

mesi hem borglarinin ddenmesi
hem de piyasaya canlilik kazan-
dirmasi noktasinda sizce ne ka-
dar katki saglar?

Bakanlk olarak 2002 yilindan

glinimUze kadar esnaf ve sanat-
karlarimizin kredi ve finansman
sartlarinda bircok olumlu degisiklik
gerceklestirilmistir. Halk Bankasin-
dan kullandirilan kredi faiz oranlari
% 47’lerden % 4-5’lere distril-
muUstlr. Bunun sonucu olarak

da Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve
Kefalet Kooperatifleri (ESKKK)
kefaletiyle kullandirilan kredilerin
tutari 154 Milyon iken, bu tutar
Ekim 2015 sonu itibariyla 15 Mil-
yar TLyiasmistir.

Esnaf ve sanatkarhigin temelini
olusturan ve bu vesileyle derne-
gimizi de yakindan ilgilendiren
ahilik kiilttra ile ilgili neler s6y-
lersiniz?

Ahilik, yice milletimizin asirlar bo-
yunca birlik ve beraberlik duygusu
icerisinde maddi ve manevi bitin
degerleriyle medeniyet tarihine ka-
zandirdigl eskimeyen bir sistemdir.
Sosyal hayatin ortak paydasi olan
Ahilik, yasamak icin yasatmanin ya-
ninda mtkemmel insani ve mikem-
mel toplumu hedefler. Bu distince



Isiginda Anadolu insanina kimseye
el acmayan, elinin emegi alninin
teriile gecinen, topraga, vatana,
devlete ve dine bagli, prensipli ve
ornek insan olmayi benimseyen bir
ruh asilamistir.

Yaklasik bin yillik gecmisiyle Ahi-
lik; devlete ve millete sadakatin
en 6énemli 6rneklerini sergilemis-
tir. Ahilik, fitne ve fesattan uzak;
kardeslik, birlik, beraberlik gibi
degerleri 6ziinde toplayan, tica-
ret ile ahlaki bulusturan bir hayat
dUsturu, dinyada benzeri bulun-
mavyan bir kiltlr ve medeniyet
hazinesidir.

Anadolu halkinin ekonomik ve
kulttrel hayatinda 6nemlibir yer
tutan Ahilik; dirGstlGgan, sevgi-
nin, dostlugun, yardimlasmanin,
hosgorindn, bilginin ve dayanis-
manin en glizel drnekleriniyillarca
sergilemis; iscinin, Uretenin, helal
kazancin, durist yonetimin simgesi
olmustur.

Bugiin de Turkiye ekonomisinin te-
mel tasi olan, esnaf ve sanatkéarlari-
miz, bu mirasi devam ettirmekte ve
gelecek nesillere aktarmaktadir.

En blyUk sermayemiz olan birlik ve
beraberligimizin daha da gliclenme-
si, ciraklik, kalfalik, ustalik merhale-
lerinden gecen evlatlarimizin Ahilik
ilkeleri dogrultusunda yetistirilmesi,
Ulkemizin gelecegi acisindan da
blylk 6nem arz etmektedir.

Bu baglamda, dinyanin ihtiyac
duydugu insani pek cok degeri
blnyesinde barindiran Ahilik gibi
onemli bir kurumumuzu ulusal ve
uluslararasi camiada tanitiimasi,
onun degerlerinin bitln yonleriyle
arastiriimasi, ortaya konulmasi ve
uygulanabilir degerler manzumesi
olarak sunulmasi, genc nesillere
aktariimasiicin calismalarimiza
devam ediyoruz.

Ahiligi bilim diinyasina tanitmak
amaclyla, alanindailk olan Ahilik
Ansiklopedisi 2014 yilinda kap-

samli calismalarimiz sonucunda
yayimlanmistir. Ahilik Ansiklopedi-
si'nin ingilizce cevirisi de yapilmis-
tir. Amacimiz vazgecilmez kaynak
olarak diinyanin bittn kittphane-
lerinde Ahilik Ansiklopedisi’'nin de
yer almasidir.

Ahilik felsefe ve sistemini tlke-
mizde ve dlinyada genis kitlelere
tanitmayi ve glinlmdiz sosyal ve
ticari hayatina entegre etmeyi siar
edinmis bulunan Bakanligimiz,
“Ahilik Haftasi Kutlamalarrnin
29’'uncusu 2016 yilinin Mayis ayi
icerisinde merkezi Kirsehir olmak
Gzere 81 ilimizde ve diinyanin fark-
li Glkelerinde Uluslararasi Ahilik
Kutlamalari gerceklestirecektir.

mesleklerdir. Bu kadar genis capta
ticarifaaliyetlerini ylriten esnaf ve
sanatkarlarimizin kendine 6zgU ce-
sitli sorunlari bulunmaktadir. Esnaf-
larimizin kendi 6zelindeki sorunlari
haric tutarsak; rekabet, pazarlama,
hammadde temini, kalifiye isglicl ve
ozellikle en blylk ortak sorununu
finansmana ulasmak olarak tanim-
layabiliriz. Sizlerin de bildigi Gzere
esnaflarimiz finans kuruluslartile
iliskilerinde blyuk isletmelerin
sahip oldugu avantajlara sahip de-
gildirler. Bu nedenle finansmana
ulasmakta bir takim zorluklar yasa-
maktadirlar. Bizler de bu sorunu as-
mak icin esnaf ve sanatkarlarimiza
dzel Hazine stibvansiyonlu krediler

Medeniyetimizin Urettigi bu degeri
evrensel bir marka niteligine, tim
Ahi Esnaf kardeslerimizle birlikte
tasiyacagimiza inaniyoruz.

Sizce esnafimizin en 6nemli soru-
nu nedir? Nasil ¢6ziim saglanir?
Esnaf ve sanatkarlarimiz sayilari 1,5
milyonu asan, ayrica 491 farkl mes-
lek kolunda faaliyet gbsteren cok
blyUk bir kesimden olusmaktadir.
Esnaflarimiz bakkalliktan taksici-
lige, lokantaciliktan mobilyaciliga
pek cok farkli sektorde faaliyet
gostermektedirler. Sizlerin de tah-
min edecegi (izere bu mesleklerin
bazilari birbirine yakin olmakla
beraber bazilari ise tamamen farkl

vermekteyiz. Esnaf ve sanatkar-
larimiz glinimUz piyasa faizinden
cok daha uygun bir sekilde (1 yildan
kisa vadeli %4, 1 yildan uzun vadeli
%5 faiz orani) Gstelik Kredi Kefa-
let Kooperatifleri kefaletiyle Halk
Bankasindan uygun sartlarda kredi
kullanabilmektedirler. Diger taraf-
tan daha 6nce de belirttigim Gizere,
gecen yil yaptigimiz ESDES projesi
kapsaminda ustalik belgesiolan
esnaflarimiz ile unutulmaya yUz tut-
mus mesleklerde faaliyet gosteren
esnaflarimiza sifir faizli kredi imkani
baslattik. Esnaf ve sanatkarlarimizin
uygun kosullarda finansmana ulas-
masl icin calismalarimiza ara verme-
den devam etmekteyiz.
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Amasya'nin GUmushacikoy ilce-
sinin Pusacik kdylnde yasayan
erkekler, dedelerinden 6grendikle-
ri kasikcihk meslegini stirdtrGyor.

Amasya’nin Gimushacikdy ilce-
sinin Pusacik kodylnde yasayan
erkekler, dedelerinden 6grendikle-
ri kasikcihktan emekli oluyor.

Yazlari ciftcilikle ugrasan kdy halki,
kislarievlerinde kurduklari imalat-
hanede tahta kasik Gretimi yapiyor.
Makine kullaniimadan sadece el
emegiyle yapilan tahta kasiklarin
ham maddesi de Orman Bolge MU-
durlaglnce koyllye temin ediliyor.

Pusacik kdylinde kasik ustasi olan
68 yasindaki Mahmut Acar, AA
muhabirine yaptigi aciklamada,
teknolojiilerlese de kayin agacindan
yaptiklari tahta kasiklarin mutfakta-
kiyerinin ayrioldugunu soyledi.

Babasindan 6grendigi ve 10 ya-
sindan bu yana strdtrdigu kasik
ustaligindan emekli oldugunu
anlatan Acar, “Yazin tarlaislerimiz
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 NUFUSUNYY. |
KASIKCILIKTAN EMEKLI!
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oluyor, fazla ugrasamiyoruz ancak
kisin koyUmazin bitln erkekleri
kasikcilikla ugrastyor. Ekmegimizi
kasiktan kazaniyoruz, kisin bos
durmaktan iyidir. Dedemizden,
babamizdan égrendigimiz meslegi
devam ettiriyoruz” diye konustu.

“Bizim yaptigimiz tahta kasiklar
dogal”

YARIS

Evinin bir bolimUns tahta kasik
Uretimi icin atdlye haline getiren
45 yasindaki Mithat Altundag da
babasi ve amcasindan kicik yasta
ogrendigi meslegini stirdirmeye
cahstigini belirtti.

Urettikleri kasiklari tim illere
gonderdiklerini bildiren Altundag,
soyle konustu:

“Koylumuzde 80 hane bulunu-

yor, her hanede kasik ustasi var.
Genclerimiz, buise pek ilgi duyma-
diancak orta yasli ve yaslilarimiz,
hala bu isi yapiyor. Eskiden kasik
Urettigimiz odunlari, kendi imkan-
larimizla ormanda hayvanlarla
getiriyorduk. Artik orman dairesi
bize temin ediyor. Bizim yaptigimiz
tahta kasiklar dogal, piyasadaki Cin
mallari gibi boyali pres teknigiyle
yapilan sagliksiz Grtnlerden degil.
Bizim koylUmuzde kendimi bildim
bileli kasikcilik yapiliyor, koyln
yarisindan fazlasi kasikcikliktan
emeklioldu’
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Kl TANITIM

ONDER VAKFI KURUCUSU
SATILMIS SAID VARGUN:

VAKIF INSAN,
VAKIF OGRETMEN

1949 Ankara Altindag Pecenek
Koyl Dogumluyum. 4 Yaslarinda
Ankaraya babamiz vasitaysiyla
gelmisiz. Eski Altmisevler sonra
Gllveren dedigimiz o bolgede 40
seneyi geckindir oturuyoruz. ilko-
kulu Glilveren ilkokulu, Ortaokulu
Gulveren Lisesi, Liseyi Kurtulus
Lisesi ve 1971 Ankara ilahiyat
Fakdltesi mezunuyum.

Bizim donemimiz boykotlar do-
nemiydi. TUrkiye'deki ilk boykotu
okudugum Ilahiyat Fakdiltesi'nde
yapildi. Bizde birinci siniftaydik.
Biz boykot 6ncesi siradan bir
ogrenci iken okul bize bir sekil
verdi. 1972 yilinda Diyanet isleri
Baskanligi Derleme Yayin MudUr-
[0gU'ne memur olarak atandim.
O zamanki hiikimet Erbakan ve
CHP zamaniydi. Bizlere 6gret-
menlik hakki tanindi. Daha énce-
sinde 6gretmenlige gecis yoktu
Diyanetten. Ulugbey Ortaoku-
lu'na 6gretmen olarak 1975'de
atandim. 1985 yilinin Nisan ayina
kadar 6gretmenlik yaptim. 1992
yillarinda Milli Egitim'de calistim.
1991 yilinda ittifak doneminde
Refah Partisi’nden milletvekili
adayhgi teklif edildi.

24 Mart 1994 secimlerinde ca-
lismalarimiz sonucu Refah Par-
tisi Altindag'i kazandi. Boylelikle
Altindag Belediyesi'nde memu-
rivete Baskan Yardimcisi olarak
donis yaptim. 1999 yilinda emekli
oldum.
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ONDER VAKFI'NI

1988 YILINDA KURDUK

Onder Vakfi'ni 1988 yilinda kur-
duk. Onder Mahallesi’nde Sultan
Camiivardir. Onun karsisina k-
tliphanemizi tasidik. ik icraatimiz
kitiphane acmak oldu. Ogrenciler
derslerini ve 6devlerini yaptiklari
gibi mahalledeki diger insanlar
dadegisik kulttrel faaliyetlerden
faydalaniyorlardi. Tabiki zaman
gectikce teknolojinin gelismesiyle
birlikte bilgisayarlar 6n plana ciki-
yordu. Bizde bilgisayarlarin oldugu
bir kiittphane ortami olusturduk.
lIk zamanlarda Somalili miltecilere
yardim elimizi uzattik. Daha sonra
Suriyeli mUlteciler geldi. Onlara
yardimlarimizi yapiyoruz.

Satilmis Said¥argun
Onder Vakfi

3

e

Siniftaki kalbur

Ustl 6grencileri

tespit eder. Hep-
sinin aileleriyle tanisir
ziyaretlerine giderdim.
Bu bolgede 7 Cami vardi.
Ve bizim 7 ayri grubumuz
vardi sohbetler yapardik.
Ogrencileri, aileleri bir-
birleriyle kaynastirirdik.
Sonrasinda her haftaso-
nu geziler duzenlerdik.
Ramazan ayl boyunca 30
ayriyerde iftar yapardik.



BEN TUM SINIFLARA SELAMIN
ALEYKUM DIYE GIRERDIM
Derler ya “Herkes sakizi cignermis
de tadini Kirt kizi cikarirmis.” Biz
Ogretmenlikten bu tadi cikarttik.
Biz 6gretmenlige basladigimiz
zaman bir okulda bir kisiydik. Bizim
okulda olmamiz 6gretmenleri
rahatsiz ederdi. O zaman sag-sol
olaylarivardi. Bizim amacimiz da
Islami tanitmak, farkindalik olus-
turmakti. Bunun baslangici olarak
ben selami sectim. Hadis-i Serifte
de bahsediyor. Ben tiim siniflara
Selamin aleykiim diye girerdim. ilk
once yardirgandi tabiki. Sonrasinda
alistilar.

Siniftaki kalbur Gstl dgrencileri
tespit eder. Hepsinin aileleriyle
tanisir ziyaretlerine giderdim. Bu
bolgede 7 Camivardi. Ve bizim 7
ayri grubumuz vardi sohbetler ya-
pardik. Ogrencileri, aileleri birbir-
leriyle kaynastirirdik. Sonrasinda
her haftasonu geziler dlizenlerdik.
Ramazan ayi boyunca 30 ayr!
yerde iftar yapardik. Bu 6grencile-
rimizin bircogu simdi itibar sahibi
kisiler oldular.

Yine o dénemde bir sandik kur-
mustuk. Az veya cok parasal
yardim yapanlar sayesinde biriken
parayla 6grencilerimizden ayakka-
bisi olmaya ayakkabi aldik. Defteri
kitabi olamayanin veya almaya
glict yetmeyenin ihtiyacini gider-
dik.

BiZzi NAMAZA KiM ALISTIRDI?
Cocuklarla birlikte basketbol,
futbol oynardik. Yorulunca haydi
cocuklar yukaridaki camiye cikalim
elimizi yuzimzU yikayalim der-
dim. Sonra hadi abdest nasil alinir
bilen biri gbstersin abdest alalim
derdim. Sonra hazir abdest almis-
ken hadi namaz kilalim. Boyle boyle
evlatlarimizinilgi alanlariyla, kendi-
leriyle gontl gontle vererek hayirli
islere vesile olduk saniryorum.
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® SATILMIS SAID VARGUN
HOCAMIZIN YETISTIRDIGI
TALEBELERDEN DEMECLER:

YILDIRIM BEYAZIT
UNIV.REKTORU
PROF.DR. METIN DOGAN:

Satilmis Sait Vargul hoca gergekten
bir gdnil adamidir. Ulugbey Orta
okuluna basladigimda tanistigim
hocam benden 6énce de ayniorta
okulda egitim goren iki ablamin

da 6gretmeniidi. Zaten hocamiz
Siteler bolgesinde yetisen bitln
ogrencilerin hocasl olmustur.
Hoca, aslinda sadece bir 6gretmen
degil 6grencilerimin sosyal kiltUrel
dini ve ahlaki acidan yetismeleri
icin 6zel bir caba sarfeden bir go-
nil eriydi. Bu nedenle yolu bu orta
okuldan gecen herkesin (izerinde
ciddi bir emegi vardir.

O Yaslarda yani cocukluk ve
ergenlik caginda aslinda temel
insani dzelliklerin kazanildigin
farketmis ve cocuklarin sadece
ders ve bilgi anlaminda degil ;

ayni zamanda Insaniinsan yapan
beseri 6zelliklerin gelistirilmesinin
dnemimi kavramis ve bu konuda
hicbir karsilik beklemeden kendini
bu yola adamisti. Bizler o glinler-
de bunun farkinda degildik, ne
zaman birer eriskin insan olduk
degerli Hocamizin cabalarinin ne
kadar Kiymetli oldugunu o zaman
Anladik. Ogrencileriyle sadece bir
Ogretmen 6grenci iliskisiicerisinde
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degil 6grencinin ailesi, icinde bu-
lundugu sosyoloji ekonomik hatta
fiziki sartlara kadar ilgilenir elinden
geldigince destek olur, kendi glict
yetmedigi alanlarda destege glict
yeten birini bulup mutlaka mevcut
sikintiyr cdzmeye calisirdl. Sadece
dersine girdigi 6grencileriile degil,
dersine girip girmedigine bakmak-
sizin bUyUn dgrencilerle ilgilenirdi,
Hatta mezun olduktan sonra da
ilgilenmeye calisir, elinden geldigin-
ce mesleki kariyerlerini olusturma
konusunda da caba sarfederdi.
Benim Orta okul 6gretmenim
olmasinave aradan gecen 35vila
ragmen iliskilerimiz halen ayni si-
caklikla devam etmistir. Ben 6zetle
eger iyi insan, glizel ahlakliinsan
yetistirmeyi arzu ediyorsak bunun
ancak Satilmis Hoca gibi fedakar,
cefakar 6gretmenlerin sayesinde
mUmkdn olabilecegine inantyorum.
Sevgili hocamin ellerinden 6pUyor,
saghkla sihhatle hayirli uzun émdr-
ler diliyorum.

DAHILIYE-ONKOLOJI
PROF. DR. BULENT YALCIN:
Satilmis Hocamizin bizde cok
emegivar. O yalnizca ortaokulda
bir din 6gretmeni degildi. Haya-
ta bakisimizi glizellestirmistir.
Bizim derdimizden, tasamizdan
anne ve babalarimiz anlamadigi

zamanlarda bile o anlardi. Bir
cocugun seviyesine inebilmeyi cok
iyi yapardi. Ben biliyorum ki kendi
ailesiyle bizimle ilgilendigi kadar
ilgilenmemistir.

“insana Yapilan Yatirim En lyi
Yatirnmdir”

“Dinyada insan kadar degerli bir
varhk yoktur” Bunu bizlere Satiimis
hocamiz &gretti. Hocamiza gore
kazanilamayacak insan yoktu. Her
sahis vatanina milletine faydali
olabilir distincesiyle bizim gelece-
gimiz icin calismistir.

EPDK iBRAHIM TAN:
Satilmis hocamizi iki ciimleyle
anlatmak istersem “Fedakar ve
Vefall” diyebilirim. Orta 1'i bitir-
dikten sonra 80'li yillarda hocamla
tanistim. O dénemde anne ve
babamiz cesitli sebeplerden Al-
manya'da ikamet etmekteydi. Biz
abimle birlikte kaliyorduk. Satilmis
hocam ben liseyi bitirene kadar

6 yil boyunca her hafta evimize
ziyarete geldi. Bir nevi koruyup,
kolladi bizleri. Yalnizca Din KultarG
o6gretmeni olarak manevi bilgileri
aktarici degil, hayatin gerceklerini
yasatti bize.

Satilmis hocamiz kiz istemeye
dinUr olarak geldi. Ailemizden biri
oldugunu anlatmak icin bu ciimle
yeterli saniyorum. ileriki yillarda
cocuklarimizla bile ilgilenmistir.
llerlemis yasi ve rahatsizliklari-
naragmen genclik donemindeki
enerjisini kaybetmeden devam
ediyor.



“Vakif insan, Vakif Ogretmen”

Ogrencisinin tim sosyal haya-
tini cevreleyen nazik Gslubuyla
organize eden bir yapisi vardi.
Ailesi ve sosyal cevresini kapsaya-
rak yanlislardan uzak durmamizi
saglayacak bir “Vakif insan, Vakif
Ogretmen” idi.

TBMM NECATI SUNGUR:
Yasadigimiz semt fakirligin kol
gezdigi Siteler st mahalleleriydi.
Ben ve bazi arkadaslarim ilkoku-
lun son yillarinda haftasonlarini
Sitelerde su satarak evin gecimine
katki saglardik. Satilmis Hocamla
tanistigimiz ortaokul yillarinda ise
mahalledeki bir kahvehanede calis-
mak zorunda kaldim. Hoca, hemen
herglin kahvehaneye ugrar, halimi
hatrimi sorar, cayimi icerdi.

Satilmis Hoca, kendini 6grencileri-
ne vakfetmisti. O, “insan kazanma”
adina, kendince bir metodoloji(-
yontem) olusturmustu. Ogrencile-
rini kendine yakinlastiran, onlarin
glvenini kazanan, onlara yeni ve
glizel seyler 6gretme ve onlari “iyi
insan” olarak yetistirme adina cok
farkli seyler planlamisti.

Ogrencileriyle takimlar kuruyor,
birlikte maclar yapiyordu. Mac-
larda iddia yoktu. Mac sonunda
hersey beraber yenilip iciliyordu.

Haftasonlari piknikler diizenliyor,
piknikte okuldaki egitim ve 6gre-
timden farkli bizi hayata ve gelece-
ge hazirlayan yeni bilgiler edini-
yorduk. Bu aradailahiler, marslarla
mest oluyorduk.

Ogrencilerin evini bazen yalniz ba-
zen 6grencileriyle birlikte ziyaret
ediyordu.

Hoca, o dénemde bizim anlaya-
mayacagimiz sekilde, 6grencilerini
ailesinden 6nde tutuyordu. 1977-
1980 yillarinda bizi karisik, kirli ve
olimcil ortamdan uzak tutmak icin
var glicliyle ugrasiyordu. O villarda
baslayan kitlUphane faaliyetlerimiz
halen devam etmektedir.

Hoca, hayati uzun soluklu bir
maraton kosusu gibi gorir. Yolun
yarisinda birakmak yoktur. Ve yal-
nizca Allah’a dayanir, O'na glvenir.
llerleyen yasina ragmen halen

bizden daha cok kostugunun ve
gayret ettiginin farkindayiz.

1980l yillarin sonuna dogru
(1988) faaliyetlerimizi resmilesti-
rerek kurdugumuz Onder Vakfimiz
varhigini degerli hocamiza borclu-
dur.

Hocamiz, semtimize, bélgemi-
ze, ilimize ve Ulkemize yararli
hizmetler yapan nice 6grenciler
yetistirmistir. Hocama Allah’tan
hayirli, saglikli uzun émur diliyo-
rum. Allah seni ve bizi son nefe-
simize kadar iyilik ve hayir tzere
daim kilsin.
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ESDER Kaybolan Meslekler
Fotograf Arsivi

TARIK KARA
“Hallag”
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ISTEYEN

HERKES
BU YONTEMLE

EV SAHIBI

Tiim Tiirkiye'de ev sahibi olmak
isteyenler icin faizsiz bir yontem var. Bu
yontem ile isteyen herkes tek kurus faiz
ddemeden, aylik taksitleri kendisi
belirleyerek, ara ddeme yapmadan
istedigi herhangi bir evi alabiliyor.
Ustelik hig pesinati olmayanlar bile bu
yontemle kolaylikla ev sahibi olabiliyor.
Eminevim'in miikemmel yontemi
hakkinda detayli bilgi alin, binlerce aile
gibi siz de kendi evinize taginin...
Simdi 2. el araamiz1 degerinin
iizerinde pesinat olarak aliyoruz.

"%t FAIZ YOK! ARA ODEME YOK!
oe%e® ISTEVENE HI( PE§INA‘I‘SIZ...
® Eminevim'in faizsiz ydontemi ile kredi kullanmadan,

hic ara 6deme yapmadan her ay yiizlerce aile
kendi evine tasiniyor. Ustelik hic pesinatiniz yoksa
¢6zlim yine Eminevim'de...

Adinizi, soyadiniz, ilinizi ve il¢enizi
bu numaraya mesaj olarak génderin
biz sizi arayip bilgi verelim.

Ev almanin en kolay yolu

TAKSITLERI SIZ BELIRLEYiN!
+500, £1.000, £1.500

Almak istediginiz evi ve degerini belirledikten
sonra bitcenize gore kag ay taksitle
Odeyeceginize de siz karar veriyorsunuz.
Ornegin; 60 ay, 80 ay, 100 ay, 120 ay...

TIIRI(IYE’ NIN HER YERINDEN
BEGENDIGINIZ EVi ALIN.

Turkiye’'nin neresinde olursaniz olun Eminevim ile
kolaylikla ev sahibi olabilirsiniz. Almak istediginiz evi
istediginiz ilden, ilceden veya mahalleden siz
seciyorsunuz.

¥ 4
Eminevim Bilgi Hattin1 arayarak daha ¢ok
\ detayl bilgiye ulasabilirsiniz...

www.eminevim.com
un /Eminevim

2
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Oncelikle kendinizi tanitir misiniz?
1966 Ankara dogumluyum. Ka-
zan'In incegiz Kéyi'nde dogdum.
llkokulu bitirdikten sonra merkeze
geldik. Ve is hayatina atildik. Bir
ayakkabici ciragi olarak Bentde-
resi'nde Cankirili bir ustam vardi.
Onun yaninda bir sene kadar
calistim, ustamla iyi ayrildik. Ondan
sonra ikinci bir ustamin yanina
gectim. 8 sene arkadasin yaninda
calistim, kalfalik yaptim, ciraklik
yaptim. Allah nasip etti kendi yeri-
mi acmaya karar verdim. 1988'de
su an ki dukkanimractim.

Neden bu meslegi sectiniz? Bu
meslek olmasaydi hangi meslegi
icra ederdiniz?

Benim ayagimda biraz rahatsizlik
var, sol ayagimda 5 santimetrelik
kisalk var. Kictkken dismastm.
Benim esas istegim mobilyacilikti.
Boyle ahsap esyalarla oynamayi
cok severdim. iki ay kadar mobilya
atolyesinde calistim ama orasi da
yorucuydu, bir de aksam olduktan
sonra ayagimin sancisindan dura-
miyordum. Sonra dedim ki kendime
oturup calisabilecegim bir is bula-
yim. Ancak ayakkabicilik tercihim
oldu. Tabi meslege basladiktan
sonra severek yapmaya basladik.
CUnkU koyll cocugu oldugumuz icin
arkamizda anne babada yok. ister
istemez kendi ayagimizin Uzerinde
durabilmek icin mUcadeleler ve
zorluklarla bir yere gelmeye cali-
siyorsunuz. Her gencin kafasinda
bir hayali vardir ya bende o sekilde
hayal kurdum. Rabbim de cok stkur
yUzUmize glldd. 1980-1988 arasi
ciraklik kalfalik donemiyle gecti.
Simdi kendimiziidare ediyoruz.

Avrupa'da bile su an ustalik-kal-
falik sistemi uygulanmak isteni-
yor. Artik ara eleman bulmakta
zorluk ¢ekiyoruz. Bu konu hak-
kinda fikirleriniz nelerdir?
Eskiden insanlar ilkokulu bitirirdi
ve zorunluluk yoktu. Okuyacak
cocuk zaten belliydi, ilkokulda belli
oluyordu. Maddi anlamda sikinti
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SON KUSAK USTA KADIR TATAR

INCEIZ
KUNDURA

ceken aileler cocuklarini okuta-
miyordu ve cocugunu bir sanata
yonlendiriyordu. O sanata verdik-
ten sonra cocuk o isine dort elle
sariliyordu. Clnki zaten zorluk
cekmis, fakirligi biliyordu. En azin-
dan kendisini kurtarmak istiyordu.
Kimi saatci, kimi mobilyaci, kimi
tamirci oluyordu. Kisaca bir mesle-
gi oluyordu.. Clnk{ maddiyat ikinci
plandaydi, 6Gnemli olan cocugun ye-
tismesiydi. Simdi ise cocuk geldigi
gibi paray! soruyor. Once bir calis.
Cocuk aksam olmadan isten kacma
derdinde. Cocuklar artik temizis

istiyor, yorulmadan para kazanmak
istiyor. Cocuk bir glin geliyor ertesi
glin gelmiyor. CUnkd elleri kirleni-
yormus, sanati kirliymis. Eskiden
oyle miydi? Déviyorlardi, G¢ yada
dért tane usta olurdu, birisi bakka-
la git diye doverdi birisi de gitme
diye doverdi. Kisacas! artik cocuk-
lar is 6grenmekten kaciyor. Boyle
olunca da bizde eleman bulamiyo-
ruz ve yetistiremiyoruz.

Peki su an ki piyasayi ve esnafi-
mizin durumunu nasil degerlen-
diriyorsunuz?



Simdi biliyorsunuz kredi kartlarimiz
ciktl, herkesin basina bela oldu.
Bedavaymis gibi herkes bir seyler
aliyor. Gercek esnaflarin eline para
gecmiyor, gecse de genelde banka-
lar kesinti yapiyor. Hazir ayakkabilar
cikmadan 6nce genelde ayakkabilar
koseliydi veya topukluydu. Sen
gelip benden bir pence yapmami
istiyordun ben de yanimda eleman
calistirlyordum. Simdi ise genelde
hazir tabanlar cikti. Ayrica kredi
kartlar cikinca da IUks tlketim
ortaya ciktl. Eskiden adamin parasi
vard, bir ya daiki ay para biriktirir-
di. Bir mont alirdi, bir ayakkabr alir-
di. Bir marketten alisveris yapmak
icin aybasini bekliyordu. Maasini
alinca toplu bir alisveris yapardi.
Millette bir hareket vardi, esnafin
daylzU glliyordu. Ayda bir kere de
olsa esnaf para topluyordu. Simdi
esnaf da para goremiyor hep kart
ile yapildigiicin harcamalar, zaten
bankalarda paranin yarsini kesiyor.
Tuketiciler de zor durumda esnaf da
cok zor durumda. Eskiden insanlar
aza kanaat ederlerdi, sikrederlerdi

ve mutlu olurlardi. Su an da esnaflar
biraz zor durumda, bocalama done-
minde ama insallah bu durumlarda
asilacaktir.

Kendi mesleginizle ilgili yasadigi-
niz sikintilardan bahseder misi-
niz? Co6zlim 6nerileriniz nelerdir?
Onceden de dedigim gibi simdi ha-
zir ayakkabilar cikti, lastik ayakkabi-
lar cikti. Bir de IUks tlketim basladi.
Ornegin magazadan bir ayakkabi
begeniyorsun, nasil olsa kartim var
deyip aliyorsun, taksit yapiyorsun.
Bedava gibi geliyor. Sonra biraz giyi-
yorsun, baska magazaya gidiyorsun,
baska ayakkabiyi begeniyorsun,
Onudaaliyorsun. Simdi bize is
dUstyor mu? DUsmayor tabi ki.
CUnkU tamir isi yavas yavas olGyor.
Sen bana geleceksin ki klictik esnaf
olarak ayakta kalayim. Bu ytizden
maalesef bizim de son demlerimiz
geldi. Son kusak olarak da kendimiz
idare etmeye calisiyoruz.

LUks tUketimi birakmaliyiz artik.
Simdiki genclerimiz televizyon,
bilgisayar cocugu oldu. Her zaman
en yeniyi almak istiyor. insanlar hep
elindekileriyenilemeye calisiyor. Bu
ylzden eski seyler Gnemini yitirdi,
el emegiymis, idare etmekmis hepsi
bitti. Bu ylzden bizler de ne kadar
dayanabilirsek dayanacagiz. Cok
sukar dikkanimiz kendimizin bir de

kira versek zaten ayakta duramayiz.
Bu sekilde ayakta duruyoruz yoksa
aksama kadar dort mUsteri gelecek
de tamir yapacaksiniz da bununla

ne ev kirasi ne dtkkan kirasi verilir.
Bundan 20 yil 6nce islerin yogun
oldugu zamanlarda bir seyler kazan-
maya calistik. insanlar artik 5 lira
borcunu bile 6deyemiyor.

Seri Uretime gecilmesi zaten el
emegini baltaladi. Eskiden atol-
yeler vardi, kendimiz siparisler
aliyorduk. Sen geliyordun numa-
rani aliyorduk, senin istegine gére
ayakkabi yapiyorduk. Seri Gretime
gecildikten sonraiscilik distU,
malzeme dUstU, kalite dastd. Cun-
ki her sey gorsellik oldu. Bizim
yaptigimiz ayakkabilar gorsellik
acisindan cok glizel olmasa bile
insanlar senelerdir giyiyorlardi.
En azindan dayanakl oluyordu.
Simdi ise aksesuara 6nem veriyor,
gorsele dbnem veriyor. Makinenin
verdigi gorselligi biz veremeyiz
ama bizim ayakkabilarimiz daha
omarlt daha saglam olur. Simdi ki
ayakkabilarin hepsi suni deridir
Eskiden birinci sinif deri kulla-
nirdik, deriler de ucuzdu. Deri
Gretimi de durdu. Artik hepsi ithal
geliyor. Boyle olunca ayakkabilar
da pahali oluyor. Bu ylzden ger-
cek deri kullaniimiyor.

KASIM-ARALIK 2015 | Kepenk

37



Ki:l ESDER’DEN | KAYSERI

KAYSERI ESDER-KOSGEB ISBIRLIGIYLE

1.000 ISLETME KOSGEB
DESTEKLERINDEN FAYDALANDI

KOSGEB Baskani Recep
Bicer, KOSGEB ve Esnaf ve
Sanatkarlar Dernegi Kayseri
subesi isbirligi diizenlenen
Uygulamali Girisimcilik
Egitiminin sertifika térenine
katildi.

Kayseri'de bugline kadar 4 bin
isletmeye 41 Milyon Tlden fazla
destek saglandigini aciklayan KOS-
GEB Baskani, Kayseri'de Girisim-
cilik sertifikasi alarak KOSGEB'in
Yeni Girisimci Destegini almaya
hak kazanan 5 bin kisini oldugunu,
bunlardan 400’Undn isletmesini
KOSGEB destegi ile kurdugunu
soyledi. Bu rakamlarin glin gectikce
dahada artacagini sdyleyen Baskan

Bicer, KOBI ve Girisimcilere KOS-
GEB Desteklerinden daha fazla
faydalanmalari konusunda cagrida
bulundu.

Esnaf ve Sanatkarlar Dernegi
Kayseri Sube Baskani Kemal Er-
calik, KOSGEB ile imzalanan pro-
tokol kapsaminda 9 glin boyunca
devam eden Uygulamali Girisim-
cilik Egitimi sonunda kursiyerlere
girisimcilik sertifikasi verildigini
soyledi.

Ercalik, imzalanan protokol ile
KOSGEB desteklerinin Esnaf ve
Sanatkéarlar Dernegi’'nin (ESDER)
Kayseri Subesi vasitasiyla Uygula-
mal Girisimcilik Egitimi verilmesi
ve bu egitimlerden mezun olarak
kendiisini kuran girisimcilerin

KOSGERB Yeni Girisimci Destegine
basvurabilmelerinin hedeflendigini
bildirdi.

Ercalik, yapilanisbirligi ile kendi
isini kurmak isteyen girisimcilerin
KOSGEB Uygulamali Girisimci-
lik Egitimlerinden yararlanmasi
ve bu egitimleri tamamlayarak
egitime katildigini belgeleyen, is
plani KOSGERB tarafindan kabul
edilen ve kendi isini kuran esnaf
ve sanatkarlara 30.000 TLsi geri
6demesiz, 70.000 TLsi de geri
o6demeli olmak Gizere toplam
100.000 TL limitli “KOSGEB Yeni
Girisimci Destegi” kullandirilaca-
gini aciklayarak sunlari soyledi:
“KOSGEB-ESDER isbirligi kapsa-
minda yapilacak olan Uygulamal
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KOSGEB Baskani

Girisimcilik Egitiminin yeni is
kurmak isteyen girisimciler icin
blyUk bir firsat. Bu strecte ES-
DER Kayseri Subesi olarak ciddi
emekler verdik. Yeni girisimciler
icin bu firsata vesile oldugumuz
icin mutluluk duyuyoruz. Esnaflar,
ticari hayati organize ettigi gibi
ayni zamanda kulttrel ve sosyal
hayatin da tanzim edicisidir” dedi.

Kemal Ercalik 1
K ESDER Kayseri Sube Baskani
~
v

NE iS YAPARSAN YAP
PARADAN DAHA ONEMLI
SEYLER VARDIR

Kayseri ESDER Sube Baskani
Kemal Ercalik, Uygulamal
Girisimcilik Kurs Toreninde,
“Buglin 3. Girisimcilik grubumuzu
mezun ediyoruz. Agustos

ayinda baslatilan egitimlerimiz
neticesinde 100 kisi buglne
kadar mezun edilmis yaklasik 30
tanesi dUkkan ve tezgahlarinin
basina gecmis bulunmaktadir.
Egitimlerimiz boyunca hep bir
noktaya dikkat ettik, ahilik kaltirs
ile yeni girisimcilik olgusunun
birlestirilerek yenilikci ama etik
degerlerden taviz vermeyen
esnaflarin yetistirilmesine.

18. ylzyilda Gnl Irlandali
ekonomist Richard Cantillon
Fransa'da Girisimciligin tanimini.
“Heniz belirginlesmemis bir
bedelle satmak Uzere tretim
giderlerini ve hizmetlerini Satin
alan veya Ureten kisidir girisimci”
diyerek yapmistir.

Fakat ayni yillarda bizim esnafimiz
kendi misterisini daha siftah yap-
mamis olan komsusuna yonlendire-
rek diinyaya su mesaji vermekteydi
ne is yaparsan yap paradan daha
onemli seyler vardir.

Bugln kapitalist sistemin etkisiyle
kaybolan bu paylasimci ylce ah-
laki, egitim verdigimiz girisimcile-
rimize tekrar aktarmaya calisarak
eski ahilik kaltGrimazan canlandi-
rilmasina katki saglamak istiyoruz
bu sayede herkesin mutlu oldugu
bir ekonomik diizenin tekrar
Ulkemize geri gelmesine neden
olabilecegiz. Ciktigimiz bu yolda
bizden desteklerini esirgemeyen
KOSGEB'e de sizlerin nezdinde
tekrar tesekkUr ederim. Aldiklari
egitimin ve belgelerin girisimcile-
rimize hayirli olmasini ciktiklari bu
yolda dogruluk ve durUstlikten
ayrilmadan basarili olmalarini
dilerim dedi.
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KIS MEVSIMININ
SAGLIK KAYNAGI

- 9~ KESTANE

Kestane dzellikle Bursailimizin
meshur oldugu bir yiyecektir. Bursa
ile 6zdeslesmistir. Fakat diger iller-
de de oldukca yaygin olarak tiiketi-
lir. Eskiden evlerde dogalgaz yada
kalorifer sistemi baslamadan 6nce
sobalar yakilirdi. Soba isinma amach
kullanilmasinin yaninda bircok farkl
amacla da kullanilirdi. Soba tize-
rinde yemek pisirilir, cay kaynatilir,
kestane kizartilir, ekmek kizartilir
ve daha bircok sey yapilirdi. iste bu
ylzden eski zamanlarda kestane
yiven kisiler daha cogunluktayd.
Simdilerde ise kestane genellikle
cig olarak yada kestane sekeri
olarak tuketiliyor. Kestanenin saglik
acisindan da bircok faydasi var.
Hastaliklardan korunmaya yardim
eder, viicuda enerji verir.
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KESTANE

FAYDALARI NELERDIR?

Bu leziz yemis, saglik acisindan
da bircok fayda saglar. Hastalik-
lara karsi koruma sagladigi gibi
diyet UrUni olarak da kullanilabi-
lir. Iste kestanenin faydalarindan
bazilari:

o Kestane a tes disUrilmesine
yardim eder.

o Sakinlestirici 6zelligi vardir,
stresin giderilmesine yardim
olur.

e Hucrelerinyaslanmasina karsi
savasir. Hlcrelerin erken yas-
lanmasini engeller.

o Detoks 6zelligi vardir. Vicudu
toksinlerden arindirir.

e Mideye karsi da faydaldir.

o Yiksek miktarda selenyum ve
B1, B2, E vitaminleriicerir.

e Beyinicin bircok faydasi vardir.
Unutkanligi ve alzheimer’i dnle-
mevye yardim eder.

o Kolesterolt dizenler.

o Ishalionler.

e Bircok kanser tlrinin 6nlen-
mesine yardim eder. Ozellikle
akciger kanserinin énlenmesine
yardimcidir.

e Kan basincinidusardar.

Kansizlik yani anemiyi dnleme-
ye yardim eder.

Tok tutucu 6zelligi sayesinde sik
sik yemek yemeyi engeller.
Bagisiklik sistemini gliclendirir.
Bu sayede hastaliklara kolay
yakalanmayi énler.

Kalp hastaliklara yakalanma
riskini azaltir. Kalbi korur.
Icerdigi selenyum sebebiyle
prostat kanseri ile mUcadeleye
yardim eder.

Cinsel istegi arttirir. Afrodizyak
etkisivardir.

Halsizlik ve asiri yorgunluk
durumlarinda da enerji verir.
GUclU bir antioksindandir.
Kaslari ve kemikleri gliclendirir.
Dislere de fayda saglayarak
disleri kuvvetlendirir.

Koroner arter rahatsizligina iyi
gelir.

Felc gecirme riskini azaltir.
Lineoleik asit acisindan oldukca
zengindir. Bu ylzden de bircok
hastaligin énlenmesine yardim
eder.

Meyvenin kendisi kadar ka-
buklari da sifa dagitir. Kabuklar
kaynatilir ve ilac olarak kullani-
labilir.
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Yaklasik olarak 2300 yillik bir gec-
misi olan Antakya'da ilk yerlesimin
tarihi M.O. 8000'e kadar uzanir.
Sehriiskender’in 6limiinden sonra
imparatorlugunu paylasan komu-
tanlarinda Seleukos kurmustur.
Daha sonra Part, Sasani, Bizans,
Abbasi Tolunogullari, Aksitler,
Hamdanogullari, Selcuklu, Hach ve
Memluk egemenliklerine girmistir.
Sehir, Yavuz Sultan Selim'in Misir
Seferisirasinda Osmanli egemen-
ligine gecmistir.1937'de bagimsiz
Hatay Devleti kurulmus,1939'da
Hatay Turkiye Cumhuriyeti’ne bag-
lanmistir. Antakya yoresini cekici
kilan ve tarihi boyunca goclere acik
olmasini saglayan, yasami kolay-
lastiran iklim kosullari ve verimli
topraklarininyani sira Anadolu’yu
Cukurova yoluyla Suriye ve Filis-
tin'e baglayan yollarin kavsak nok-
tasinda bulunmasidir. Ayrica Mezo-
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VE MEDENIYETIN BASKENTT

potamya’dan Akdeniz'e cikmak icin
kullanilabilecek en uygun limanlar
yine bu bdlgededir. Hatay, inang
turizmi merkezleri, antik kentleri
ve yaylalariyla turizm potansiyeline
sahip birildir.

Hatay'in dogusunda ve glineyinde
Suriye, batisinda Akdeniz, kuzeyba-
tisinda Adana, kuzeyinde Osmani-
ye ve kuzeydogusunda Gaziantep
bulunur.

Kuzeyden glneye, glineyden ku-
zeye giden ve dogudan gelen ana-
yollarin kavsak noktasinda bulunan
Antakya, tarihi boyunca kitalar ve
bolgeler arasi ticarette dnemli rol
oynamis, yolcu ve haci kervanlari
icin bir konaklama yeri ve cesitli
bélgelerden gelen insanlaricin bir
kulthr alisverisi merkezi olmustur.
Iskenderun ise tarihi boyunca
Mezopotamya'nin, Dogu ve Gii-
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1937'de bagim-

siz Hatay Devleti

kurulmus,1939'da
Hatay Turkiye Cumhuri-
yeti'ne baglanmistir. An-
takya yoresini cekici kilan
ve tarihi boyunca goclere
acik olmasini saglayan,
yasami kolaylastiran iklim
kosullari ve verimli top-
raklarininyani sira Ana-
dolu’yu Cukurova yoluyla
Suriye ve Filistin'e bagla-
yan yollarin kavsak nokta-
sinda bulunmasidir. Ayrica
Mezopotamya'dan Akde-
niz'e ctkmak icin kullanila-
bilecek en uygun limanlar
yine bu bdlgededir. Hatay,
inanc turizmi merkezleri,
antik kentleri ve yaylala-
riyla turizm potansiyeline
sahip birildir.
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neydogu Anadolu’'nun ithal ve ihrac
limani olarak hizmet vermistir.

Tarihi boyunca cesitli inanclara
sahip pek cok millete ev sahipligi
yapan Hatay bélgesinde cok sayida
sair, bilim adami ve sanatci yetis-
mis, zaman icinde zengin bir kiltlr
birikimi meydana gelmistir.

EKONOMI

Hatay'in Anavatan’a katilimindan
once 19. ylzyilin sonlarinda yore-
nin baslica tarim Grdnleri tahil, zey-
tin ve meyan kokidur. Bu donemde
Misir, ingiltere, Fransa ve italya’ya
tahil, meyankok, yin, kereste ve
bazi gida maddeleri ihrac edilirken,
pamuklu dokuma, cigit, demirden
yapilmis aletler ve ilac ithal edil-
mektedir.

1939’ adegin sanayinin en gelismis
dallariipekli dokuma ile sabuncu-
luktur. Derive madeni esyaile tasa
ve topraga dayali sanayi dallarinda
ilkel tekniklerle calisan imalatha-
neler sanayi potansiyelini olustu-
rurken 1940l yillarda gida sanayii
agirlik kazanmistir. 1953 te Harbi-
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ye Defne Hidroelektrik Santralinin
devreye girmesiyle enerji sorunu
¢cozUllnce dnce circir sonraiplik ve
dokuma fabrikalari kurulmustur.
1954’ de Sariseki GUbre Fabrikasi
kurulurken, 1960’larda imalat sa-
nayi gelismis; tarim arac ve gerec-
leri, yag, mazot ve hava filtreleri,
fren balatalari, dokuma sanayiinde
kullanilan makinalar Uretilmeye

baslanmistir.

1970'lerde iskenderun’ da Tirki-
ye'nin Uclncl demir-celik fabrikasi
olan Iskenderun Demir ve Celik
A.S!nin kurulmasiyla ilin sanayi po-
tansiyeli iyice gelismistir ve yan sa-
nayilerin de gelismesini saglamistir.
Bugiin anilan tesislerin yani sira

40 civarinda haddehane ile Hatay,
onemli bir sanayii potansiyeli sergi-
lemektedir. iskenderun Kérfezi bu-
glin en bUyUk demir celik isleme ve
Uretim yeri haline gelmistir. Ancak
ylksek sanayi istihdamina ragmen
Hatay,2013 verilerine gore %12,2
ile Tarkiye'deki 7Q ilden daha yuk-
sek bir issizlik oranina sahiptir.

Geleneksel kiicUk sanayi olarak
dericilik, ayakkabicilik ve mobilya-
cilik dGnemli bir potansiyele sahiptir.

Agirlikli sanayiler orman Urlnleri,
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dokuma, giyim, deri sanayii, metal
esya, makina techizat, ulasim arac-
larive ilmive mesleki 6lctim aletleri
sanayileridir.

Iskenderun Organize Sanayi Bol-
gesi’ nden sonra kurulan Payas ve
Antakya Organize Sanayi bolge-
leri konumu ve yer bakimindan is
adamlarina énemliyatirim alani
olustururken, sanayinin yillar itiba-
riyle il ve Ulke ekonomisindeki pay!
da artmaya devam etmektedir.

Hatay ilinin toplamda %18.9’luk
kismi tarima elverislidir. Tarim
arazisinin %63’ (inde tarla tarimi
yapilmakta, %13.8'inde sebze ye-
tistirilmekte, %9.4’' inde meyveci-
lik, %1.8" inde bagcilik, %11.8'inde
zevytincilik yapiimaktadir.

ilin dnemli tarim Granleri ara-
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Sokullu Mehmet pasa
Kiilliyesi

Habib-i Neccar |I
Camii

sinda bugday ve pamuk basta
gelmektedir. Turuncgiller, meyve
grubu icinde cok 6nemli bir yere
sahip olup, ardindan UztUms(
meyveler gelmektedir. Turunc-
gillerin yani sira Gzim, Trabzon
hurmast, incir, erik ilin dnemli
meyvelerindendir. Orti alti yetis-
tiriciligi (seracilik) da gittikce yay-
ginlasmaktadir. Zeytin tretimi de
basta Altin6zU ilcesi olmak Uzere
oldukca yaygindir.

TARiHi YERLER

Kaleler

Koz Kalesi (Kirsat Kalesi)
Bakras Kalesi

Payas Kalesi

Sariseki Kalesi

Arsuz Kalesi

Camiler

Ulu Cami

Habib-i Neccar Camii Anado-
[u'nunilk camisidir.

Kiliseler

Onemli bir inanc turizmi merkezi
olan Hatay'da, dinyanin ilk Katolik
Kilisesi olan Saint Pierre Kilisesi
bulunmaktadir.

COGRAFYA

flin AltindzU, Antakya, Arsuz, Be-
len, Defne, Dortyol, Erzin, Hassa,
Iskenderun, Kirikhan, Kumlu, Pa-
yas,Reyhanli, Samandag ve Yayla-
dagl olmak tzere 15 ilcesivardir.

Akdeniz'deki dnemli bir liman sehri
olan Iskenderun ve merkez ilcesi
Antakya, ilinen blyuk iki yerlesim
yeridir ve en 6nemli gecim kaynagi
portakal ve turuncgil tarlalaridir.

IKLIM

Ilin blytik kesimi Akdeniz ikliminin
etkisi altindadir. Ancak yUkselti ve
karasalliga baglh olarak cesitli fark-
lihklar da mevcuttur. Tarkiye'nin
yagisli bolgeleri arasindadir. Genel
olarak kislar ilik ve yagish, yazlar
sicak ve kurak gecer. Hatay ilinin
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[sdemir
Fabrikasi

© dogal bitki orttstint makiler ve or-

manlar olusturur. Maki tarleri4 -5
metre boyunda ve tlyll yaprakli
bitkilerdir. Bunlar 800 metre yik-
selti kusagina dek yayilir. Mersin,
defne, kekik ve lavanta ilde en cok
rastlanan maki tdrleridir. Amanos
Daglar’'nin denize bakan yamacla-
rinda makilik alanlardan sonra 800
metreden 1200 metreye dek ardic
gibiibreli agaclarla, mese, kayin,
kizilcik, kavak, cinar ve tespih gibi
yaprakli agaclardan olusan orman-
lar bulunur. 1200 metrenin Gzerin-
de, ibreli agaclardan kizilcam, ka-
racam, sedir ve yer yer ardiclardan
olusan genis ormanlari bulunur.

g

j ‘; —
“1 Dokumacilig
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SANAYI

Hatay il genelinde 1 liman, 1 demir
ve celik fabrikasi, 8 organize sanayi
bolgesive 3 kiicUk sanayi sitesi bu-
lunmaktadir. ilin en dnemli sanayi
kurulusu isdemir fabrikasidir. Yillik
Uretim kapasitesiile il ekonomisine
ve (ilke ekonomisine biyUk katki
saglamaktadir. Payas Organize
Sanayi Bolgesi Hatay ilinin Antakya
ve Iskenderun Organize Sanayi
Bolgelerinden sonra 3.bilyiik sanayi
bolgesi konumundadir ve 30.000'ne
yakinisci calismaktadir. Trkiye'nin
3.biyiik limani olan iskenderun
Limani ise Hatay ilinin en 6nemli
sanayi kuruluslarindan birisidir.
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YAPMADAN
DONMEYIN!

Arkeoloji MUzesi, Habib-i Neccar
Camii, Antakya Kalesi, Cevlik Oren
yeri, Titus Tuneli, Eski Antakya
evleri Harbiye Mesire yeri, Sokullu
Mehmet Pasa Klliyesi, Arsuz Sahil
seridi, Bakras Kalesi, Koz Kalesi'ni
gezmeden, icli Kéfte, Asur, Eksi
Asi, Humus, Cevizli Biber, Kaytaz
Boregi, Katikl Ekmek; Tatli olarak:
Klnefe, Tas Kadayif, Kabak Tatlisi,
Kerevic, iskenderun Déneri ye-
meden; Defne sabunu, ipek doku-
macilik, Biber Salcasi, Nar Eksisi
almadan dénmeyin!
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DIVAISIB TERMAL RESORT
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Kaplica Mevkii Kozakli / Nevsehir
www.divaisib.com
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