ESDER - ESNAF VE SANATKARLAR DERNEGI
TUZUGU
Madde 1: Dernegin Adi, Merkezi, Sube ve Temsilcilik

1.1- Dernegin adi ESNAF ve SANATKARLAR DERNEGI' dir.

1.2- Dernegin kisa adi: ESDER'dir

1.3- Dernegin Genel Merkezi Ankara ilidir.

1.4- Merkez Genel Kurulu'nun karariyla yurtici ve yurtdisinda sube ve temsilcilikler acabilir.

Madde 2: Dernegin Amaci:

2.1- Tirkiye Cumhuriyeti Anayasa ve Kanunlari dogrultusunda Tirkiye'nin ve Tirk toplumunun,
Ozelde esnaf ve sanatkarlarin demokratik ve planh bir dizen iginde kalkinip, sinai, ticari, sosyo-
ekonomik, egitim ve kultir duizeyinin gelismesine, teknoloji, sermaye, fikir, alisveris ve
koordinasyonunu saglayarak daha ileri bir dizeye ulasmasina yardimci olmaktir. Ahilik sistemini ve
ahlakini yasatmak, unutulmaya yiiz tutmus meslekleri korumak, kicuk esnafin ticari hayattaki
menfaatlerini gdzetmek, Glke ekonomisinin gelismesi katkida bulunmak, tim el sanatlarini kilturel ve
ekonomik bir deger olarak gorerek surdurilebilirligini saglamak, tyelerinin menfaatine calismalar
yapmak, dernegin calismalarini yapabilmesi ve devamhligi icin gerekli faaliyetleri yapmaktir. Bu
amaclari gergeklestirmek icin ulusal ve uluslararasi, Universiteler ve egitim kurumlari, kamu
kurumalari, firmalar, sivil toplum kuruluslari, zanaatkarlar ve sanatgcilar, is adamlari, akademisyenler ile
beraber proje ve faaliyetler yapar. Bu proje ve faaliyetler; yarisma, proje, toplanti, atolye calismalari,
kurslar, egitimler, kitap, dergi, web sitesi, mobil uygulama, dijital icerik Uretimi, muzik, film, tiyatro,
festival, gezi, kamp, konser, soylesi, panel, sempozyum, konferans, form, calistay, e-ticaret ve diger
elektronik platformlar yapar, ortak olur, yaptirir.

Madde 3: Faaliyet Konulari ve Bicimleri:

3.1- Topluluk Olusturma: Dernek, esnaf, sanatkarlar, gencler, bilim ve is adamlari, akademisyen,
yazar, burokrat, drnek sahsiyetler, sivil toplum temsilcilerini bir araya getirerek ulke ve diinya yararina
calismalarda bulunmak Gzere bilinyesinde toplar, beraber proje ve faaliyetler gergeklestirir.

3.2- Ekonomi: Esnaf ve sanatkarlarin hir tesebbis imkanlarini kullanmalarini ve milli ¢ikarlarimiza
uygun faaliyet gostermelerini saglar, milli tasarruflari arttirarak, bu tasarruflar halka yonlendirir, milli
ekonominin disa bagimliliktan kurtulmasi icin gerekli calismalari yapar, ticari, sinai, egitim ve sosyo-
ekonomik konularda arastirmalar yapar, dengeli kalkinmay destekler, sermaye, emek ve tesebbuisin
haklarini koruyarak faydali isbirligi yapmalarina yardimci olur, refahi arttirici yatinmlar icin isbirligi
yapar, dernekge ucuz kredi vermeyi hedefler, Tirk ekonomisinin rekabet glicini arttirmak icin esnaf
ve sanatkarlara yol gosterir, ihtiya¢ duyduklari bilgileri saglar ve destek olur.

3.3- Ahilik: Genclere, girisimcilere, gen¢ esnaf ve sanatkarlara, esnaf ve sanatkarlarin calisanlari,
cocuk ve torunlarina; Ahilik ve Baciyan-i Rum degerlerimizi 6gretmek, bu degerlerimiz hakkinda
kitap, tiyatro, film yapmak ve benzeri yayginlastirma faaliyetleri yapmak.



3.4- Egitim: Esnaf ve sanatkarlarin gelisimi, cocuklarinin gelecege hazirlanmasi, yaslilar ile genclerin
iletisiminin arttirnlmasi, kamu ve o6zel kurumlarla iletisimin saglanmasi icin; sanal veya ylz ylze,
sohbet, soylesi, sempozyum, panel, seminer, calistay, konferans, atélye, kurs, staj gibi egitime yonelik
her tlrlG cahsmalari yapmak, yaptirmak, katiimak ve desteklemek.

3.5- Mesleki Egitim: Genglerin mesleki egitimler almasi, kendilerini gelistirmesi, bos zamanlarini
degerlendirmesi, bilgilerini paylasabilmesi icin; matematik, Turkce, yabanci dil, tarih, fizik, sanat, el
sanatlari, sanayi, tamir, Uretim, bilisim, kisisel gelisim, geleneksel ve modern oyunlar, saglikli
beslenme, ticaret, e-ticaret, hukuk, aile gibi ihtiyac duyulan her konuda egitimler vermek, verdirmek,
katilimci gdndermek.

3.6- Mesleki Egitim Ogrencileri: Meslek lisesi, meslek yiiksekokulu, mesleki egitim merkezilerindeki
ogrenciler, esnafin, sanayicinin yaninda ciraklik, kalfalik yapan genclerin; aldiklar egitim kalitesinin
artirllmasi, calisma ortamlarini iyilestirilmesi, haklarinin savunulmasi gibi tim sorunlarina ¢ézimler
Uretmek, projeler yapmak,

3.7- Universiteler ve Universite 6grencileri; Universite ve 6grencileriyle, kariyer planlamasi, egitim,
beraber arastirma ve gelistirme faaliyetleri, staj, tniversiteler ile beraber projeler yapmak, 6grencilerin
egitimlerine destek olmak gibi her turlu faaliyeti yapar,

3.8- Girisimcilik; Yeni ticari isletme acan, ticarete baslamayi isteyen, herkes ile beraber; genclerin,
hanimefendilerin ve diger dezavantajli gruplarin ticarete baslayabilmesi icin gerekli calismalari yapar,
dijital donlisiim, e-ticaret, sosyal medya konularinda faaliyetler yapar, yeni ticarete baslamis kisi ve
firmalara satis, pazarlama, gelistirme (ar-ge), sermaye, muhasebe gibi tim konularda yardimci
etkinlikler dizenler,

3.9- Esnaf ve Sanatkarlar; Esnaf ve sanatkarlarin e-ticaret, el sanatlar, dijitallesme, dogayi koruma,
kredi, sermaye, sanal uygulamalar, is yeri guvenligi, is¢i saghgi, afet bilinci, muhasebe, tanitim,
pazarlama gibi ihtiyaci olan veya ileride ihtiya¢ duyabilecegi tim konularda ¢alismalar yapar,

3.10- Standarlar: Toplam Kalite Yonetim Sistemi, yonetimin gelistiriimesi, bireysel gelisim, ulusal ve
uluslararasi standartlar, telif, tescil, patent, ortak trlin 6zellikleri, asgari kalite 6zelikleri, uyumlu Griin
uretimi gibi konularda arastirma, planlama, egitim, gelistirme calismalar yapar, yaptinir veya katkida
bulunur.

3.11- Bilisim: Bilisim ve bilgi teknolojilerinin gelismesini, verimli kullanimini ve dijitallesmeyi tesvik
eder, E-devlet, e-ticaret, e-sirket gibi projelerle bilisim ve iletisim sektérinin verimliligini artinr ve
destekler, Arastirma ve gelistirme calismalari yapar, bilisim, teknik, ekonomik ve iletisim konularinda
standartlar, terminoloji, egitim ve yasal dizenlemeler (zerine arastirmalar yapar ve gerektiginde
kamuoyuyla paylasir, teknik, ekonomik, sosyal ve bilimsel danismanlik saglar, raporlar hazirlar,
hazirlatir ve bilgi alisverisi ile isbirli§i olanaklar olusturur.

3.12 Hukuk: Ticaret hukukunda yasal dizenlemeleri destekler, etkin uygulanmasini saglariz.
Arastirma ve gelistirme calismalari yapar, ticaret hukuku standartlari Uzerine raporlar hazirlarz.
Hukuki danismanlik hizmetleri sunar, dijitallesme yeniliklerini takip eder ve uygulariz.

3.13- Finans: Para yonetimi, bankacilik, muhasebe, kredi, 6¢deme yontemleri, POS cihazlari ve finans
alanlarinda calismalari destekler, yasal diizenlemeleri takip eder, arastirmalar yapar ve danismanlk
hizmetleri sunar, esnaf ve sanatkarin tim finans islemleri icin is birlikleri yapar, egitimler verir,
programlar gelistirir, yasa teklifleri sunar, ilgili tim kurumlarla ¢alismalar yapar.



3.14- Saghk; Esnaf ve Sanatkarlar basta olmak Uzere; tim vatandaslarimizin saghklarini koruma,
saglik konusunda egitim, bilinclendirme, stiregelen hastaliklarda yasam kalitesini ylkseltme, dogal ve
tamamlayici tedaviler, saglikli beslenme, diyet, saglikli ortamlar olusturma, meslek hastaliklar gibi
saghga yonelik her konuda calismalar yapar,

3.15- Mesleki hastaliklari: Konusunda arastirmalar yapar. Bu hastaliklarin énlenmesi icin kamu ve
dzel kuruluglarla beraber faaliyetlerde bulunur, On teshis merkezleri ve gezici saglik hizmetleri
olusturarak Uyelerine hizmet verir, bilgilendirici toplantiler, dijital ve fiziki icerikler Uretir, hastaneler,
doktorlar ile ortak proje ve faaliyetler yirGtur.

3.16- Kiiltiir ve Sanat; Ahiligi, Baciyan-1 Rum'u, Esnaf ve Sanatkarlari, islami, Tiirkiye'yi, kiltirimiizi
tanitan, egitici, sanatsal, kurgusal roportajlar, yazilar, kitaplar, filmler, fotograflar, dijital platformlar,
yarismalar, kutlamalar, festivaller gibi faaliyetler yapar, katilir, yaptirir,

3.17- Tesis: Uyelerin ve genclerin yararlanmalari, dernek amaclarini gerceklestirmek icin; her tirli
gayrimenkul, ticaret merkezi, atblyeler, is vyerleri, sanayi bdlgesi, fabrika, butik ticari yapilar,
etkinliklerde stand kurulmasi, sosyal ve kultirel tesisler, konferans salonlari, kamplar, derslikler, satin
almak, kiralamak, devralmak ve tefris etmek,

3.18- Burs: egitim goren, maddi durumu dusuk, sahit, gazi, dul yetim, afet zede veya yakini olan
genclere ve ailelerine; burs, kredi, ayni yardim ve dernegin imkanlar olclisinde her tirli destegi
vermek,

3.19- Uyeler Arasi Dayanisma: Dogal felaketler, &liim, hastalik ve benzeri durumlar, geleneksel
torenler (digun, nisan, bayram, festival vb) sirasinda ortaya cikan zorluklar karsisinda geleneklere
uygun olarak Uyeler arasinda her tirli kiltirel, sosyal dayanismayi saglamak, destek olmak,

3.20- Yardim Yapmak: Tum diinyadaki insanlarin afet, savas ve benzeri durumlarinda, ayni ve nakdi
yardim yapmak, toplamak, ulastirmak, organize etmek, isyeri, atdlye, okul, kutiphane, cami,
Universite, hastane, enerji Uretimi ve dagitimi tesisleri, kapal salonlar, restorasyon, koprd, gibi ihtiyag
olan her tirli yardimlarda bulunmak,

3.21- Techizat ve Personel: Amacin gerceklestirilmesi, saglikh bir calisma ortamini saglamak,
dernegin devamliligi, amaciyla her tirli teknik ara¢ ve gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini,
ihtiyaca gore personelleri temin etmek, ofisin her tirli gida, temizlik ve sarf malzemelerini almak,
kiralamak, ofisi temizletmek, tadilat yaptirmak.

3.22- Gelirler ve Yardim Almak: Yurt i¢cinden ve yurt disindan bagis kabul etmek, sponsor ve proje
destekleri almak, reklam almak, kermes dizenlemek, dernege ait fotograf, video, yazi materyallerini
ve esyalari kiraya vermek, telif bedeli almak, satmak, devretmek.

3.23- isletme Kurmak: Dernek amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiyac duydugu gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek, kira veya kar getirisi igin

isletmeler, firmalar, platformlar agma, ortak olmak, devralmak, satin almak, kiralamak,

3.24- Vakaf: Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gortilmesi durumunda vakif kurmak,



3.25- Uluslararasi Faaliyetler: Uluslararasi faaliyetlerde bulunmak, yurt disindaki sivil veya kamu
kuruluslarina Uye olmak, kamu, 6zel kurumlar, firmalar ile faaliyetler, projeler, ortak calismalar
yapmak, yardimlasmak, bilgi alisverisinde bulunmak,

3.26- Kurum ve kisilerle ortak calismalar: Dernek amaclarini gergeklestirmek, Esnaf ve sanatkarlara,
Ahlige, ticarete ve Ulkemize faydali olan; kamu kurumlari, kamu calisanlari ve yoneticileri, firmalar,
bankalar, sivil toplum kurumlar, 6rnek sanatgi ve sporcu gibi popdiler ve ilgi gekici kisiler, uzmanlar,
akademisyenler, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, meslek kuruluslari, mesleki egitim merkezleri,
kooperatifler ve Kepenk Genclik Dernegi ile beraber ¢alismalar yapmak,

3.27- Sandik: Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle erisimi igin kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

3.28- Federasyon: Ayni amacla faaliyet gosteren dernekler ile bir araya gelerek catisi altinda
birlesmek i¢i federasyon kurulmasi, dernegin amaci ile ilgisi bulunan alanlarda diger sivil toplum
kuruluglariyla ortak platformlar olugturmak.

3.29- Arac: Dernek amacglarini gerceklestirebilmek icin otomobil ve benzeri araglar kiralar, satin alir.

3.30- Organizasyonlar: Dernek amacini gerceklestirmek, yayginlastirmak ve stirdirmek igin; Yarisma,
senlik, kamp, doga faaliyetleri, etno oyunlar, dijital oyunlar dizenleyip &ddller verir, ikramli
programlar, anma programlari, imza, séylesi, gezi, piknik, ziyaret, sergi, basin toplantisi, fuar, festival,
tv ve dijital video icerik programlari, Uyeler ve ailelerine yonelik etkinlikler ve projeler diizenler,

3.31- Dezavantajh Gruplar: Kendisi veya yakini; Engelli, kronik hasta, eski hikiimli, tasrada yasayan,
siddet, taciz veya afet magduru, maddi durumu dusuk, sehit, gazi, dul, yetim olan kisilere, ailelerine
ve beraber yasadigi kisilere yonelik proje ve faaliyetler yapmak.

3.32- Tanitma Faaliyet ve Eserleri: Dernek calismalarini, Turk ve islam kdiltiiriinG, basarilarini, rnek
kisileri tanimak ve yaymak gayesi, kisilerin egitimi, gelismesi, sorunlari ve ¢6zim O&nerileri, gtincel
konular, faaliyet ve amaclarimiz dogrultusunda; Arastirma, anket, tercime, dergi, kitap, brosdr, afis,
film, kisa film, tanitim videosu, fotograf cekimi, multivizyon, muzik eseri, internet sitesi, derleme,
mobil uygulama, dijital icerik olusturma, hediyelik esya, plalket, 8dul hazirlar, hazirlatir, satin alir.

3.33- Gerekli Dokiimanlarin Temini: Amacin gerceklestiriimesi icin gerekli olan her turli bilgi,
belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek, satin almak, kiralamak, telifini almak.

3.34- Spora Tesvik: Esnaf ve sanatkarlari, gencleri ve diger tiim yas grubundakileri spor kurumlari ve
sporcular ile bir araya getirmek, spor, etno spor ve etno oyunlari sevdirmek, tanitmak, faydalarini
anlatmak ve tesvik etmek.

3.35- Bagimhlik Faaliyetleri: Tim toplumun, bagimlilarin ve 6zellikle risk gruplarinin; sigara, alkol,
uyusturucu madde, kumar, sosyal medya, alisveris, marka, telefon, oyun, abur cubur ve benzeri
bagimliliklara baslamasini 6nleyici ve bilgilendirici ¢alismalar ile bagimlilarin kurtarilmasi ve topluma
kazandiriimasi yonunde her tirlt ¢alismayr yapmak.

3.36- Hediye ve Ziyaretler: Dernegin gayesi, Ulkemizin faydasi, esnaf ve sanatkarlar, genclik, Ahilik,
islam istikametinde basarili calismalar yapan sahis ve kurumlara tesvik ve tesekkiir amach belge,
hediye, plaket ve 6duller vermek, ziyaretler gerceklestirmek.



3.37- Kredi: Dernek faaliyetlerini gerceklestimek icin; kredi karti alir, kredi kullanir, vadeli alisveris
yapar ve diger finansal araglardan faydalanir.

3.38- Tepki Faaliyetleri: esnaf ve sanatkarin aleyhindeki durumlar, milli ve manavi degerler,
ekonomik ve insani sorunlar, savaslar ve toplumu ilgilendiren her konuda tepkisini, destegini,
disuncelerini belirtmek igin; miting, gosteri ylrlyusl, boykot, protesto, eylem, grev, toplant,
kampanya gibi faaliyetler diizenler ve destek verir.

3.38- Tim bu maddedeki faaliyetleri yapmak, yaptirmak, ortaklasa yapmak, desteklemek ve
katilmak, bu faaliyetleri yapmak igin ve faaliyetlerden elde edilen materyal, bilgi ve ciktilan
yayginlastirmak, kullanmak, gelir elde etmek igin; Yayginlastirici, siirdirilebilir hale getirici calismalar,
arsivleme, gorsellestirme, bastirma, paylasma, satma, satin alma, kiralama, kiraya verme, telif alma,
telifini satma, hibe alma veya hibe etme gibi tiim isleri yapar.

Madde 4: Uyelik
Genel Merkez Uyeligi;

4.1- Dernegin amaclarini kabul eden gergek ve tiizel kisiler dernege Uye olabilirler. Tizel kisinin Uye
olmasi halinde, tuzel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu
kisinin baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden
belirlenir.

4.2- Dernege Uye olacak gergek kisilerin medeni haklara sahip, derneklere Gye olma haklari strekli
veya slreli olarak kisitlanmamis ve dernekler mevzuatindaki diger sartlar tasimalari gerekir. Bu
sartlara haiz kisiler usule uygun olarak dernege tye olabilirler.

4.3- Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir, Gye oyunu
sahsen kullanmak zorundadir.

Dernege Uye Olmak:

4.4- Dernek Uye Miracaat Formu'nun doldurulup imzalamasi ve dernede ulastirmasi gerekir.
Uyelikler e-devlet (zerinden, dernek internet sitesi izerinden gerceklestirebilir. Dernek Merkez
Yonetim Kurulu veya sube yonetim kurulu, tyelik i¢in basvuran adaylar hakkinda en ge¢ 1 aylik sure
icinde Uyelige kabul veya ret seklinde karar alarak, bu karar Gye adayina yazi, e-posta, kisa mesaj
veya arama yoluyla bildirilir. Hi¢ kimse tye olmaya veya uyelikte kalmaya zorlanamaz.

Uyelikten Ayrilma:

4.6- Hic kimse dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her tirli istifa hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekcesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemi sonuglanmis olur ve birikmis borglarini 6demeleri
zorunludur.

Uyeligin Sona Ermesi:

4.7- Dernek TuzUgi'ne veya calismalarina uymayan, dernegin onur ve sayginligina zarar verici
hareketlerde bulunan Gyeler, Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten cikarilir.

4.8- Derneklere tye olma hakkini siirekli veya devamli olarak kaybedenler,



4.9- Uyelik aidatini 3 ay arka arkaya ddememekle birlikte, dernegimiz faaliyetlerine ve toplantilarina
art arda 2 defa katilmayanlar tyelikten ihrag edilir.

4.10- Her iki halde Uyeligi sona eren kisiler, tyeligin sona erdiginin bildiriminden itibaren Yonetim
Kurulu karari ile Genel Kurul'a itiraz edebilirler. itirazlar ilk Merkez Genel Kurul toplantisinda karara
baglanir. Uyenin siiresinde itiraz etmemesi veya itirazinin reddi halinde Yénetim Kurulu Uyenin
kaydini siler.

Onursal Uyelik:

4.11- Dernegin amaclari dogrultusunda olumlu calismalari gorilen kisilere Dernek Merkez Yonetim
Kurulu'nun karariyla "Onur Uyeligi" unvani verilebilir. Bu unvan énemli nedenlerle ve Merkez Yénetim
Kurulu'nun 2/3'Gnin alacadi kararla geri alinabilir. Onursal Uyeler merkez yénetim kurulunda toplant
ve muzakerelere istirak etmekle birlikte oy kullanamazlar. Onursal Uyeler istedikleri takdirde dernege
aidat ve bagista bulunabilirler.

Madde 5: Dernegin Organlari:
5.1- Dernegin Merkez Organlari;

5.1.1- Merkez Genel Kurulu
5.1.2- Merkez Yonetim Kurulu
5.1.3- Merkez Denetleme Kurulu

Madde 6: Merkez Genel Kurulu:

6.1- Dernek tuzugune gore Merkez asil Gyeleri ile her subeyi temsil eden sube baskanindan olusur.
Genel Kurul, olagan olarak 3 yilda bir Mayis ayinda toplanir. Olagan toplantilar disinda, Genel Kurul
gerekli goruldugu hallerde Merkez Yonetim Kurulu'nun karari veya Genel Merkez Genel Kurulu'na
katilma hakki bulunan tyelerin 1/5'inin yazil istegi Uzerine olaganusti toplanir. Merkez Genel Kurulu
toplantiya Merkez Yonetim Kurulu'nca cagrilir.

6.2- Merkez Genel Kurulu'na katilma hakki bulunan Gyelerinin 1/5'inin yazil istegi tGzerine Merkez
Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu'nu 1 ay icinde toplantiya ¢agirmaz ise, Merkez Denetleme
Kurulu veya toplanti isteginde bulunan Uyelerden birinin muracaati tUzerine Mahalli Sulh Hukuk
Hakimi, dernek Uyeleri arasindan 3 kisilik bir heyeti, Merkez Genel Kurulu'nu toplantiya cagirmakla
gorevlendirilir.

Merkez Genel Kurulu'na Katilma Hakki;

6.3- Genel Merkez Genel Kuruluna katilabilmek igin bir 6nceki yila ait aidat borcu bulunmasi halinde
genel kurula katilabilir. Borcu olan Uyeler Uye listeleri hazirlanmadan 6nce elektronik veya fiziki posta,
kisa mesaj, mektup, dernegin sitesinden duyuru gibi iletisim vasitalarindan biri ile en az 15 glnlik bir
strede aidat borcunu 6deme imkani taninir.

Cagni Usulii;

6.4- Yonetim Kurulu, dernek tiziugine gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler en az 15 glin dnceden gilnd, saati, yeri ve



gindemi gazete ilani, kisa mesaj gonderimi, dernegin internet sitesinden yayini, yerel duyuru
organlari, fiziki veya elektronik posta yoluyla bildirmek suretiyle toplantiya cagriir. Bu cagrida
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilmazsa ikinci toplantinin hangi glin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire 7 giinden az 60 giinden fazla
olamaz.

6.5- Toplant, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec 6 ay icinde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.
Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti;

6.6- Genel Kurul, Dernek Tuzigu'ne gore Genel Kurul'a katiima hakkr olan Uyelerin yaridan bir fazlasi
ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamaz ise, 2. toplantida ¢ogunluk aranmaz; ancak bu 2.
toplantiya istirak eden Uye sayisi dernek yonetim ve denetleme kurullari Gye tam sayilan toplaminin
iki katindan az olamaz.

Toplantinin Yapihlis Usulii;

6.7- Genel Kurul'a katilacak tyeler. Yonetim Kurulu'nca diizenlenen ek listedeki adlari karsisina imza
ederek toplanti yerine girerler. Toplanti i¢in yukarida belirtilen yeter sayr saglanmis ise durum bu
tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri tarafindan acilir. Acilisi muteakip toplantiyi idare etmek Uzere bir baskan, yeteri kadar
baskan vekili ve katip secilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskani'na aittir. Katipler toplant
tutanagi duzenler ve baskanla birlikte imzalar. Toplanti sonunda, butiin tutanak ve belgeler Yonetim
Kurulu'na verilir.

Toplantida Goriisiilecek Konular;

6.8- Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gérisulir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin en az 1/10'u tarafindan gorusilmesi istenen hususlarin giindeme alinmasi
zorunludur.

Karar Yeter Sayisi;

6.9- Kanun ve ydnetmeliklerde aksine hikim bulunmadigi strece Genel Kurul'da kararlar salt
cogunlukla alinir.

Madde 7: Merkez Genel Kurulu Gorev ve Yetkileri:

Asagida yazili hususlar genel kurulda gorisilerek karara baglanir.
7.1- Dernek organlarinin segimi,

7.2- Dernek TUzuUgu'nin degistiriimesi,

7.3- Yonetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarinin gérusilmesi, ydnetim kurulunun ibrasi,



7.4- Yonetim Kurulunca hazirlanan butgenin gorusulerek ayni veya degistirilerek kabul edilmesi,

7.5- Dernege tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

7.6- Dernegin feshedilmesi,

7.7- Mevzuatta ve dernek tlzuginde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

7.8- Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya tesekkillere Gye olarak
katiimak veya ayriimak,

7.9- Dernek subelerinin acilmasini ve fesih edilmesini kararlastirmak,

7.10- Merkez Disiplin Kurulunun ihra¢ kararlarina veya uyeligi kendiliginden sona ermis bulunan
uyelerin, uyeligi sona erdirici sebebinin tahakkuk etmedigine iliskin itirazlarin tetkik edilip karara
baglanmasi

Madde 8: Merkez Yonetim Kurulu:

8.1- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurul Uyeleri arasindan 3 yil slreyle gizli veya agik
oylamayla sececegi 7 asil, 12 yedek Gyeden olusur. Yonetim Kurulu kendi arasinda;

8.1.1- 1 Genel Baskani

8.1.2- 4 Genel Baskan Yardimcisi

8.1.3- 1 Genel Sekreter

8.1.4- 1 Muhasip

Uyeden olusur.

8.2- Merkez Yonetim Kurulu baskani ve tyeleri siiresi bitiminde tekrar secilebilirler.

Madde 9: Merkez Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri;

9.1- Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait butceyi
hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak

9.2- Kendi i¢inde baskan, sayman, genel sekreter ve baskan yardimcilarini se¢mek.
9.3- Yillik aidat ve katilma paylarini 8demeyen Uyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak

9.4- Dernegi temsil etmek, gerektiginde dernegi temsil etmek Gizere dernek baskanina veya yonetim
kurulu Uyelerinden birine yahut birkagina yetki vermek

9.5- Dernegi temsilen, sozlesmeleri imzalamak, projelere bagvurmak.

9.6- Dernekte ve dernek projelerinde calisacak personellerin ise alimi, c¢ikarilmasi, maasinin
belirlenmesi, izin, sgk, vergi ve diger tim personel islemlerini yapmak.

9.7- Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yiritmek



9.8- Subelerin tiim karar ve islemlerini izlemek ve gerektiginde denetlemek
9.9- Zamaninda Merkez Genel Kurulu'nu toplamak

9.10- Uyelik basvurularini karara baglamak

9.11- Genel Kurulca verilen yetkiye gore tasinmaz mal almak veya satmak

9.12- Tuzik ve kanunlarin Yonetim Kurulunca yapilmasini éngordigi is ve islemleri yerine
getirmekle, gorevli ve yetkilidir.

9.13- Genel Kurul'un ve Denetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri disinda kalan her tirli hususta
Merkez Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

9.14- Dernegin faaliyetlerini yurttebilmesi icin gerekli her turlt yonetmelik ve yénergeleri cikarir.

9.15- Yonetim Kurulu Uyeleri, izinsiz ve mazeretsiz Ust Uste 3 defa Yonetim Kurulu toplantisina
katilmadiklan takdirde Yonetim Kurulu lyeliginden cekilmis sayilabilir.

Madde 10: Merkez Denetim Kurulu:

Dernegin mali faaliyetleri Genel Kurul'ca asli Uyeler arasindan 3 yil icin secilecek. 3 asil ve 3 yedek
uyeden tesekkil eden bir Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir veya bagimsiz denetim
kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu'nun ytukimluliguna ortadan kaldirmaz.

Madde 11: Dernegin Bor¢lanma Usulleri:

Bor¢lar Kanunu'nun maddesi ve diger genel mevzuatlar hikmine gore, dernek amaclarini
gerceklestirebilmek icin Yonetim Kurulu karari ile dernek adina alinacak tim menkul veya
gayrimenkullerin alinmasinda ileriye yonelik olarak bor¢clanmada bulunabilir.

Madde 12: Uluslararasi Faaliyet:

Dernek, amacini gerceklestirmek Uzere uluslararasi faaliyette veya isbirliginde bulunabilir, yurtdisinda
temsilcilik veya sube acabilir, yurtdisinda dernek veya ust kurulus kurabilir veya yurtdisinda kurulmus
dernek veya kuruluslara katilabilirler.

Madde 13: Sandik Kurma:

Dernek, Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurabilirler.

Madde 14: Yurtdisindan Yardim Alinmasi:

Dernek muilki idare amirligine dnceden bildirimde bulunmak ve gerekli yasal sartlari yerine getirmek
sartiyla yurtdisindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir.



Madde 15: Dernek Gorevlileri ve Ucretleri:

15.1- Dernek hizmetlerini; gondlliler veya Merkez Yonetim Kurulu veya Sube Yénetim Kurullari karar
ile Gcreti karsih calisan personeller ve (cret karsiligi calisan Gyeler araciligiyla yuratalar.

15.2- Dernek Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerine verilecek Ucret ile her turli 6denek, yolluk
ve tazminatlar yonetim kurulu tarafindan tespit olunur.

15.3- Dernek hizmetleri icin gorevlendirecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlari Yonetim
Kurulu tarafindan tespit olunur.

Madde 16: Dernek Uyelik Aidati

Dernek Uyelerinin 6deyecegdi Yillik Aidat 60 Tiirk lirasidir. Giris Ucreti alinmayacaktir.
Madde 17: Dernek Gelirleri:

17.1- Yillik aidat ve yillik katilma paylari

17.2- Dernegin mal varhigi ve isletmelerinde elde edilen gelirler

17.3- Bagis ve yardimlar

17.4- Yardm toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olacak toplanacak bagis ve
yardimlardan elde edecegi gelirler

17.5- Dernekge yapilan yayinlar, dizenlenecek cekilis, kermesler, egitim, konser, yarismalar,
konferanslar, forumlar, sempozyumlar, fuarlar, takvim, ajanda, kimlik belgesi, telif, fotograf
kullandinimasi, film gosterimi, sergi, kitap basimi, faaliyetlere ve dijital mecralarimiza reklam ve
sporsorluk alinmasi gibi saglanan gelirler

17.6- Dernege ait isletmelerden gelecek paylar

17.7- Bagislanan veya vasiyet edilen her turli mal ve haklarin vasiyet sartlarina gére kullaniimasi,
kiraya verilmesi veya devredilmesinden elde edilen gelirler

17.8- Her tirll ortak calisma ve proje Uretim ve calismalarindan ve telif haklarindan elde edilecek
gelirler

17.9- Her turli nakdi ve ayni yardimlar ile subelerin her ay gelirlerinin %25'inden olusan Genel
Merkez payindan ibarettir.

Madde 18: Gelir ve Giderlerde Usul:

Dernek gelirleri, alindi belgesiyle toplanir ve giderlerde harcama belgesi yapilir.



Madde 19: Dernek Defterleri:

Dernek, asagida yazilan defterleri tutar:
19.1- Karar Defteri

19.2- Uye Kayit Defteri

19.3- Evrak Kayit Defteri

19.4- isletme Hesabi Defteri

Madde 20: Subeler ve Kurulusu:

Merkez Genel Kurulu'nun karari ile uygun gorilen yerlerde subeler agilabilir. Subenin calisma alani,
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu maksatla, Merkez Yonetim Kurulunca yetki
verilen en az 3 kisi tarafindan, subenin acilacagi yerin en biyik mulki amirligine yazili miracaat
yapilir. Bu yazida sube kurucularinin adi, soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi, meslek veya sanati,
ikametgahi ve tabiiyetleri ile sube merkezi adresi bildirilir ve yaziya dernek tuzigunin iki ornegi ile
yetki belgesi eklenmesi gereklidir. ilk organlar, kurucular tarafindan teskil olunur. Subelerin yetki ve
sorumluluklar ile faaliyet alanlari ve calisma sartlari Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tanzim
edilecek bir yonetmelikle diizenlenir. Subenin amaci, Esnaf ve Sanatkarlar Dernegi'nin tlzigunde
belirtilen amacgtir.

Madde 21: Subenin Organlar:

Subelerin asagidaki organlari vardir.

21.1- Genel Kurul

21.2- Yonetim Kurulu

21.3- Denetleme Kurulu

Madde 28: Sube Genel Kurulu:

Subeye kayith asli Gyelerden Genel Kurul'a katilma hakkini haiz olanlardan mutesekkildir.

Madde 29: Sube Genel Kurulu'nun Goérev ve Yetkileri:

Sube Genel Kurulu, Esnaf ve Sanatkarlar Dernegi tiizigiinde belirtilen esas ve usullere gore hareket
ederler. Sube Genel Kurullar sube sinirlari icinde ve dernegin amag¢ ve calisma konulari

dogrultusunda su yetkilere sahiptirler;

29.1- Gegen calisma dénemi Yonetim Kurulu ¢alisma raporu, denetcilerin denetim raporu ile bilango
ve gelir gider gizelgelerini gorisip gerekirse onaylamak,

29.2- Yonetim Kurulu'nu ibra etmek,

29.3- Gelecek calisma donemi Yonetim Kurulu ¢alisma programini, biitce yonetmeligini ve gelir gider
cizelgelerini gorustip onaylamak,

29.4-Sube Yonetim ve Denetim Kurullar asil ve yedek Uyelerini segmek



Madde 30: Sube Yonetim Kurulu:

Genel Kurulca gizli oyla segilen 5 asil ve 5 yedek tyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
baskan, iki baskan yardimcisi, sekreter ve muhasip secer.

Madde 31: Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

31.1- Sube Yonetim Kurulu, subenin icra organidir. Yonetim Kurulu asli Gyeliklerine, 3 yilda bir segim
yapilir. Calisma usul ve esaslari yoniinden, gorev bolimd, toplanti sekli, karar nisabi, bosalan Gyeligin
doldurulmasi, subeyi temsil ve yetki hususlarinda Esnaf ve Sanatkarlar Dernegdi tiiziglinde belirtilen
kurallara gore hareket eder. Subeyi Baskan veya sececedi bir veya birkag lye temsil eder. Yonetim
Kurullarinin temsil, idare, tasarruf, iltizam yetkileri yalniz subeye miinhasir olup, dernegi baglayici
muamele yapilamaz.

31.2- Muessese kurmak, gayrimenkul alim satimi, bagis, ipotek ve benzeri muameleler, insaat,
gelecek yillara sari taahhitler, dava takip, feragat, kabul, sulh ve ibra igin Merkez Yonetim
Kurulu'ndan yetki alinmasi mecburidir.

31.3- Subeler, Merkez Yonetim Kurulu'nun, mevzuata, dernek tlizik ve yonetmeliklerine aykiri
dismeyen talimat ve emirlerine uymalari zorunludur.

31.4- Butce tasarilari, Merkez Genel Kurul toplantisinin yapildigi aydan Ug ay evvel Merkez Yonetim
Kurulu'na gonderilir ve Merkez Yonetim Kurulu'nca tasvip veya tadil edilen hali ile Genel Kurul'a
sunulur. Dernekler kanununa, dernek tiizigi ve yonetmeliklere gore tutulan defterler, alinan makbuz,
fatura ve sair belgeler saklanip teftis ve kontrole hazir bulundurulur.

31.5- Faaliyetlerine son verilen subelerin mal varliklari, defterleri vesair evraki Dernek Genel
Merkezi'ne zimmetle devir ve teslim edilir. Genel Merkez'in her tirli malumat talepleri subelerce
derhal karsilanir. Dernek Genel Merkezi'nce alinan kararlarla ilgili islerin sube sinirlan icinde
uygulanmasini temin eder. Genel Kurul raporlarini 30 guin icinde ilgili mercilere verir ve hepsinden
birer adet dernek merkezine yollar.

31.6- Sube Yonetim Kurulu uygulamalarinin Dernek Merkezi ile uyumlu ydrimesi icin Merkez
Yonetim Kurulu ile gerekli ve yeterli is birligi ve temasta bulunur. Sube personelini tayin eder ve
gereginde gorevden alir.

Madde 32: Subenin Dernek Genel Merkezi ile iliskileri;

Sube; kurulus, ¢alisma, uygulama, karar ve ylritme ile mali konularda Genel Merkez Yoénetim
Kurulu'nun denetimine tabidir. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu ile Yonetim
Kurulu'nun yasalara, dernek ana tlzik ve sube ydnetmelik hikimlerine aykiri buldugu kararlarini
gozden gegirilip uygun kararlar alinmasini isteyebilir. Anilan sube kurullarinin eski kararlarinda
direnmeleri durumunda kesin karar almaya genel merkez genel kurulu yetkilidir. Merkez Genel
Kurulu karari ile Sube Yonetim Kurulu'nu feshedebilir veya subeyi kapatabilir. Sube Yonetim Kurulu
asil ve yedek Uyeleri ile Denetim Kurulu asil ve yedek Uyelerini gérevden alabilir ve yerine se¢im
yapabilir. Segilenler, gérevden alinanlarin gorev sirelerini tamamlar.



Madde 32: Sube Denetim Kurulu:

Genel Kurul'ca Ug yilhgina secilen (¢ asli ve l¢ yedek Gyeden olusur. Denetleme Kurulu tyeleri, kendi
baskanlarini secer, calisma usul ve esaslari yonlinden Esnaf ve Sanatkarlar Dernegi tiziginde
belirtilen kurallara gore hareket eder.

Madde 33: Organlara Secilenlerin idareye Bildirilmesi:

Merkez Genel Kurul'ca yapilan segimi izleyen 1 ay iginde Merkez Yonetim Kurulu Baskani tarafindan;
Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurullari ile dernegin diger kurullarina secilen asil ve yedek
Uyelerin ad ve soyadlari, baba adlar, dogum yerleri ve tarihleri, meslekleri, ikametgahlari ve T.C.
kimlik numaralari dernek merkezinin bulundugu yerin en biytk Mdulki Amirli§gi'ne yazil olarak
bildirilir.

Madde 34: i¢ Denetim:

34.1- Denetim Kurulu; dernegin, tiziuginde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
surdlrilecegi belirtilen calisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiztgunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

34.2- Denetim Kurulu Uyelerinin istemi UGzerine, her tirll bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 35: Tiiziik Degisikligi:

Tuzuk hdkdmleri olagan veya olaganustu toplanti giindemine konulma sartiyla Merkez Genel
Kurul'ca degistirilir. Tazik degisikligi icin karar ¢ogunlugu, mevcut Uyelerin 2/3'Gnin oyudur.
Gindemde olmasa bile Genel Kurul'a katilan Gyelerin 1/10" unun yazil talebi olmasi halinde tuzik
degisikligi gindeme alinir.

Madde 36: Dernegin Fesih ve Tasfiye Sekli:
Dernegin Feshi;

36.1- Dernek Merkez Genel Kurulu her zaman dernedin feshine karar verebilir. Merkez Genel
Kurulu'nun, dernegin feshine karar verebilmesi icin tlzige gore Merkez Genel Kurul'a katiima
hakkina sahip olan dernek Uyelerinin en az 2/3'Unin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Birinci
toplantiya ait ilanda, bu toplanti igin icap eden Ucte iki cogunlugun saglanmamasi halinde yapilacak
olan ikinci toplantinin glind, saati ve yeri ile ikinci toplantida Ugte iki cogunlugun aranmayacagi
belirtilir. Bu ikinci Genel Kurul toplantisina istirak eden Gyelerin miktari Yonetim ve Denetim Kurul'lari
asil Uyelerin tam sayilari toplaminin iki katindan az olamaz. Dernegin feshine iliskin kararin, Merkez
Genel Kurulu'na katilan Uyelerin Ugte iki ¢cogunlugu ile alinmasi sarttir. Dernedin feshi, Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan 5 (bes) guin icinde mahallin en buytk Malki Amirligi'ne bildirilir.

Malvarhginin Tasfiye Sekli;

36.2- Dernek, Merkez Genel Kurulu tarafindan feshedilirse dernegin para ve her turli mal varliginin
nereye verilecegi dernegi fesheden Genel Kurul tarafindan tespit edilir.



36.3- Merkez Genel Kurul tarafindan bir karar alinmamis veya Genel Kurul toplanamamissa, yahut
dernek mahkeme karari ile feshedilmisse, dernegin bitin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla
dernegin amacina en yakin ve kapatildidi tarihte en fazla Gyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiye Kurulu;

36.4- Dernegin tasfiyesine karar verilmesi halinde 3 kisilik bir Tasfiye Kurulu segilir. Tasfiye Kurulu,
dernegin bitln mallarini tespit eder ve hesaplarini inceler, borglarini 6der, artan varligi Merkez Genel
Kurul'ca tespit edilen yere devreder.

Madde 37: Tiiziikte Bulunmayan Hiikiimler:

Bu tiziikte bulunmayan hususlar hakkinda Dernekler Kanunu, Medeni Kanun, ilgili Yénetmelikler,
Merkez Yonetim Kurulu'nca gikarilacak yénetmelik ve yonerge hikiimleri uygulanir.

Madde 38: Yardim ve is birligi:

38.1- Dernek, amaclarini gerceklestirmek tzere kanunlar ile izin verilen tim kurum ve kuruluslardan
yardim alabilir ve adi gegen kurum ve kuruluslara maddi yardimda bulunabilir.

38.2- 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikimleri
sakli kalmak Uzere, dernek kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yuritebilir.

Madde 39: Tiiziigiin Yiiriirliik Tarihi:

Kirk bir amir maddeden ibaret bulunan bu tlzik Dernekler Kanunu'na gore gerekli islemler
tamamlandiktan sonra yururlige girer.



