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BASYAZI

KADININKULTURVE
EKONOMIMIZDEKi ONEMI

ski Turk geleneklerinde kadinin yeri
erkegin yani olmustur. Meclislerde
s6z hakkina sahip, gerektiginde
silaha sarilip micadele vermekten
cekinmeyen, iffet ve namus timsali
olan kadinlar, Turk kadinlaridir. Ttrk
aile hayatinda ve islamiyet'te &nemli
bir yere sahip olan kadinlarimiz,
eskiden namusuyla, cesaretiyle,
fedakarligiyla, vatan sevgisiyle, aile
baglariyla anilirken, ginimuzde;
Tark kadinmin imaji, yazihp cizilen
oyunlar sayesinde zedelenmektedir.
Milletimize bile bile dayatilan gliya
modernlik, cagdashk adi altindaki
estetik bir meta haline getirilen
kadin tipi ancak sarlatanlik olabilir.
Medyaninyari ciplak resimledigi,
moda budalasi, distinmekten yoksun
birakilmis kadinlar ya da Anadolu
kadinininve ttm ev hanimlarinin
acinacak halde olduguna inandirma
ugrasindaki ‘kadin programlari’ Ttrk
kadinina hakaretten baska bir sey
degildir. Ayrica bu programlarla
gelecegin kadinlari olacak kizlarimizi
da batiya ¢zendirerek Dinden ve Is-
lamiyet’ten uzaklastirma egiliminde
bulunuyorlar.

Kapitalizmin dogurdugu zenginligin
tadini ¢cikaran, burjuva 6zentisi kadin
modelleri, Turk’an milli degerlerine
uygun degildir. Turk kadini varolus
sebebini, bu sistemlerin ortaya
atilislarindan yizyillar énce kanit-
lamistir. Bayuk Turk tarihinde ismi
ylreklerimize ve beyinlerimize ka-
zinmis er kisiler gibi devlet yonetmis,
savasmis, zorluklarda direnmis yigit
kadinlarimiz da vardir.

Buglin bize yakisan, Turklik suur ve
gururuyla 6zind kaybetmeden hatta
6zUne donerek yasamaktir. Turk ka-
dinini layik oldugu mecralara tasimak
yine bizlerin elindedir.

Eski Turk toplumlarinda aile en
onemli sosyal birlik oldugundan, ai-
lenin temelini teskil eden kadin, Turk
destanlarinda ve Turk felsefesinde

oyle ylce bir mertebeye kurulmus-
tur ki kadini dylesine ytce bir varhk
haline getiren toreye ve kiltire
hayran olmamanin imkani yoktur.

Kadin, erkegin biricik yoldasi ve
cocuklarinin anasi olmak gibi dnemli
bir vazifeyle gorevlendirilmistir.
Daha da dnemlisi Turk Milleti'nin
tek bereket kaynagidir. Kendisine
verilen bir takim haklardan dolayi
hanlarin, hakanlarin, cengaverlerin
onunde saygiyla egildikleri bir seref
abidesidir.

Ulke ntifusumuzun yarisini teskil
eden kadinlarimiz, 1950'den sonra
sanayinin de gelisimi ile is hayatinda
yerlerini almaya basladilar. Bu ge-
lismeyle kadinin, glindelik hayattaki
islerinin GstUne birde calisma hayati-
nin girmesi, aile ekonomisinin yanin-
da tlke ekonomisine de blyUk katki
saglamistir. Ailenin yapi tasl olarak ta
nitelendirebilecegimiz kadinlarimiz,
gecmiste tarlasinda calisip, hayvanla-
rina bakip ve cocuklarini yetistirmek-
le koca bir yUkd sirtliyordu. Ganu-
mUzde de aslinda bu agir ve yorucu
isleyisi, sirdtrmekteler. Sabah ise
gitmeden 6nce esini ve cocuklarini
hazirlamak icin onlardan énce kalkip
mesaisine cok erken baslamakta.

MAHMUT CELiKUS
ESDER GENEL BASKANI

Kadinlarin ekonomik hayata kati-
imlarinin artirilmasi ve aile haya-
tindaki konumlarinin iyilestirilmesi,
kalkinmishgin gerekleri arasinda yer
almaktadir. Uretime katkida kadinin
yok sayilmasi ekonomik kayiplara
yol acacaktir. Boylelikle is hayatinda
kadin - erkek ayriminin yapilmasi,
annelerimiz olan kadinlarin dola-
yistyla toplumumuzun, yapisina,
dinamigine ve calisma azmine olum-
suz etki saglayacaktir. Toplumun
yararina olmayan bu ayrimi bertaraf
etmek, degerlerine bagh gencleri
yetistirmede blyUk rolt olan kadin-
larimizin egitiminden gecmektedir.
Bu baglamda en cok tekstil ve giyim
sektorinde varlik gbsteren kadin-
larimiz, saglanacak olan egitim ve
girisimcilikle, calisma alanini genis-
leterek ilac, kimya, elektronik, beyaz
esya ve otomotiv gibi sektorlerde
cok az olan sayilarini artiracaktir. Alin
terleriyle Gretmeye ve yasamlarini
sirdirmeye calisan kadinlarimiza
STKlar, hikUmetler ve devletler her
konuda destek saglamalidirlar.
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Kadini, Baciyan-1 Rum ekseninde ele alacak olursak,
Anadolu’nun kiiltiirii ile yillarca yogrulmus ve birliktelik
kavramini toplumumuza enjekte ettiklerini gérmiis

oluruz. Savasta, barista, ailesinin gecimini saglamak

icin giristigi ugrasta ve en 6nemlisi sevgiyi insanlara
astlamaktaki 6nctiliigiinii tarihin tozlu sayfalarindan
okumaktayiz. Cesaretleriyle gtinlimiiz kadinlarina isik tutan
“baci’larimizin, gecmisteki o hassasiyetlerini yeni nesle
aktarmaliyiz.

Diinya ntifusunun yarsini olusturan kadinlarin, calisma
hayatina nasil gectiklerini tarih kaydetmistir! Ekonomik ve
hak 6zgtirliigii konusunda hala sikintilar ceken kadinlarimiz,
bu yiikiin altinda ezilmektedirler. Kadinin calisma hayatini
diizenleyerek, haklarini eksiksiz uygulamaya koyulmasinda
goreyv, kadin kuruluslarina, Sivil Toplum Kuruluslarina,
hiikiimetlere ve devletlere diismektedir.! Diinya, kadinin

is gtictine katilimini gelismislik élctitii olarak gérmektedir.
Eger kadinlari en agir sekilde calistirarak bir istihdam
saglanacaksa, hak ettigini alamayacaksa boyle bir
gelismisligin tartisiimaya acilmasi gerekir.

MART-NiSAN 2016 | Kepenk
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BIRLIK VAKFI HANIMLAR
KOMIiSYONU BASKANI

CiGDEM MAVIS:

Kadinlarimizin

Is Giiciine Katilimi
Saglanirken Adalet
ve Fitrat Olcisti
Korunmal

|_<ad|n|ar|n, bircok dayatmadan
otlrd yasadigl zorluklari dile
getiren, Birlik Vakfi Hanimlar
Komisyonu Baskani Cigdem Mavis,
kadinlarin “egitim durumlari, 6rfiin
dayatmasi, aile icerisinde ki sorum-
luluklari, cinsiyet ayrimi, zaman
zaman oOzgurllkler alanindaki kisit-
lamalar vb. Gibi nedenler kadinlari-
mizi is hayatindan uzaklastirmistir”
Sozleriile Kepenk Dergisi araci-
giyla kadinlarin is hayatindaki
sorunlarina dikkat cekti.

Kadinhgin bircok niteliginden
bahsederek, onlara verilmesi gere-
ken degeri Peygamber Efendimiz
veda hutbesinden birkac séz ile
degerlendiren Mavis, “ Sevgi'den,
vefadan, cefadan, sabirdan,
merhametten, kanaatten, Gret-
kenlikten s6z edecegimiz zaman
aklimiza gelen tek isimdir kadinlik.
Tarkiye'de kadinlarimizin is saha-
larinda ve kamu hayatinda varlik
gosterdikleri bir gercektir. Burada
sorulmasi gereken soru istihdamin
kemiyetinin yanisira keyfiyetidir
de ayni zaman'da. Bu oran bek-
ledigimiz dlctde degildir elbette.
Kadinlarimizin egitim durumlari,

Kepenk | MART-NisAN 2016

orfiin dayatmasi, aile icerisinde ki
sorumluluklari, cinsiyet ayrimi, za-
man zaman 6zglrllkler alanindaki
kisitlamalar vb. nedenler kadin-
larimizi is hayatindan uzaklastir-
mistir. 2006 verilerine gore blyik
sehirlerde kadinlarinis glicine
katihmi %19 iken kirsal alanda bu
sayl %33 tir. Kirsal alanda kadinlar
%80 oraninda tarim sektortinde
ve Ucretsiz olarak calismaktadirlar.
Kadinlarimizinis glictine katilimi
saglanirken adalet ve fitrat 6lctisU
korunmali, kadin, hangi alanda
olursaolsun gliciint asan islerde
calistirilmamalidir. Sanayi devrimi
kadinin Gcretli olarak calismaya
baslamasinin miladi olarak goril-
mektedir. Ne yaziktir kio dénemde
Bati da kadinlar, dtsUk Ucretlerle
cok agir islerde calistiriimis ve bir
cogu hayatini kaybetmistir. Oysaki

MEMUR-SEN KADINLAR
KOMISYONU BASKANI

HABIBE OCAL:

Calisan
Huzurlu Kadin

emur-Sen Kadinlar Komis-
M yonu Baskani Habibe Ocal,
kadinlarin toplumsal, ekonomik
ve sosyal hayattaki yerlerinden
bahsederek; kadinlarin yasam ve
calisma hayatinda maruz birakildig
cifte standarti siz degerli Kepenk
Dergisi okuyucularina en seffaf
haliyle aciklad.

Dunya nuftstnun yarisini olustu-

bin dort ylzyil dnce Peygamber
Efendimizin zevcesi Hz. Hatice
tlccar bir hanimdi ve Mekke'nin
ileri gelen zenginlerindendi. Hz.
Ayse ilim de ve tipta s6z sahibi

bir kadindi. Kadinlar Cihat mey-
daninda hemsire, ebe, Pazar'da
memur vb isleri yapmakta mahir-
diler. Peygamber Efendimiz veda
hutbesin de insanliga seslenerek:
‘Ey insanlar! kadinlarin haklarini
gbzetmenizi ve bu hususta Allah
tan korkmanizi tavsiye ederim. Siz
kadinlari Allah’in emaneti olarak
aldiniz! buyurmustur. Dinya, kadi-
nin is gctne katilimini gelismislik
Olcltt olarak gbrmektedir. Eger
kadinlarien agir sekilde calistira-
rak bir istihdam saglanacaksa, hak
ettigini alamayacaksa boyle bir
gelismislik tartisiimalidir” Seklinde
konustu.

ran kadinlarin sorunlarina, calis-
ma hayatindaki cektigi acilara ve
ekonomik sikintilardaisten cikari-
lanlarinilk dnce kadinlar olduguna
vurgu yapan Habibe Ocal, “Kadin-
larin toplumsal hayatta ve calisma
hayatinda karsilastiklari sorunlar
katlanarak artarken ayni zamanda
icinden cikilmaz bir hal almakta-
dir. Tim dlnyayi etkisi altina alan
kiresellesmenin yaratmis oldugu
olumsuz sonuclar ve ekonomik
krizlerden, 6zellestirme ve tase-
ronlasmadan, kayit disiiscilikten en
cok etkilenen kadinlardir. Ekono-
mik kriz donemlerinde isten ilk
cikarilan, distk Ucretlerle calistiri-
lan yine kadin calisanlardir. Dinya
ndfusunun yarisini kadinlar olustu-
rurken kadinlarin ekonomik yasa-
ma katilimi ve ekonomik kazanim-
dan pay almalari nifuslariyla dogru
orantili degildir. Kiresellesmeye
birlikte kadinlarin ekonomiye
katihmlari noktasinda birtakim
iyilestirmeler olmussa da kadin is-
tihdami, kamu hizmeti basta olmak
Gzere hizmet sektoriinde agirlik
kazanmistir. Kadin istihdaminda



esas artis resmi verilerin dtesinde
tutulmaktadir. Sosyal glivenceden
yoksun, her tirlt kuralsizlik icinde,
kadin emeginin somarildigu

kayit disi sektorler cig gibi blya-
mektedir. Klresellesmenin pozitif
yanlarindan bahsederek bunu bir
comertlik ve ihsan gibi sunanlar

su gercekleriiyi gormelidir; resmi
istatistiklerde kadinlarinisgtictine
katilim oraninda istikrarli bir artis
gorilse de kadinissizlik orani orta-
lama oranlarin cok cok Gzerindedir.
Isini kaybetmis kadinlarin yeniden
isglicline katilmalari daha uzun
strede gerceklesmektedir”” dedi.

Ayricakadinlarinis gliciine katihm-
lariin artmasi, Ulke ekonomisinin
yararina olacagini savunan Ocal,
“Kadinlarinis glicl piyasasina
kazandirilmasi; tim Ulke icin bir
kazanc olmasli yaninda, kalkinma-
nin hizlandiriimasi ve ekonomik
blylmenin dengeli bir yapiya
kavusmasl bakimindan da dnem-
lidir. Tarkiye, kadinlarinis glictine
katihm oraninin OECD ortalama
duzeylerine yikseltilmesinin, uzun
vadede ekonomik blylmeye yakla-
sik 0,6 puan etki edecegi 6ngoril-
mektedir. Ayrica, kadinlarin calisma
hayatinda yer almalari, ekonomik
olarak gliclenmelerini saglamakta,
aile ve toplum icindeki konumlarini,
karar alma streclerine katilimlarini
iyilestirmekte, 6zglvenlerini ve
sayginliklarini artirmaktadir” ifade-
leriile s6zlerini tamamladi.

TURKIYE i$ KADINLARI
DERNEGI BASKANI

NiLUFER BULUT:

Ekonomik
Bagimsizhgin,
Kadina
Ozgiirliik
Yolunda Katkisi
Biyik

Urkiye Is Kadinlari Dernegi

Baskani NiltUfer Bulut, 8 Mart
Dinya Kadinlar GUnt hasebiyle
Dergimize aciklamalarda bulundu.
Daha cok kadinin ekonomik hayat
icindeki durumundan bahsederek
TIKAD'In herzman kadinin yaninda
olacagini soyledi.

Hayatimizin her yerinde kadinin
olmasi gerektigini belirten Bulut,
“TIKAD daha glizel bir Turkiye icin,
sosyal ve ekonomik alanda daha
fazla kadin olmasi gerektigine ina-
niyor, bunu saglamak icin calisiyor.
CUnka biliyoruz ki, toplumlarin ge-
lecegini belirleyen kadindir. 8 Mart
Dinya Kadinlar GUn{’nde; baris,
refah ve huzurun tim dinyaya
egemen olacagl bir gelecek diliyo-
rum” dedi.

Bulut, Kadinlar GUnU dolayisiyla
yaptigl aciklamada sunlari kay-
detti: “Turkiye'de kadin girisimci
orani yaklasik ylizde 9'dur; toplam
isveren sayisi 1 milyon 223 bin

ve bunun yalnizca 109 bini kadin.
Turkiye'de calisan 12 milyon 679
bin 379 kisiden, yalnizca 3 milyon

180 bin 982’'si kadin calisandir ki
bu calisan nifusun ytizde 25.09'u
demektir. Kabaca soyleyecek olur-
sak, calisan her 4 kisiden sadece 1
tanesi kadindir. Akademisyenlerin
ylzde 36's, rektorlerin ylzde 6’sl,
CEQ'larin ylzde 12’si kadindir-
dedi.

Ekonomik bagimsizligin, kadina
6zglrllk getirmede blyk katkisi
oldugunu ifade eden Bulut:

“Iste tam da bu nedenle TIKAD
her zaman kadinin ekonomik hayat
icindeki yerinin gliclendirilmesi
yonindeki cabalarin ya énclsd, ya
destekcisi olmustur. Refahi tabana
yaymanin yolu kadinlariistindam
alanina cekmekten, is ve Gretim
alaninda kadinlara daha fazla yer
acmaktan geciyor.

TDV KADIN AILE VE GENCLIK
MERKEZi MUDURU

HiCRET TOPRAK:
Kadinlarimizin
Urettigi Katkilar
Her Tiirlii Taktirin
Uzerindedir

TK’larin kadinlarin sosyal ha-

yata katihmini artirdigini ayrica
egitim, psikolojik destek ve manevi
destek imkanlari saglamak adina,
gondlli calisanlarin cogunun kadin
oldugunu soyleyen TDV Kadin
Aile ve Genclik Merkezi Muda-
ri Hicret Toprak, aciklamalarda
bulundu.

MART-NisAN 2016 | Kepenk
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Gonulll hizmetleri gercekles-
tirenlerin cogunun kadinlar
olduguna dikkat ceken Toprak,
‘GUnUmuUzde sivil toplum 6rgit-
leri dncelikle kadinlarin sosyal
hayata katilmalari konusunda

bir hayli genis imkanlar sunuyor.
Kadinlarimiz da bu imkanlarin
hem olusturulup gelistirilmesin-
de, hem de degerlendirilmesinde
azim ve gayretleriyle éne cikiyor-
lar. Dogrusu insani yardimlardan
sosyal hizmetlere, egitimden
psikolojik ve manevi rehberlige
kadar bugln gondlli hizmetlerin
tim alanlarinda kadinlarimizin
Urettigi katkilar her tUrlQ takdi-
rin Uzerindedir. Gonulld olarak
yUrGtdlen bu calismalar sayesin-
de kadinlar kamusal alana cikiyor,
toplumsal hayatin farkl katman-
larinda sorumluluk Gstleniyorlar.
Her seyden dnce deger Ureti-
yorlar. Ortak bir amac etrafinda
bulusarak toplumu bir arada
tutan degerler diinyamizi ayakta
tutuyor, en sade sekliyle iyiligin
tesisiicin calisiyorlar. Bizim bunu
yeterince kavradigimiz ve bu ala-
na yeterince yatirim yaptigimiz
kanaatinde degilim.dedi.

Konusmalarina ek olarak kadinlarin
her alanda yer almalarinin, statu-
ye ve daha fazla maddi kazanca
bagimli hale geleceginin altini cizen
Toprak soyle devam etti, “ikinci
olarak evet kamuda, ticarette,
Uretimde kadinlar her gecen glin
dahafazlayer aliyorlar. Bu da
gerekiyor ancak kadinlarin giderek
daha fazla maddi kazanca, statlye
bagimli hale getiren tek yonli bakis
acisinin da bizi yaniltacagini disu-
nlyorum. En az bu alanlar kadar
kadinlarin manevi potansiyelini
harekete gecirecek sosyal politi-
kalara daihtiyacimiz var. insan tek
yonll bir varlik degil, toplum da
oyle’dedi.

Kepenk | MART-NisAN 2016

MILLIYETCi HAREKET PARTISI
KADIN KOLLARI BASKANI

NEVIN TA§LICAY:
Kadin Istihdami,
OECD Ulkesi

Siralamasinda
Sonuncuyuz

illiyetci Hareket Partisi

Kadin Kollari Baskani Nevin
Taslicay ile gerceklestirdigimiz
soyleside kadinin; toplumsal cin-
siyet esitligi, calisma alanlarinin
darligi ve gereken dnemin veril-
memesi konularinda aciklamalar-
da bulundu.

Giinlimiiz kadininin baslica
sorunlari nelerdir?

GUnidmuz kadinin sorununu
konusmaya basladigimizda her-
halde glnler yetmeyecektir bize.
DuUslnsenize, toplumun varisi
kadin ama cemiyet hayatinda adi
yok. Meclisteki temsil oranindan
ekonomideki payina kadar tim
istatistikler diplerde strunUyor.
Durum o kadar vahim ki, kadinin
kilik kiyafetini nasil giyinmesi ge-
rektigini dahi erkekler konusuyor.
Hatta bunun Uzerinden siyaset
yapiyorlar. Hasili kadin deyince
baslica da olsa pek cok sorundan
s6z etmemiz mamkn. Bu konuda
oldukca dertliyiz. Kadinin egitimi,
toplumsal cinsiyet esitligi, kadin
istihdami, kadina siddet, kadin
sagligi ve aile bu sorunlarin ana
eksenlerini olusturuyor. Biraz
deginmek gerekirse; okumaz-yaz-
maz kadin orani erkeklerin 5 kati

seviyede ve bu oran neredeyse
(¢ bucuk milyon kadina denk
geliyor. Toplumsal cinsiyet esitligi
karnesine baktigimizda 132 ulke
arasindan 125. siradayiz. Kadin-
larimizin istihdami ise yine fecaat,
%26,5 ile 31 OECD (lkesi ara-
sinda sonuncuyuz, daha kotuasi
ise calisan 2 kadindan birinin de
glivencesi yok.

Baciyan-i RGm sizin igin

ne ifade eder?

Baciyan-i Rum yani Bacilar Teskila-
t1. Memleketim Kirsehir’in gururla
tasidigim kadim tarihi. Bu konuda
derinlemesine bilgi veren pek kay-
nak olmasa da, bildigimiz kadariyla
kadinin tarihte ortaya koydugu ilk
ve en Onemliis 6rgltl. Benim de
bu is 6rgltine dair gelecek adina
cokca hayalim var. Yeniden bu ka-
dinis 6rgltleri hayata gecirilmeli.
Hem ailesine, coluk cocuguna hem
de Ulke ekonomisine cok dnemli
katki saglayan bir kadin teskilati
kurulmali. Anadolu kadinlari mille-
tinin kaderine el atmali. Ekonomik
kalkinma hayallerinin insaatlara
gomuldigi kayip 10 yil ancak

bu sekilde telafi edebiliriz. Kadin
istihdamini %26,5'tan, 6nce %38'e
sonra %60'a ¢cikarmak suretiyle
kendimize hedefler koymaliyiz.
Gerci kadin calistigiicin erkekler
issiz kaliyor zihniyetine sahip Ba-
kanlar ile bunlar ne kadar gercekci
hedefler olur, o da ayri bir tartisma
konusu.




AK PARTI GENEL MERKEZ
KADIN KOLLARI BASKANI

LUTFIYE SELVA CAM:

Annenin Evde
Cocuklarina Bakmasi
Bir Katma Degerdir

Kadm istihdaminin artiriimasi

ve kadinlara yonelik destegin
saglanmasi konusunda calisma-
larda bulundugunu ifade eden AK
Parti Genel Merkez Kadin Kollari
Baskani LUtfiye Selva Cam, evinde
cahisan kadinlarin da calisma sartla-
rinin agir oldugunu soyledi.

“Sonucta siz calistiginiz zaman

bir bakici tutmak zorundasiniz.
Annenin evde cocuklarina bakmasi
bir katma degerdir. Temizlik icin
farkh bir kadin tutuyorsunuz. Bunu
da evdeki kadin yapiyor. Dolayi-
siyla bu da ekonomiye katkidir.
Asgari Ucretle disarida calisan
kadina ‘ekonomiye katkida bulu-
nuyor’ gdziyle bakilirken, evinde
yemegini yapan, cocuguna bakan,
dikisini diken, salcasini, konserve-
sini, recelini yapan, eriste kesen
kadina ‘ekonomiye katkisi olmuyor’
gozUyle bakilmasini dogru bulmu-
yorum” dedi.

Toplumunilerleyebilmesi icin
kadinlarin siyaset, ekonomi ve
egitim alanlari dahil olmak tGizere
tim alanlarda varlik gdstermesi ge-
rektigine dikkat ceken Cam, soyle
devam etti.

“Ulkemizi muasir medeniyetler
seviyesine ylUkseltmek istiyorsaniz,

kadinlariniziniyi bir sekilde yetis-
tirilmesi gerekiyor. lyi bir aile ve
okul egitimi almis bir kadin, kendi
acisindan topluma katma deger
Uretmesinin yani sira cocuklarin
da yetistiriyor. Esinin yaninda en
onemli destekcisi oluyor. Kadinin
olgunlugu ve bilgi birikiminin arti-
rilmasi demek, aslinda bittn top-
lumun tekrardan insasi anlamina

SADET PARTISI
KADIN KOLLARI BASKANI

EBRU ASILTURK:

Kadinin Her Tiirli
Somiirii Tehlikesine
Karsi Devletin
Onlem Almasi
Gerekir

Kapitalizmin kadinlaradayattig
ucuz is glict ve kadinin anne
olma hakkini gasp ettigi konusunda
devletin, bu duruma karsi dnlemler
almasi gerektigini dile getiren, Sadet
Partisi Kadin Kollari Baskani Ebru
Asiltlrk, Kepenk Dergisine acikla-
malarda bulunarak Baciryan-1 Rum
hakkinda da dUstncelerini aktardi.

Sadet Partisi Kadin Kollari olarak
konuya nasil baktiklarinin altini
cizen Asiltrk, “Kadinlarin kapi-
talist diinyada ucuz isglict olarak
kullaniilmamasini ve her tirlG
somard tehlikesine karsi korunma-
siicin tedbirler alinmasini, moder-
nizmin ‘6zglr kadin’ séyleminde

ki tehlikeyi gorerek kadinin en
blyUk hakki olan annelik hakki-

geliyor. Biz bir anlamda da sadece
kadinlarin degil toplumu olusturan
tim bireylerin parlamentodaki sesi
olacagiz. Korunmasi gereken en
onemli degerimiz olan aile, aslinda
milletimizi olusturan en 6nemli
mUessesemizdir. Kadin-erkek diye
bir ayrim yapmaksizin, toplumun
tumand kusatan bir gayretle bu
konulara kafa yoracagiz” Dedi.

nin, kapitalizm tarafindan elinden
almasina mUsaade edilmemesi icin
devlet politikalarinin bu tehlikeleri
bertaraf edecek sekilde olusturul-
masi gerekmektedir. GUclu Glkeler
icin, devletlerin gliclU bireylere
sahip olma zorunlulugu ortadadir.
GUclU bireyler ise egitimle yati-
rim yapilmis insanlar gerektirir.
Ulkemizde yasal diizenlemelerle
kiz cocuklarinin egitiminin devlet
tarafindan teminat altina alinmasi
Ulke gelecegine yapilacak en &nem-
li yatirim olacaktir. Dlinyaya gelen
her insaninilk ihtiyac duydugu sey
saglikli bir ailedir. Saghkh aile icin
gereken maddi ve manevi ortamin
olusturulmasi devletin birincil
vazifeleri arasindadir. Bu sorum-
lulugunu ihmal eden hikimetleri
suclu buluyor, Anayasa'da anne

ve cocugun korunmasinailiskin
maddenin tlke glivenligimiz icin
yeterli olmadigini distndyoruz.
Yasa kapsamina neslin glivenliginin
de ele alinma gerekmektedir’dedi.

Baciyan 1 Rum'uniceriginden de
bahseden Ebru Asiltlrk, “Baciyan-i
Rumu ele alacak olursak koklerinde
bltun kltur kodlarimizi gdrdigu-
muz kendi doneminin en iyi Hanim
Teskilati oldugunu gorebiliriz. Fat-
ma Baciisminde ve Haci Bektas-i
Veli hazretlerine yakinhgi ile bilinen
tasavvuf ehli bir kadinin dnderli-
ginde kurulan bu kadin Teskilati,
ozellikle Anadolu’yu islamlastirma
calismalarina aktif olarak katilmasi
ve asker Teskilatinda kilit roller
Ustlenmesiyle, modern anlamda

bir “sivil inisiyatif 6rgitinin” belki
de ensaglam drneklerinden birini
teskil ediyor” Seklinde konustu.
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ORGANIZASYON

INSAAT TURIZM
iC VE DIS TiC. LTD. $Ti.

Acilis Organizasyonu

’\ Seminer ve Toplanti
Organizasyonu

%
Fuar Tanitim ve Stand Hizmetleri ‘
Konser ve Festival Organizasyonlari ,

Kisa Film Yarismalari

Yabanci Toplanti
Organizyonlari

Anafartalar Mahallesi Rtzgarli Cad. No: 20/65
Tel: 0532 208 74 95 | Ulus/ANKARA
www.mrnorganizasyon.com
info@mrnorganizasyon.com



KISAFILM
-KIMLERITLE
HEDEFLENEN,
BEYPAZARINI
DUNYAYA
TANITMAK

Ankara Kalkinma Ajansi, Beypazari Belediyesi

is birligi ve MRN Organizasyon'un yUklenicili-

givle gerceklestirilen “Sevgi Kardeslik, Uretim
ve Paylasim Merkezi: Beypazari” temali kisa film
yarismas, istanbul'dan 40 sinemacinin da katilimi ile

“Sevgi Kardeslik, Uretim ve Pay-

s ., lasim Merkezi: Beypazari” temal
tarihi Halk Evi'nde yapilan toplantiyla kamuoyuna kisa film yarismasi diizenlendi. 40

duyuruldu. sinemaci bolgede cekimlere basla-

di. Bu organizasyonla hedeflenen,
Beypazari'ni TUrkiye ve ilerde
Dunyaya tanitmak olacak. Yarisma-
dadereceye girenler Ekimin ikinci
haftasinda aciklanacak.

Ankara Kalkinma Ajansi, Beypa-
zari Belediyesiis birligi ve MRN
Organizasyon’'un yUkleniciligiyle
gerceklestirilen “Sevgi Kardeslik,
Uretim ve Paylasim Merkezi: Bey-
pazar!” temali kisa film yarismasi,
Istanbul’dan 40 sinemacinin da ka-
tilimi ile tarihi Halk Evi'nde yapilan
toplantiyla kamuoyuna duyuruldu.
Ankara'nin tarihi ve turistik ilcesi
Beypazari’nin tanitilmasi adina ger-
ceklestirilen bu organizasyonla he-
deflenen, Beypazari'nin glizellikle-
rini diinyaya izletmektir. Boylelikle
Beypazari'ndayasamini strdlren
esnaf, halk ve ilcenin tarih kokan
havasi evrensellestirilmis olacak.
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Beypazari hakkinda sinemacilara
bilgiler veren Belediye Baskani
Tuncer Kaplan, “Beypazari'miz,
tarihe, kiltlre ev sahipligi yap-
mistir. Gortlmeden, gezilmeden,
tanimadan anlatilamaz. Cografi
acidan kanyonlariyla, vadisiyle
hatta denizinin de olabilecegi bir
ilcedir. Benim hayalim Beypazari'n-
da bir denizin olmasi. Beypazari’'nin
turizm alanlari disinda gezip goru-

Tuncer Kaplan
Beypazari
Belediye Baskani

lecek baska alanlari da var. Turkiye
sebzesinin ylzde 80'i Beypazarin-
dayetisir” dedi.

Esnaf ve Sanatkarlar Dernegi-

nin de(ESDER) katihm sagladigi
toplantida konusan ESDER Genel
Baskani Mahmut Celikus, Bey-
pazarr’'nin Ureten ve paylasan

bir ilce oldugunu belirtti. licenin
tanitima bulyuk ihtiya¢ duydugunu

Mahmut Celikus
ESDER
Genel Baskani -'1

vurgulayan Celikus, soyle devam
etti: “Carsiyi gezdiginizde alisveris
yapin ya dayapmayin, esnaf sizlere
ikramlarda bulunuyor, sizlere bir
sey sOylemeye calisiyorlar. Sadece
gller bir yliz degil, ayni zamanda
ne satiyorlarsa ondan bir parca
size ayakUstl de olsa ikramda
bulunuyorlar. Bu yontyle ilcemizi
Tarkiye'ye, hatta ileride yapilacak
uluslararasi film festivalinde bu
glizelligi tim dunyadakiinsanlar-
la paylasmamiz lazim. Cekilecek
bu filmleri, tim insanlara birer
armagan olarak goriiyorum. ilcenin
bu anlamda gercekten tanitilmaya
ihtiyacivar. Beypazarrnin disinda
kalanlarin da bu glzellikleri tani-
maya cok ihtiyaci var. Bununicin
de hep birlikte el ele, gbnll gonile
verecegiz.” dedi.

Yarismaicin ilceye gelen davetliler,
toplantinin ardindan bélgede ce-
kimlere basladi. Jari, ekimin ikinci
haftasinda ilcede cekilen filmleri
degerlendirecek ve ddiller sahip-
lerini bulacak.

Toplam Dagitilacak

Odiil Miktari: 20.000 TL
Birincilik Odilii :7.000 TL
ikincilik Oduilii :5.000TL
Uctinciiliik Odailii - :3.000 TL
Juiri Ozel Odiilii :2.000TL
Mansiyon Odiilii (2) :1.500 TL

MART-NisAN 2016 | Kepenk



Jl ROPORTAJ

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANI
DR. MEHMET SELIM BAGLI:

SOSYAL GU.\/ENLIK KURUMU
ASLINDA BIR “VAKIF"TIR

Goreve geldigi stireg, kayit

dist istihdam ve Kurumsal
gelisimi siirdiirmeye ve

hizmet kalitesini daha iyi
noktaya getirmeye yonelik
sorulara aciklik getiren, Sosyal
Glivenlik Kurumu Baskani Dr.
Mehmet Selim Bagli, “Sosyal
Giivenlik Kurumu diger

kamu kurumlarindan gelirleri
itibariyla farkhidir. isverenden
ve ozellikle iscilerden toplanan
primlerle faaliyetlerini yerine
getirir. Dolayisiyla Sosyal
Glivenlik Kurumu bu bakis
acistyla aslinda bir vakiftir ve
bu hassasiyetle yonetilmesi
gerekir.” seklinde konustu.

Sosyal Giivenlik Kurumu gibi
ilke niifusunun tamamina hiz-
met {ireten bir kurumun baskani
olarak bize kendinizden bahse-
der misiniz?

1975 Sanhurfa dogumluyum. Li-
sans egitimimi Gazi Universitesi
Iktisadi idari Bilimler Fakultesi
Kamu Yonetimi boliminde ta-
mamladiktan sonra Ankara Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitisu
Kamu Ekonomisi bélimunde ise
yiksek lisans ve doktora egitimimi
tamamladim.

Kamuda calisma hayatima 1999
Dr. Mehmet Selim Bagh yilinda Maliye Bakanligl, Devlet
e Muhasebe Uzman Yardimcisi
Baskani

olarak basladiktan sonra, Ocak

Kepenk | MART-NisAN 2016



(SGK

WATAL SEVIELIE

2000-2007 doneminde Basbakan-
lik Yiksek Denetleme Kurulu'nda,
Denetci Yardimcisi ve Denetci
olarak gorev yaptim, 2007 yilinda
Tarkiye BuyUk Millet Meclisi'nde
Ic Denetci olarak calismaya devam
ettim ve ardindan 2013 yilinda ise
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanlhg Mistesar Yardimcisi olarak
atandim.

Sonolarak da 18 Aralik 2015'de
Sosyal Glvenlik Kurumu’na Kurum
Baskani olarak atandim.

Evliyim ve Uic cocuk babasiyim.

Kayit disi istihdamla Micadele-
den S6z Eder misiniz?

Kayit dist istihdam Glke olarak Gze-
rinde hassasiyetle durdugumuz ve
strekli azaltmaya yonelik politika-
lar Gretmeye calistigimiz dnemli
bir meseledir. Sosyal glivenlik,

her bireyin insan onuruna yarasir
bicimde, gelecek kaygisina kapil-
maksizin huzur ve refahicerisinde
yasamalarini saglayacak sistemle-
rin tamamini kapsar. Dolayisiyla ki-
silerin geleciginin bir nevi teminati
olan bu sisteme kayith calismalari
stphesiz her bireyin hakkidir.

Sosyal Gulvenlik Kurumu olarak
kayit disiile micadele politikamizin
iki ana unsuru var;

Bunlardanilki rehberlik faaliyetleri.

IIki ve en dnemli unsuru rehberlik
faaliyetleri, cinkU halki haklari ve
yUkUmltlakleri konusunda bilgi-
lendirip bu bilinci kazandirmadan
yapacaginiz her tirli cezalandirma
kayit dististihdamin azaltiimasina
fayda saglamayacak yapilanlar ise
devletle vatandasi birbirine di-
strmekten baska bir seye hizmet
etmeyecektir. Bu cercevede biz,
oncelikle rehberlik faaliyetlerine
agirlk vererek vatandaslarimizi
sosyal glvenlikle ilgili hak ve yU-
kimlUltkleri konusunda bilinclen-
dirmeye ve farkindalik olusturma-
ya gayret etmekteyiz. Bu konuda
Avrupa Birliginin de destegiyle
yarattigimaz yenilikci rehberlik

Bugln Kurumumuz-

dayaklasik 28 bin

personel bulunmak-
tadir. Ancak ntfus olarak
Ulkemize benzeyen Al-
manya 65 bin, Fransa 155
bin ve ingiltere 128 bin
personelle sosyal glivenlik
hizmetlerini vermektedir.
Kurum personelimizin ne
kadar ozveriyle calistigini
sadece bu istatistikler dahi
net olarak gostermektedir.

Ikincisi ise denetim faaliyetleri-
dir;

Sosyal Glvenlik Kurumu olarak
570 miifettis ve 1674 denetmeni-
mizle hem kayit disi istihdam hem
de sosyal glivenlige iliskin her tirlU
suiistimal faaliyetlerine karsi etkin
bir sekilde denetim faaliyetleri yU-
ratdyoruz.

Ayricayapilan denetim faaliyetle-
rinde de cagin getirdigi teknolojik
imkanlardan da yararlaniyoruz.
Buglin gerek Maliye Bakanliginin
denetim birimlerive veritabanlari
gibi kurumsal kayitlar, meslek oda-
lar1, bankalar ve sosyal glivenlikle
ilgili kurumlarla yaptigimiz proto-
koller cercevesinde elde ettigimiz
tlm elektronik verileri denetim
faaliyetlerimizicin kullanarak et-
kinligi en Ust diizeyde saglamaya
calisiyoruz.

Yaptigimiz tim bu faaliyetlerin
etkili oldugunu da 2000 li yilla-
rinin basinda %50'nin Gzerinde
olan kayit disiistihdam oraninin
bugiin % 32 seviyesine kadar
gerilemis olmasindan anlamak
mUmkUnddr.

Bu konuylailgili son olarak vatan-
daslarimiza, yarin cok gec olmadan
kayitli calismalarini ve kayith ca-
lismanin kendileri ve aileleriicin
glivende bir gelecek sundugunu
hatirlatmak isterim.

19
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Goreve geldiginiz Aralik 2015
tarihinden itibaren kurumda
gerek kurum igi isleyis, gerekse
kamu hizmetine yonelik pratikler
anlaminda yenilik getirmeyi dii-
slindigliniiz alanlar oldu mu?
Oncelikle sunu ifade etmek ge-
rekir ki Sosyal Glvenlik Kurumu
diger kamu kurumlarindan gelir-
leri itibariyla farklidir. isverenden
ve Ozellikle iscilerden toplanan
primlerle faaliyetlerini yerine ge-
tirir. Dolayisiyla Sosyal Glvenlik
Kurumu bu bakis acisiyla aslinda
bir vakiftir ve bu hassasiyetle yo-
netilmesi gerekir.

Boyle bir kurumun sahip oldugu
en dnemli sermayesi beseri serma-
yesiyani insan kaynagidir. Goreve
geldigim ilk glinden itibaren eki-
bimle birlikte calisanlarimizin bilgi
birikimlerinin artirilmasi, donanim
sahibi birer kamu gorevlisi olabil-
meleri adina egitim planlarini gbz-
den gecirdik. Personelimizin sahip
oldugu haklarin korunmasi ve daha
ileriye gbtlrilmesi adina da stirekli
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gayret ediyoruz.

Beseri sermayesini gelistirmeyen,
ona yatirim yapmayan ve memnun
edemeyen bir kurumun iyi bir gele-
cek vaat etmesi beklenemez.

Bir yonetici olarak en fazla dnem
verdigim konulardan birisi de ile-
tisim konusudur. Gerek Kurum
iciiletisim gerekse de Kurumun
vatandasla olan iletisimi Uzerinde
hassasiyetle duruyoruz. Bana gore
hem devlet hiyerarsisiicerisinde
calisanlarin ve amirlerin aralarinda-
kiiletisim kusursuz olmali hem de
kurumun birimleri arasindaki ileti-
sim kusursuz olmali ki vatandasla
olaniletisim ve hizmetin ahengi
bozulmadan devam edebilsin.

SGK'yi diinyanin farkl tilkelerin-
de ayni hizmeti veren diger kamu
kuruluslarindan ayiran pozitif ve
negatif etkenler nelerdir?

Sosyal Glvenlik Kurumunu din-
yadaki benzerleriile kiyaslayabil-
mek icin dncelikle sosyal glivenlik
sistemimizdeki farklari belirtmek

—

Kayit disiistihdam

Ulke olarak Uzerin-
de hassasiyetle durdugu-
muz ve surekli azaltmaya
yonelik politikalar Uret-
meye calistigimiz onemli
bir meseledir. Sosyal
guvenlik, her bireyininsan
onuruna yarasir bicimde,
gelecek kaygisina kapil-
maksizin huzur ve refah
icerisinde yasamalarini
saglayacak sistemlerin
tamamini kapsar. Dolayi-
siyla kisilerin geleciginin
bir nevi teminati olan bu
sisteme kavyitli calismalari
sUphesiz her bireyin hak-
kidir.



gerekir. Ulke olarak kabul ettigimiz
Uluslararasi Calisma Orgiti 102
sayili sosyal glivenligin asgari stan-
dartlari sozlesmesinde yer alan
Aile Sigortasi haric tim sigorta
kollari bizim de sosyal glivenlik sis-
temimizde yer almaktadir. Emekli-
lik, is kazasi, meslek hastaligl, analik
ve 6lim sigortalari gibi tiim sosyal
sigortacilik faaliyetleri Kurumumuz
tarafindan basariyla yUratalmek-
tedir.

Genel Saglk Sigortasi sistemimiz
ise kapsadigl nifus ve finansmani
saglanan saglik hizmetlerinin kap-
sami acisindan hemen hemen tim
dunyaninimrenerek takip ettigi bir
sistem halini almistir. Her yil bircok
Ulkeden Genel saglik sigortasi sis-
temimizi incelemek Gizere heyetler
Kurumumuzu ziyaret etmektedir.

Buglin Kurumumuzda yaklasik 28
bin personel bulunmaktadir. Ancak
nifus olarak tlkemize benzeyen
Almanya 65 bin, Fransa 155 bin ve
Ingiltere 128 bin personelle sosyal
glivenlik hizmetlerini vermektedir.
Kurum personelimizin ne kadar
ozveriyle calistigini sadece bu
istatistikler dahi net olarak goster-
mektedir.

Cumbhuriyet tarihini g6z 6niine
aldigimizda, devlet eliyle sosyal
glivence saglayan kurumlarin
basari grafigini nasil degerlendi-
rirsiniz?

Sosyal glvenlik sistemimiz 6zellikle
reform dncesi donemde uygulanan
emeklilik yasi uygulamalari dolayi-
siyla aktUeryal dengeler acisindan
zorluklarla karsilasmistir. Bu uygu-
lamalar nedeniyle sosyal glivenlik
kurumlarinin sahip oldugu fonlar
cahisabilecek durumda olan ve
erken yasta emekli edilen kisilere
aktarilmistir.

Buglin ise Glkemiz Sosyal GlUvenli-
gin bir projeksiyon ve gelecek plan-
lama isi oldugu bilinciyle bu alanda
atilacak her adimi hassasiyetle
atmakta, ve her politikanin onyillar

strecek etkileri nemli bir projek-
siyon slizgecinden gecirilmektedir.

Kurumsal gelisimi siirdiirmeye
ve hizmet kalitesini daha iyi nok-
taya getirmeye yonelik bir eylem
planiniz var midir?

Yeniden ifade etmekte fayda var;
Sosyal Glvenlik Kurumu personeli,
nUfusun tamamina hizmet vermenin
getirdigiis yUkUne ragmen, 6zveriyle
calismaya devam etmektedir.

Bugline kadar oldugu gibi bundan
sonra da, tim personelimizle bir bu-
tln olarak Kurumun hizmet kalitesi
ve kapasitesinin gelistirilmesiicin
gayret etmeye devam edecegiz.

Genel Saglik Si-

gortasi sistemimiz

ise kapsadigl nufus
ve finansmani saglanan
saglik hizmetlerinin kap-
sami acisindan hemen
hemen tim dinyanin
imrenerek takip ettigi bir
sistem halini almistir. Her
yil bircok Ulkeden Genel
saglik sigortasi sistemimi-
zi incelemek Uzere heyet-
ler Kurumumuzu ziyaret
etmektedir.

MART-NiSAN 2016 | Kepenk
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Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakani Faruk Celik, Ekonomik
ve Sosyal Arastirmalar Merkezi
(ESAM) tarafindan diizenlenen
Tarim ve Hayvancilik konulu
konferansa katild..

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar
Merkezindeki (ESAM), “Tirkiye'de
Tarim ve Hayvancilik” konulu
konferansta konusan Bakan Celik,
dinyada 5 milyar hektarlik tarima
elverisli arazi bulunmasina karsin
bunun 1,3 milyar hektarlik kisminin
kullanildigini sdyledi.

Kiresel anlamda yaklasik 2 milyar
insanin aclk tehdidi ile karsi kar-
siya bulundugunu dile getirerek,
gelecekte diinya ntfusunun 10
milyara ulasmasinin beklendigi
distnuldiginde gida konusunda
insanhigl dnemli tehlikelerin bekle-
digini kaydetti.

Ayrica Turkiye'de de 23,9 milyon
hektarlik tarima elverisli arazi
bulundugunu, bunun 19,8 milyon
hektarinin tarim alani olarak kulla-
nildiginin altini cizerek, Tarkiye'de
her yil 100 bin hektarlik arazi tarim
disi kaliyor. Boyle giderse 200 il
sonra agac dikecek toprak kalma-
yacak diye konustu.

“AVRUPA'DAKI MUSLUMAN;
ALIYA iZZETBEGOVIC'IN
VAROLUS MUCADELESI
PANELI”

Server Vakfi MUtevelli Heyeti
Baskani Mehmet Tezel, Bosna
Hersek'in kurucu Cumhurbaskani
Aliya izzetbegovic'in, Mislimanla-
rin kulluk bilinciyle s6zinin dogru
olmasini, gortsind ifade ederken
hicbir otoriteden korkmamasini
ogltledigini soyledi.

Vakif tarafindan Bosna Hersek'in
24°0ncl bagimsizlik yil donim
dolayisiyla “Avrupa’daki MUsltUman;
Aliya izzetbegovic'in Varolus M-
cadelesi Paneli” dizenlendi.

Kepenk | MART-NisAN 2016

ESNAF HAYATINA
RENK GETIREN
KEPENK TV
CEKIMLERINE
DEVAM EDIYOR

ESNAF VE SANATKARLAR
DERNEGI (ESDER) GENEL
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
(SGK) BASKANI MEHMET
SELIM BAGLIYI MAKAMINDA
ZIYARET ETTI.

Sohbet havasinda gerceklesen
ziyarette, 20 yilin verdigi dostluga,
Kurumun isleyisine ve esnaflarinin
sorunlarina deginildi. SGK Baskani
Bagli, ESDER Genel Baskani Mah-
mut Celikus'u 20 yildir tanidigini
ve yillardir esnafin derdine derman
olmak icin var glctyle calistigini
ifade etti. Ayrica Celikus'un, ahilik
kavraminin yasatiimasi ve yeni
Dinya ya modernize edilmesi ko-
nusunda ki cabalarini da tebrik etti.

Sosyal Glvenlik Kurumunun esnaf
ve sanatkarlar acisindan 6nem-
li oldugunu ifade eden Baskan

Celikus ise, Baskan Selim Bagli
Bey ile mazilerinin eskilere da-
yandigini soyledi. Ayrica SGK’'nin
basina yillarca teskilatlarda hizmet
vererek geldigini yani cekirdekten
yetistigini vurgulayarak, her zaman
destekcisi olacaklarini sdyledi.

SGK’nin Mazisindeki sinif sistemiyle
yeni donemdeki isleyisini karsi-
lastiran Baskan Celikus, eskiden
memurlarin 1. sinif, iscilerin 2. sinif
ve bagkurlularin 3. sinif vatandas
muamelesi gordlgind ifade etti. AK
Parti'nin olusan bu klan sistemini
kaldirmasiyla yeni donemde iscinin,
esnafin ve memurun esit hizmet al-
digl bir Sosyal Glvenlik Kurumunun
meydana geldigini soyledi.
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Yunus Emre Enstitiisti Pro. D eref At
Baskan'i Prof. Dr. Seref Enstitiisii Baskani
Ates, Tiirkiye’nin ve Tiirk
kiiltiiriiniin daha yakindan
ve dogru kaynaklardan
tanitilmasi hedefiyle
calismalarini en iist
diizeyde tuttuklarini dile
getirerek, Enstitiiniin
tarihcesi, genel calisma

ve hedeflerini Kepenk
Dergisine degerlendirdi.
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YUNUS EMRE
ENSTITU su

YUNUS EMRE ENSTITUSU BASKANI
PROF. DR. SEREF ATES:

TURK KULTURUNU
DUNYAYA TANITIYORUZ
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Yunus Emre Enstitiisii tarihcesin-
den kisaca bahseder misiniz?
Yunus Emre EnstittsU, Yunus Emre
Vakfi blinyesinde Turkiye Cumhu-
riyeti adina resmi olarak ktltdrel
diplomasi faaliyetleri gerceklestir-
mek icin kurulmus bir kurumdur.
Tarkiye'yi, kulttrel mirasini, Trk
dilini, kGltGrinG ve sanatini tanit-
mak, Turkiye'nin diger Ulkeler ile
dostlugunu gelistirmek, kulttrel
alisverisini artirmak, bununla ilgili
yurtici ve yurt disindaki bilgi ve
belgeleri dinyanin istifadesine
sunmak, Tark dili, kUlttrd ve sanat
alanlarinda egitim almak isteyen-
lere yurt disinda hizmet vermek
Yunus Emre Enstitistintn temel
amacini olusturuyor. Enstitd, kil-
tUr sanat ve Turkce 68retimi ana
basliklari altinda dinyanin bircok
Ulkesinde gerceklestirilen faali-
yetler ve olusturulanisbirlikleriile
dinya kamuoyunun Turk kaltara
ve Turkiye'yi daha yakindan ve
dogru kaynaklardan tanimasi he-
defleniyor.

Yunus Emre Enstitiisinlin sosyal
sermayemize katkilari nelerdir?
Yunus Emre Enstittst kiltirel
degerlerimizi paylastigimiz, ortak
bir mirasa sahip oldugumuz cog-
rafyalardaki mevcut hafiza ve hati-
ralari canli tutmak ve ortak kalttr
bilincini gelistirmek icin her gecen
glin daha dayayginlasan kiresel
kiltlr sanat faaliyetleri gercekles-
tirerek Glkemizin sosyal sermayesi-
ne bUyUk katkilarda bulunuyor. Bu
baglamda Ulkemizi ve kiltaramuza
daha az taniyan tilkelerde hayata
gecirilen sanatsal etkinlikler vasi-
tastyla farkli kultUrlerin birbirine
yakinlasmasi saglanarak toplum-
larin birbirlerini dahaiyi tanimasi,
kiltUrel etkilesim yollarinin stirekli
acik kalmasiicin calisiliyor. Dolayi-
siyla Yunus Emre Enstitlst tarafin-
dan kurulan kilttrel kopriler saye-
sinde sosyal sermayeye de katkida
bulunuluyor.

m urkiye'yi, kulttrel
mirasini, Tark dilini,
kaltGrand ve sana-
tini tanitmak, Turkiye'nin
diger Ulkeler ile dostlugu-
nu gelistirmek, kdlttrel
alisverisini artirmak, bu-
nunlailgiliyurtici ve yurt
disindaki bilgi ve belgeleri
dinyaninistifadesine
sunmak, Tark dili, kGltard
ve sanati alanlarinda egi-
tim almak isteyenlere yurt
disinda hizmet vermek
Yunus Emre EnstitGstndn
temel amacini olusturuyor.

Yunus Emre Enstitiisiiniin ku-
rulus serliveninden bahseder
misiniz?

EnstitiimUz, ayni adi tasiyan Yunus
Emre Vakfinin kiltdrel misyonunu
hayata gecirmek Gizere kuruldu.
Vakif; Tarkiye'yi, Turk dilini, tarihini,
kaltGrind ve sanatini tanitmayi,
bununlailgili bilgi ve belgeleri diin-
yanin istifadesine sunmayi, Turk dili,
kaltara ve sanati alanlarinda egitim
almak isteyenlere yurt disinda hiz-
met vermeyi, Turkiye'nindiger Ul-
keler ile kiltUrel alisverisini arttirip
dostlugunu gelistirmeyi amacliyor.
Ik merkezimiz 2009 yilinda Saray-

bosna'da acildi. Zamanla Balkanlarin ©
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yani sira Avrupa, Orta Asya, Glney
Afrika ve son olarak Amerika'da da
merkezler acarak kulttrel diplo-
masiyi insa etme yolunda adimlar
atmaya devam ediyor.

Enstitiniin departmanlasma ve
calisma sekli hakkinda bilgi verir
misiniz?

Merkezi Ankara'da bulunan Ens-
titimuazan asil faaliyet alani yurt
disidir. Avrupa'da 12, Balkanlar'da
13, Ortadogu'da 7, Afrika'da 6, Av-
rasya-Uzakdogu'da 6, Amerika'da
1 olmak tizere toplamda 37 (ilkede
45 merkezimizle hizmet veriyoruz.

S6z konusu koordinatorlikler yine
merkez binamizda bulunan, Strateji
Gelistirme Mudurltga, Kultir-Sa-
nat ve Projeler MUdUrlGga ve
Kurumsal iletisim Mudurligi gibi
temel midurltklerle uyumlu hal-
de calisiyorlar. Tim bu birimlerin
kendiicinde koordinasyon halinde
surdlrdUkleri faaliyetler, yillk,
aylik ve haftalik takvime baglanmis
bir takim calistay ve toplantilarla
Yunus Emre Enstitlstnin kiresel
calismalarini sekillendiriyor.

Yurtdisi faaliyetleriniz nelerdir, ne
siklikla gerceklestirilmektedir?
Tarkiye'nin kiltarind, sanatini ve
medeniyet birikimini tanitmaya
yonelik cesitli kultlrel ve sanatsal

L

|

4
\
0
g
v
:
!
¥

3

Kepenk | MART-NisAN 2016

etkinlikler dtzenliyoruz. Anadolu
bilgeliginden beslenen kulttrel dip-
lomasi vizyonumuzla sadece Yunus
Emre EnstitUstnin bulundugu
Ulkelerde degil, dlinyanin bircok
Ulkesinde ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla, yerel kiiltUr ve sanat
adamlarrileisbirligi icinde, kimi
zaman tek bir mdzik dinletisine ev
sahipligi yapiyor, kimi zaman ulus-
lararasi bir festivalin onur konugu
oluyoruz. Mesafeleri asarak ulas-
tigimiz Ulkelerin 6nemli sehirle-
rinde bazen bir radyo tiyatrosuyla
insanlarin evlerine ulaslyor, bazen
mehteran takimi ile sokak ytriyUs-
lerine katilarak glindem yaratacak
nitelikli ve renkli girisimlerde bulu-
nuyoruz. Cografya ve kultdr ayrimi
yapmaksizin kiresel kamuoyuna
kendimizi anlatmak icin kimi za-
man sedef kakma bir sandigl, kimi
zaman g6z alici bir sofrayi payla-
siyoruz. Zengin kiltUr tarihimizin
seckin orneklerini uluslararasi sah-
nelere tasiyarak diinyaya tanitmak
ve farkli cografyalara uzanarak
paylasmak amaciyla, konser, sergi,
tiyatro, atdlye calismasi, film goste-
rimi, akademik ve populer toplanti,
aydin bulusmasi, sanat ve zanaat
kurslari basta olmak Uzere Ana-
dolu bilgeligi ve hosgorisiinden
beslenen ylzlerce etkinligi hayata
geciriyoruz.

Tladan If:u‘r

314 Aralde d- .
A\ f‘f

Tiirk Dili ve Turk Kiiltliri’'nln
yayginlasmasina yonelik calisma-
larinizdan bahseder misiniz?
Dinya capinda Turkiye'ye olan
ilginin artmasi ile birlikte Tlrkceye
olanilgide artmis durumda. Biz,
gecmisi binlerce yil dncesine daya-
nan, Batrda Balkanlardan baslaya-
rak Dogu'da Hazar Denizi sahasina
kadar uzayan genis bir alanda
konusulmakta olan Tirkcenin sahip
oldugu zenginligin farkinda oldugu-
muz icin yurt disindaki merkezleri-
mizde TUrkce egitiminin yani sira,
farkli Ulkelerdeki egitim kurumla-
riyla yapilanisbirlikleriile Ttrkoloji
bolumlerive Tlrkce 6gretimini
destekliyoruz. Kultdr ve sanatimizi
tanitmak amaciyla konser, sergi,
tiyatro, atdlye calismasi, film goste-
rimi, akademik ve populer toplanti,
aydin bulusmasi, sanat ve zanaat
kurslari basta olmak Gzere bircok
etkinlik dtzenliyor, ulusal veya
uluslararasi etkinliklerde Ulkemizin
temsil edilmesini sagliyoruz.

Tarkiye ve diinyanin her yerinde
Tarkceyi ve Turk kUltGrand ogren-
mek isteyen yabancilarin internet
teknolojilerini kullanarak TUrkce ve
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Tark kultlriane dair “Tarkcenin Sesi
Radyosu” adr altinda radyo yayini
yapiyor ve bunu Turk dilinin, kul-
tlrdndn ve sanatinin tanitiimasi ve
yabanci dil olarak Tirkce 6gretimi
cahismalarinin daha genis kitlelere
ulastiriimasi icin yaygin bir iletisim
araci olarak kullaniyoruz.

Dunyanin farkli cografyalarindan
ogrencilerin kadim Anadolu cog-
rafyasi ve kiltirind yerinde kes-
fetme firsati buldugu Tlrkce Yaz
Okulu Programiyla, Turkiye'deki
farkh Gniversitelerde alaninda
uzman akademisyenlerin misafir
Ogrencilerimize Tarkce, Tarkiye ve
Tark kalttra seminerleri vermesini
saghyoruz. Yaz okuluna katilan 6g-
rencilerimiz icin geziler dizenliyor,
ylzlerce konuga Turkiye'nin dogal
glizelliklerini yasayarak gérme,
kaltlr ve sanat ortamini yakindan
tanima firsati veriyoruz.

Akademik ¢alismalariniz ve ya-
yinlariniz hakkinda bilgi alabilir
miyiz?

Elbette. 1999 yilinda Tiirk Isbirligi
ve Kalkinma idaresi Baskanlig|
(TIKA) tarafindan baslatilmis ve ilk

defa 2000-2001 egitim 6gretim
yilinda uygulamaya konulmus olan
Turkoloji Projesi’ni devraldigimiz
2011 yilindan bu yana, cesitli (ni-
versitelerde Turkce kurslari du-
zenliyor, TUrkce kursu dlzenlenen
merkezlerde kapsayici program

ve etkinlikler gerceklestiriyoruz.
Yunus Emre Enstitlist blinyesinde
kurulan Yunus Emre TUrkce Egitim
ve Ogretim Merkezimizle (YETEM)
Turkcenin bir diinya dili olarak yurt
disinda 6gretilmesiicin modern
metotlar gelistiriyor, egitim-6g-
retim strecinde kullanilacak ders
arac gerecleri gelistiriyoruz. Bu
baglamda alaninda uzman kadro-
muzca yazilan kitaplarinyani sira
dersi zenginlestirecek farkli ma-
teryaller hazirhyor, YETEM bUn-
yesinde &grencilerin dil gelisimine
hem sinifta hem de sinif disinda
katki saglayacak kelime 6gretimini
amaclayan afisler ve oyunlar gelis-
tiriyoruz.

Yunus Emre Enstitiis(, gelecegin
Turkiye’sini hangi noktada gori-
yor?

Enstitimiz, mevcut rolind ve
gelecek tahayyUlini seckin ve

her biri alaninda uzman kisilerden
olusan Danisma Kurulu'nun fikir
ve Onerileriile sekillendiriyor.
2023'teki hedefimiz yurt disindaki

Cografya ve kultur

ayrimi yapmaksizin

kUresel kamuoyuna
kendimizi anlatmak icin
kimi zaman sedef kakma
bir sandigl, kimi zaman
g0z alici bir sofrayi pay-
lasiyoruz. Zengin kalttr
tarihimizin seckin ornekle-
rini uluslararasi sahnelere
tasiyarak dinyaya tanit-
mak ve farkli cografyala-
ra uzanarak paylasmak
amaciyla, konser, sergi,
tiyatro, atolye calismasi,
film gosterimi, akademik
ve populer toplanti, aydin
bulusmasi, sanat ve za-
naat kurslari basta olmak
Uzere Anadolu bilgeligi ve
hosgdrusiunden beslenen
ylzlerce etkinligi hayata
geciriyoruz.

merkez sayisini ylze ulastirmak.
Bu hedefe ulasiimasi sonucunda
Turkiye'yi sadece Balkanlardan
Orta Asya'ya uzanan cografya de-
gil, bes kitaya yayilan vizyonumuzu
bitln dinya tanryacak.

Yunus Emre Enstitiisii
Merkez
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Cansuyu Dernedi,
duzenledigi su kuyusu

proie\eriy\e Afrika’ya
umut o\uyor..z_

” sCANSUYU

Yardimlasma ve Dayanisma Derneqgi

www.CANSUYyil.org.tr

MERKEZ ANKARA iSTANBUL iZMiR KONYA
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Dijital Baski

Serigrafi Baski Branda Afis Arac Giydirme

Kazim Karabekir Cad. . Tel+Fax: 0312 311 68 98
K Karabekir Igham 132/72-80 AT 1 Gsm :0544 3116898
Digkapy/ANKARA E-mail : oriontnt@hotmail.com

Tamtim Hizmetleri ve Pazarlama

Mustafa BASPEHLIVAN
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Prof. Osman Altug
Dénemin Ekonomi Basdanismani

DONEMIN EKONOMIi BASDANISMANI PROF. OSMAN ALTUG:

FRBAKAN HOCA,
MILLETE HiZMET ASIGIDIR

ROPORTAJ: NEDIM ODABAS

Erbakan hoca, birincisi ilim adamidir... ilim adami, metot demektir, yontem demektir. Diisiince
bicimidir, yasam bicimidir. Hoca, kendi konusunda ehliyet, liyakat sahibidir. ikincisi siyasi kimligidir,
hayati boyunca siyasi hareketine ve davasina destek veren hi¢ kimseye ihanet etmemis, hep onlarin
haklarini savunmustur.

Ekonomi kayith olmadigi icin bugtinkii ekonomi verilerinin hig birisi gercegi yansitmiyor. Borcunu
bilmiyorsun, alacagini bilmiyorsun. Urettigin istatistiklere sigintyorsun. Diyorsun ki, fert basina diisen milli
gelir 10 bin dolar. Vay bee... Peki arkadas, Tiirkiye'de gelir dagiliyor mu ki fert basina 10 bin dolar diissiin?
Bir aile dort kisi, Tayyip'i dinlersen 5 kisi... Dagit bakalim milli geliri. Biiyiime yalan, enflasyon orani yalan...

Erbakan Hoca, hicbir zaman piyasanin kendi sartlariyla oynamadi. Sayin bakin bu donemde, kac
tane firma kapandi, kag tane cek senet protesto oldu. Erbakan doneminde asgari licrete boyle
miidahale edilmis miydi? Kimin parasini kime veriyorsunuz? Hem serbest ekonomi diyorsunuz, hem
de piyasaya dayatma yapiyorsunuz.

Kepenk | MART-NiSAN 2016



Milli GorUs Lideri Prof. Dr. Nec-
mettin Erbakan’in ekonomi bas-
danismani Prof. Osman Altug ile
gerceklestirdigimiz sdylesi ile Prof.
Dr. Necmettin Erbakan'i daha
yakindan tanima firsatini okuyucu-
larimiz sunuyoruz.

Erbakan Hocamin vefat sene-i
devriyesindeyiz. Siz Milli Goériis
Lideri Prof. Dr. Necmettin Erba-
kan hocamizla efsane hizmetlere
imza atmig, O’nun ekonomi bas
danismanhigini yapmis birisiniz.
Hocamizin en 6nemli 6zelliklerini
bizim icin anlatir misiniz?

Tarih 30 Haziran 1996... Hoca,
Basbakan oldu, o glin... Ben Rah-
metliyi herkes gibi, sadece med-
yadan taniyorum. Hicbir sekilde
Hocamizla hicbir beraberligimiz
olmad. Bir yliz yUze gelmisligimiz,
ayniortamda bulunmuslugumuz, el
sikismamiz dahi olmadi. Birbirimiz-
le selam iliskimiz bile yoktu. 6 Tem-

muz glnd bir telefon geldi Anka-
ra’dan “Basbakan sizinle goriismek
istiyor” Sasirdim... Bagladilar. Iste o
glin tanistik telefonda kendisiyle.

Demek ki hocamiz sizdeki cev-
heri biliyordu, yakindan takip
ediyordu...

Cok ilging tabi. Hoca gercekten bir
umman yani. Dedi ki, “Yarin sabah
musaitseniz, sizi kahvaltiya davet
ediyorum. Makamimda bulusmak
istiyorum, misait misiniz? Ulasimi-
niz saglanacaktir” Ben gercekten
cok sasirdim. Sabah, 6zel ucakla
Ankara'ya geldik. Makamina gittim.
Oturduk. Banailk sorusu su oldu.
“‘Osman bin Talha'yi taniyor musu-
nuz?” Tanimiyorum, hocam dedim.
Nisa Suresi 58. Ayetin niye indigini
soyledi bana. Bu ayette, Allahu
Teala, “Emaneti ehline ver” diyor.
Kabe'nin muhafizinin adi Osman
bin Talha. Bu zat, MUslUman olma-
mis, Hz. Ali (ra) Kabe'nin anahtar-

Prof. Dr. Necmettin Erbakan
Milli Goriis Lideri

larint aliyor, bir baskasina veriyor.
Konu Hz. Muhammed (sav)'a
intikal ediyor. Bu inen ayet miva-
cehesinde Peygamberimiz, Osman
Bin Talha'nin buisin ehli, uzmani
oldugunu ve anahtarlari tekrar
kendisine verilmesini buyuruyor.
Benim adim da Osman, o anda beni
Osman bin Talha ile 6zdeslestirmis
oldu. Ve (¢ sey soyledi.

BiZi KANDIRIYORLAR,

BiZE SAHIP CIK

Ekonomik anlamda kimimiz
kimsemiz yok. 2)Bizi kandiriyor-
lar 3) Bize sahip cik. Bu kadar.
Biz sizi cok yakindan biliyoruz.
Ben Basbakan olarak sizi Eko-
nomiden Sorumlu Basbakanlik
Bas danismanligina getirmek
istiyorum. Latfen kabul buyu-
run” dedi. Hakikaten abandone
oldum... Ringe cikmis boksérin
ilk yumrukta nakavt olmasi gibi
bir sey. “Efendim bu konuda bazi
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Ekonominin kanunlari acimasizdir. Bu kanunlar

mecliste el kaldirmakla degismez. iktisadi sis-

temin temel gbreviinsanlara helalinden is bul-
maktir. Helalindenis bulan sistem yasar... TUrkiye'de
olaya bu acidan baktiginizda, siz ekonomik kalkinmanizi
hangi modele dayiyorsunuz. islam dini kayitli bir din-
dir... Allah'ti Teala Kur'an-1 Kerim'de “Oku” diye basliyor,
“Konus” diye baslamiyor. Bir taraftan MuslGmanim, bir

taraftan ekonomi kayit disi...

glivencelere ihtiyacim var dedim.
“Bir, ben sizin degnekcilerinizle
calismam” dedim. Durdu, bakti...
“Iki, benim cenem durmaz, ben
konusurum... O zaman hayatimda
hic duymadigim bir tabirle, bana
“Lisan-1 minasiple konusursunuz”
dedi. Peki, Fehim bey’e ne diyor-
sunuz” Ben kendisini tanimadigini
soyledim... “Fehim bey, ekonomi-
den sorumlu basbhakan yardimci-
sidir” dedi. “Takdir sizin efendim”
dedim... “Siz beni Basbakan olarak
davet ediyorsunuz, Ailesinde 18
sehit olan birisi olarak bu gorevi
kabul etmek zorundayim” dedim.
Isin ilginc tarafi biyik dedem Gazi
Osman Pasa'nin Emir eri... Ta-
mam o zaman dedi, simdiye kadar
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bir cok hikiimete danismanlik
yaptiniz, size hicbir bakan, basba-
kan sormadi mi, ne kadar umum
borcumuz var, nasil 6deyecegiz”
diye. Sormadilar dedim. Peki siz
niye sdylemediniz” dedi... “Ben
danismanim, ben sorulana cevap
veririm” dedim. “Ben soruyorum,
buglin ne kadar borcumuz var,
nasil 6deyecegiz” “Efendim, bir
raporlama sistemiyaparim, size
takdim ederim, buna gore devletin
parasina sahip citkmayi gercekles-
tiririz” dedim. “Hemen simdi olsun
o zaman” dedi. Biz aldik mi basimi-
zaisi... Coktan beri de ulusal mu-
hasebe isleriyle de ugrasmiyorum.
Yandik... Hazirladim, istanbul’a
doéndUm. Hazirladigim projenin adi

Kamutek hesabr... Evvela projeyi
hazirladim, hocamiza verdim, daha
sonra yonetmeligini hazirladim.
Bu konusmamiz sirasinda, “Millet,
Kamutek hesabi filan anlamaz.
Hatta bize dumtekci filan derler.
Bununicin buna ben Havuz Sis-
temi diyecegim” dedi... “Siz nasll
takdir edersiniz, ama bu bilimsel
olarak Kamutek hesabidir” dedim.
Nitekim, yonetmeliklerin hepsinde
Kamutek hesabiyazilmistir.

DEVLETE YUZDE 135’LE BORC
VERIYORLARDI

Oz suydu. Bizim Turkiye Cum-
huriyeti devletinin genel blitceye
dahi kamu kurumlarinin parasi
resmi mevduat adi altinda 6zel
bankalarda yatiyordu. Ozel banka-
lar o tarih itibariyle resmi mev-
duata ylizde 10 faiz veriyordu.
Ama biz ayni devlet ylzde 135'le
onlardan borg aliyorduk. Demek
ki burada butceye blyUk bir yik
var. Sonra Fehim Adak’la tanismak
nasip oldu. Sonra ne oldu. Havuz-
daki parasi olan dzellikle iktisadi
devlet tesekkullerinde magdur
etmemek lazim, havuzda parasi
olan kurumlara ytizde 50 ile bor¢
verdik. Arti, bankalardaki mevduat
hesaplarina kurulusundan itibaren
bir faiz stopaji getirdik. Hem faizi
dUsUrecegim diyorsun, hem faiz-
lere vergi getiriyorsun, Hocam bu
nasll olacak dedi. Dedim olacak,
gorurstndz. Ve olaganisti bir
basari saglandi. Uc ay icinde ylizde
135ten ylzde 7O'e dUstrdUk. Yari
yariya faiz kazanci. Daha sonraki
donemlerde kazanc giderek artti.
Ben burada sadece projeyi yaptim,
bunun uygulayicisi ve takipcisi
Fehim Adak’tir. Kara sakiz gibi,
onun gibi tuttugunu koparan,
kararli, inancli, son derece pren-
siplidir. Malayim gdrinlr ama,
onun altinda kararlilik ve delikan-
hlik davardir. Bu gbérevdeki en
blylk odulim Prof. Dr. Necmettin
Erbakan’i tanimak, ikincisi de
Fehim Adak’i tanimaktir, onlarla
calismaktir.



SERMAYENIN
AYAGINA BASTIK

Hocam havuz sistemi devam
ettirilseydi, bugiin ekonomik
panorama ne olurdu?

Ben dncelikle bizim konumuzu
tamamlayayim. Havuz sistemi bir
baslangicti, oradan elde edilen
kaynaklari, ekonomiye, faizden ta-
sarruf ettigimiz meblagi, ekonomi-
ye kazandirilmasi. Bununlailgili de
talebi artirmak, esnafa daha cok is
ciksin, halk da 6deme glictine sahip
olsun, anlayisi cercevesinde, bu-
radan saglanan kaynaklari, ylzde
100 zam yaparak insanlara yansitti
Erbakan hocamiz. Aslinda benim o
tarihteki projem, isciye, memura,
her ay ylzde 10 zam yapilmasiydi.
Hoca, cok nazik bir insan tabii...
Ylzde ylz zam, tatbikatina girdi.
Sonra bana déndu, cok nezaketle,
“Hocam ben o ylizde 10'u ylzde
100 okumusum” diye espri yapti.
Buglin emeklinin icinde bulundu-
gu refahin tabaninda bile o glin
yapilan zamlarin etkisi vardir. Issiz
insanl is sahibi yapabilmek, doku-
ma tezgahlari dagitmak, bir cok
istihdam faaliyeti yapildi. Ne oldu?
Oncelikle 6zel bankalarin ayagina
basmis olduk. Sermayenin ayagi-
na bastik. Aslinda Erbakan Hoca,
Tarkiye'nin kalkinmasini, serbest

Erbakan hoca,

birincisi ilim ada-

midir... ilim adami,
metot demektir, yontem
demektir. Dustince bicimi-
dir, yasam bicimidir. Hoca,
kendi konusunda ehliyet,
liyakat sahibidir. Ikincisi
siyasi kimligidir, hayati
boyunca siyasi hareketine
ve davasina destek veren
hic kimseye ihanet etme-
mis, hep onlarin haklarini
savunmustur.

Pazar ekonomisine dayali bir mo-
delden gectigi inancini tasiyordu.
Ama serbest Pazar ekonomisinde
mUtesebbisin serbest birakilmasi
gerekir. Serbest Pazar ekonomisi
iki ayakli, birincisi mUtesebbisin
serbest birakilmasi. Niye? Ttrk
insani helalinden is bulsun. ikincisi
kontrol ayagl. O gline kadar bu
ekonomik yapinin serbest birakil-
ma ayagl isletilmis, kontrol ayag|
isletilmemis. Biz bir sekilde bu

kontrol ayaginiisletmeye basladik.

Havuz sistemini de isletmeye bas-
ladik. Sonra 6zellikle Almanya'daki
iscive is adamlarindan Dresbank
kanaliyla borc aliyorduk, ylzde
12’yle fon sagliyorduk.

PROMOSYON OLARAK
OTOMOTIV ITHALATI
Kendilerine farkli bir isim veren
holdingler, bu bélgeden yizde 40
kar payi vererek para topluyor-
lardi. Bu para uyusturucu kacak-
cihgindan saglayacaginiz karla
bir 6denmez. Hem déviz bazinda
borclanacaksiniz, yizde 40 para
dagitacaksiniz. Ben Almanya'ya
gittim, hocamizin istegi Uzerine.
Bu paranin toplanmasina Alman-
ya'nin bilerek g6z yumdugunu
gorduk. Batarlar, bir daha para
toplayamazlar gerekcesiyle.
Hocam, ne yapacagiz? Dedi. DU-

stindim, tasindim...Almanya’'daki
isadamlarina dyle bir promos-

yon verelim ki, bu fark kapansin.
Bedelsiz ithalat getirelim... Nasi!
olacak? 25 bin Mark yatirana... 12
bin 500 mark yatirana, otomobil,
makine getirme hakki verelim. Bu
promosyon, bu sermaye kanaliyla
gelen parayi &nler. Hocama takdim
ettim... “Buis burada kalmayacak”
dedi. O tarih itibariyle s6ziim ona
Turkiye'de yerli otomobil Uretici-
lerinin otomobilleri Almanya'daki
Mercedes fiyatindan daha pahal
satiliyordu. Bu kapi acilinca yurt
disindan otomobil ithalatr artti. Bu
durum, Turkiye'deki otomotiv sek-
torindn de ayagina basiimis oldu.
Biz ne kadar cok ayaga basarsak,
halkin mutlulugu ve refahi artiyor-
du. Tabiyeni lira projesi gtin-
demde. Hocamizin emriyle yeni
lira projesini de hazirladim. Silah
modernizasyonu konusunda da
Amerika ve israil arasindaki silah
tlccarlari arasinda da bir ayaga
bastik. Modernizasyon konusun-
da hocamiz gercekten ikilemde
kaldi. 475 milyon dolar blyUk
para. Mlmessiller savasi yasa-

di Turkiye... Silah tUccarlarinin
Tarkiye'deki savasidir 28 Subat.
Erbakan Hocamiz 8 milyar dolar-
lik ihaleyi iptal edince ve verilmis
ihaleyi de vermeyince , boyle bir
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tablo ortaya cikti. Erbakan hoca,
birincisi ilim adamidir... llim adami,
metod demektir, yontem demek-
tir. DlsUnce bicimidir, yasam
bicimidir. Hoca, kendi konusunda
ehlivet, liyakat sahibidir. ikincisi
siyasi kimligidir, hayati boyunca
siyasi hareketine ve davasina
destek veren hic kimseye ihanet
etmemis, hep onlarin haklarini
savunmustur.

Bugiinkii ekonomik tabloyu de-
gerlendirir misiniz hocam?
Ekonominin kanunlari acimasizdir.
Bu kanunlar mecliste el kaldirmak-
la degismez. iktisadi sistemin temel
gorevi insanlara helalinden is bul-
maktir. Helalinden is bulan sistem
yasar... Turkiye'de olaya bu acidan
baktiginizda, siz ekonomik kalkin-
manizi hangi modele dayiyorsunuz.
Islam dini kayith bir dindir... Allah'(
Teala Kur'an-1 Kerim'de “Oku” diye
basliyor, “Konus” diye baslamiyor.
Bir taraftan MUslUmanim, bir taraf-
tan ekonomi kayit disi... O zaman
Islam diniyle catisiyorsun. islam
daikiilke var. Kayit ilkesi, kalite
ilkesi. Kayit ilkesi Bakara suresinde.
“Borcunu alacagini yazdir, katibe
musallat olma” Kalite ilkesi, ehliyet
ve liyakat, Nisa Suresi 58. Bu ilkele-
rieniyitatbik eden ABD ve Avrupa
Ulkeleri. Sen kalkinma modelini
kayitl ekonomiye dayandiracaksin.
Borcunu bilmiyorsun, alacagini
bilmiyorsun. Envanterin yok, ne ka-
muda, ne 6zel sektdrde. Cok garip
bir seye siginiyorsun, istatistiklere.
Istatistik, kayit degildir, anket, man-
ket demektir. Dolayisiyla bu ista-
tistikleri sen Gretiyorsun. Diyorsun
ki, fert basina diisen milli gelir 10
bin dolar. Vay bee... Peki arkadas,
Turkiye'de gelir dagiliyor mu ki fert
basina 10 bin dolar dissin? Mille-
tin basinatas yagiyor... Bir aile dort
kisi, Tayyip'i dinlersen 5 kisi... Dagit
bakalim milli geliri. Ekonomi kayith
olmadigricin buglinkl ekonomik
tablolarin hic birisi gercegi yansit-
miyor. Enflasyon orani, herkesin
enflasyonu kendisine... Blylme,
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Bizim Turkiye Cumhuriyeti devletinin genel

bltceye dahi kamu kurumlarinin parasi resmi

mevduat adi altinda 6zel bankalarda yatiyordu.
Ozel bankalar o tarih itibariyle resmi mevduata ytizde
10 faiz veriyordu. Ama biz ayni devlet yiizde 135’le on-
lardan borc¢ aliyorduk. Demek ki burada butceye buytk
bir yuk var. Sonra Fehim Adak’la tanismak nasip oldu.
Sonra ne oldu. Havuzdaki parasi olan 6zellikle iktisadi
devlet tesekkillerinde magdur etmemek lazim, havuz-
da parasi olan kurumlara ytzde 50 ile borc¢ verdik. Arti,
bankalardaki mevduat hesaplarina kurulusundan itiba-

ren bir faiz stopaji getirdik.

kim blyuyor? Sen ne yapiyorsun,
borcla blyUyorsun... Fert basina
disen milli gelir yalan, enflasyon
yalan, bUyUme orani yalan... Bltce
acigi diyor... Bltce acigi yok ki?
Bltcenin gelirivar, giderivar...
Gelir gider arasindaki fark.

YUGOSLAVYAYI
OTOYOLLARYIKTI

Bltce aciginin adi aslinda zarar. Za-
rarlaiftihar eden bir anlayis olabilir
mi? Turkiye ekonomisi neresinden
bakarsaniz bakin, acik ekonomisi-
dir. Her tarafi ayan beyan aciktir!
Senin borcun giderek artiyor,

dolar borcun da artiyor. Bu borcu
ddemen lazim... Dastk kur yiksek
faiz modeli dolayisiyla senin fabri-
kalarin calismiyor. ithal mallar Tirk

tUketicisine ucuz geliyor. Adam
atacagi mallari sana satiyor, sen de
strekli borclaniyorsun. 20 milyon
otomobil getirmissin. Bununla da
kalmamissin, bu otomobillerin ben-
zini ithal, yedek parcasiithal. Bu
otomobille Tlrk insani ne yapiyor?
Strekli tuketiyor. Bu otomobillerin
ylrimesi icin otoyol lazim, kdpri
lazim. Bunlar Uretiyor mu? Erbakan
Hoca, hicbir zaman piyasanin kendi
sartlariyla oynamadi. Kac tane
firma kapand, kac tane cek senet
protesto oldu. Erbakan dénemin-
de asgari licrete boyle midahale
edilmis miydi? Kimin parasini kime
veriyorsunuz? Hem serbest eko-
nomi diyorsunuz, hem de piyasaya
dayatma yapiyorsunuz.

Kaynak: (MILLI GAZETE 11 MART 2016)



ISTEYEN

HERKES
BU YONTEMLE

EV SAHIBI

Tiim Tiirkiye'de ev sahibi olmak
isteyenler icin faizsiz bir yontem var. Bu
yontem ile isteyen herkes tek kurus faiz
ddemeden, aylik taksitleri kendisi
belirleyerek, ara ddeme yapmadan
istedigi herhangi bir evi alabiliyor.
Ustelik hig pesinati olmayanlar bile bu
yontemle kolaylikla ev sahibi olabiliyor.
Eminevim'in miikemmel yontemi
hakkinda detayli bilgi alin, binlerce aile
gibi siz de kendi evinize taginin...
Simdi 2. el araamiz1 degerinin
iizerinde pesinat olarak aliyoruz.

"%t FAIZ YOK! ARA ODEME YOK!
oe%e® ISTEVENE HI( PE§INA‘I‘SIZ...
® Eminevim'in faizsiz ydontemi ile kredi kullanmadan,

hic ara 6deme yapmadan her ay yiizlerce aile
kendi evine tasiniyor. Ustelik hic pesinatiniz yoksa
¢6zlim yine Eminevim'de...

Adinizi, soyadiniz, ilinizi ve il¢enizi
bu numaraya mesaj olarak génderin
biz sizi arayip bilgi verelim.

Ev almanin en kolay yolu

TAKSITLERI SIZ BELIRLEYiN!
+500, £1.000, £1.500

Almak istediginiz evi ve degerini belirledikten
sonra bitcenize gore kag ay taksitle
Odeyeceginize de siz karar veriyorsunuz.
Ornegin; 60 ay, 80 ay, 100 ay, 120 ay...

TIIRI(IYE’ NIN HER YERINDEN
BEGENDIGINIZ EVi ALIN.

Turkiye’'nin neresinde olursaniz olun Eminevim ile
kolaylikla ev sahibi olabilirsiniz. Almak istediginiz evi
istediginiz ilden, ilceden veya mahalleden siz
seciyorsunuz.

¥ 4
Eminevim Bilgi Hattin1 arayarak daha ¢ok
\ detayl bilgiye ulasabilirsiniz...

www.eminevim.com
un /Eminevim

2
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ALTINDAG HALK EGITIMI MERKEZI VE .
AKSAM SANAT OKULU MUDURU AHMET PEHLIVAN:

HALK EGITIMIN TEMEL I—IEDEFI
HAYAT BOYU OGRENMEDIR

Altindag Halk Egitimi Merkezi
ve Aksam Sanat Okulu Miid(irii
Ahmet Pehlivan, Halk Egitim
Merkezlerinin sayisindan ¢ok
islevinin daha 6nemli oldugunu
ve kurum olarak paydaslari

ile birlikte yiirtidiikleri icin
daha fazla kisiye hizmet
ulastirabildiklerini soyledi.

Kepenk okurlari icin kendinizden
bahseder misiniz?

1954 yilinda Ankara ilimize

bagli ElImadag ilcesinde dogdum.
Hasanoglan Ogretmen Lisesinde
egitimimi tamamladiktan sonra
Eskisehir Anadolu Universitesi,
On Lisans Egitimimi tamamla-
dim. Ulkemizin degisik yerlerinde
sirasiyla; Yozgat ili Sefaatli ilcesi
Kuzayca Kasabasi ilkégretim oku-
lunda 6gretmenlik, Ankara Seref-
likochisar Uzengilik ilkokulunda
MUdUr yetkili 6gretmenlik, Erzin-
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can Refahiye Mendere Kdycukuru
llkokulunda Mudur Yetkili gret-
menlik, Kirikkale Yahsihan Kiliclar
llkokulunda 6gretmenlik, Ankara
Elmadag Atatirk ilkokulunda
Mudurluk, Ankara Elmadag Halk
Egitimi Merkezinde Mudurltk
gecmisim bulunmakta. 15.09.2010
tarihinden itibaren de Altindag
Halk Egitimi Merkezinde yonetici
olarak goérev yapmaktayim.

Halk egitimi nedir? Halk egitimi-
nin 6nemi hakkinda neler séyle-
yebilirsiniz?

Altindag Halk Egitimden bahse-
decek olursak kurumumuzla ilgili
adinda da vurgulandigi gibi halk
egitimler “Halki” icine alan kurum-
lardir. Esas basari insani dnem-
semek, hayatin merkezine insani
yerlestirmekse halk egitimler bunu
eniyiyapan kurumlardir. Altin-
dag ilcesi Ankara'ninilk yerlesim

Ahmet Pehlivan
Altindag Halk Egitimi Merkezi ve
Aksam Sanat Okulu Miid(irii

merkezi olmasi sebebiyle Gnemli
bir konuma sahiptir. Altindag Halk
Egitimi Merkezi de burada yasayan
tim demografik kesimlere hiz-
met veren, actigl kurslarla ilcemiz
insaninin taleplerini karsilamaya,
egitim dlzeylerinde nitelik ve
nicelik olarak degisimi hedefleyen
yaygin egitim kurumlaridir. Daha
cok insana ulasmak, 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylere ulasmak,
Universite hazirlik kurslarina gide-
meyen genclerimiz icin bu kurslara
katilmalari konusundailgilerini
artirmak, emeklilerimize yonelik
daha fazla kurs acmak ve bu kurs-
lara katilimlarini saglamak. Ayrica
herhangi bir maddeye karsi bagimli
olan bireylere yonelik rehberlik
etmek ve bu bireyleri yonlendi-
rerek kazanimlarini saglamak ve
farkindalik egitimleri gerceklesti-
rerek aile egitimine daha cok 6nem
vermektir.



Altindag Halk Egitim merkezi
STK’larla is birligi icerisinde bu
konudaki diistinceleriniz neler?
Halk Egitim Merkezlerinin sayisi
konusunda; sayidan cok islevin
onemli oldugunu dtstndyorum.
Faaliyetlerimizi (kurslarimizi)
kurum olarak paydaslarimizla
birlikte yurtttigliimiz icin daha
fazla kisiye hizmet ulastirabilmek-
teyiz. Sivil Toplum Kuruluslari,
dernekler, vakiflar, yurtlar, resmi
ve Ozel kuruluslar ve Kadin Egitim
Kultir Merkezleri(KEKM) sayesin-
de genis bir alana yonelebiliyoruz.
Ayni zamanda ESDER Dernegimiz-
le Suriyeli, Afganli, Irakli misafir-
lerimize Tulrkce egitimi, mesleki
kurslarimizdan kuaforltk, giyim
ve girisimcilik, tiyatro, diksiyon
kurslari verilmektedir.

Calisan, Ureten ve hedefleri olan
her kurum amacina ulasir.

Degisen, gelisen, 6grenen etkilenen
ve yenilenen bilgi toplumlarinda
halk egitimler gerekli degeri gorur.

Yenilenen vizyonumuzla “ Hayat
Boyu Ogrenmeyi” Uireten, Urettikle-
rinden gelir temin edip bireysel ve
toplumsal gelisime destek ve katki
saglayan bir kurum olmayi basardik.

Altindag Halk Egitimin aktif ca-
lismalarini gézlemliyoruz bunlar-
dan bahseder misiniz?

Yonetici oldugumdan beri mer-
kezimizin bahcesinin peyzaj ve
agaclandirma calismalarini yaparak
daha glizel ve sicak bir ortam sag-
lanmis, Doner Sermaye Atolyesi
kurulmus, Genclerimizin yararlan-
malarina yonelik spor kuliblimiiz
kurulmus, Actk Ogretim Biirosu-
nun yenilenmesi, yemekhane ku-
rularak ascilik kurslarinin acilmasi,
Emeklilere yonelik hosca vakit

gecirmeleriicin atolye kurulmasi,
Kuaforlik ve Cilt Bakim atolye-
sinin kurulmasi gibi calismalar in
yaninda Universiteye hazirlik kurs-
larimiz, 23 yas ve Uzeri engellilere
yonelik kurslarimiz, girisimcilik,
hasta yasli bakim, hijyen egitimi,
yabanci misafirlerimize yonelik
TUrkce Egitimi kurslari acimistir.
Halk egitim merkezimizde acilan
Okuma Yazma, Sosyal Kilttrel

ve Mesleki kurslarimiza katilma-
lar1, cocuklarimizin klictik yastan
itibaren merkezimizde blnyesinde
kurulmus olan spor kultibiimUze
katilmalari ve iyi bir gelisim icin
spor yapmalarini éneriyorum ve
diyorum ki “Herkes icin Egitim,
Halk Egitim”.

Saygl ve Sevgilerimle.
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o coceoen

AHILIK, ESNAF VE SANATKARLARIN
KURDUGU BiR MEDENIYET PROJESIDIR

‘Cagimizi Aydinlatan
Degerlerimiz’ projesi
kapsaminda ilge Milli
Egitim Miid(irliigii’'niin
diizenledigi ve Kecioren
Kaymakamligi
tarafindan desteklenen,
Anadolu’daki Ahilik
adli esnaf teskilatinin
kurucusu alim ve veli
Ahi Evran’in anildigi
programa, Kecioren
Belediye Baskani
Mustafa Ak, Kegioren
Kaymakami Nusret
Dirim, iice Milligi Egitim
Miid(iirii Mustafa

Kilic, ESDER (Esnaf ve
Sanatkarlar Dernegi)
Genel Baskani Mahmut
Celikus ile cok sayida
ogrenci ve 6gretmenin

katilimiyla gerceklesti.
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Kur'an-1 Kerim Tilavetiyle basla-
yan programda konusan Kecioren
Belediye Baskani Mustafa Ak,
genclerin Osmanli degerlerine,
hizmetlerine ve gecmislerine sahip
cikmalariniisteyerek, sunlari sdyle-
di, “Uhrevi ve dinyevi hayatin den-
gelenmesinde énemli bir rol oyna-
di. Boylesine degerli mlesseseler
sayesinde bizler Osmanliile cihan
imparatorlugunu kurduk. Altrytz-
yil boyunca Osmanliimparatoriugu
dlnyaya baris ve huzur getirdi”
dedi. Osmanl’nin gittigi her yerde
kurdugu miesseseler ve hizmetler
ile iz biraktigini belirten Baskan
Ak, “Osmanli Imparatorlugu 1912
yilinda Balkanlar'dan ayrildi. Uc yil
aradan sonra 1915'de Canakkale
de Savasli yapildi. Osmanli’nin bu
savasina Bosna'dan, Uskiip'ten

ve Pristine'den gondilll askerler
geldi. Kisa bir stire 6nce Kecidren
Belediyesi olarak Kosova Mamu-
sa'da yaptirdigimiz parkinicerisin-

deki Canakkale Aniti’/nin acilisini
gerceklestirdik. Bu anit Tarkiye
disindayapilanilk anittir. Bu
ylzden bu anitin burada yapilmasi
onemlidir. Buglin Kuzey Afrika'da,
Asya'da, Kafkasya'da, Balkanlar'da
ve dinyanin daha farkl bolgelerine
gidildiginde Osmanli’'nin biraktig
eserlerin gorildagini biliyoruz.
O eserlerin yaninda mUessesele-
rini, Medreselerini, hamamlarini,
imarethanelerini ve hastanelerini
de gorebiliyoruz. Dolaysiyla biz bir
medeniyet yaratik ve biz bu me-
deniyetinin bir parcasiyiz. Mede-
niyetimizle ne kadar gurur duysak
azdir. Onunicin sizlerde kendi
gecmisinizi, tarihinizi, size ait olan
degerleriniziiyi bilmeniz gerekir.
Bunlarla gurur duymaniz lazim ki
gelecege de o emin adimlarla yirU-
meniz lazim.” Mesajini verdi.

Anadolu’nun Turklesmesi ve
Islamlasmasinda katkilari olan Ahi



Evran’iniyi taninmasi gerektigini
vurgulayan Kaymakam Nusret
Dirim, “Bugln dinyaya baktigimiz-
daesen ticari sistem kapitalizmdir.
Ama bu sistem Insanlara mutluluk
saglamiyor, cinkd sémird duygusu
var. Baska cografyalardan gelip
kaynaklarr aliyorlar ve kendi insan-
larina sunuyorlar. Kabul edilmez bir
durumdur bu. Ahi Eranise ticaretin
ve sanayinin temelinde paylasma
duygusu oldugunu gosteriyor” dedi.

Konusmasina selam ve dua’nin
onemine dikkat cekerek baslayan
ESDER Genel Baskani Mahmut
Celikus, “Bizim adetlerimizde soyle
bir vecize vardi; dnce selam sonra
kelam derdik. Eskiler boyleydi, so-
kakta bir birlerini gbrdtg zaman
dua ederlerdi. Olusan sinerjiyi
dUstnebiliyor musunuz? Sonra
nasil hitap ediyorlar ‘Ahi’ yani
kardesim diyorlar. Pekiya simdi?
Selami unuttuk, kelami unuttuk,
duayr unuttuk, kardesligi unuttuk,
unutturdular” dedi.

Konusmasina Baciyan-1 Rum, Ahi-
an-e Rum, Abdalan-1 Rum, Gazi-
yan-e Rum’u aciklayarak ve kadina
karsi gorevlerimize dikkat cekerek
devam eden Baskan Celikus,'Bizim
katildigimiz konferanslarda, panel-
lerde hanim kizlarimiz soruyorlar,
ahilik ne anlama geliyor isleyisi
nedir? Simdi Asikpasazade var.
Osmanli tarihcisi. Diyor ki Anado-
lu'nun Turklesmesi ve islamlasma-
sinda dort temel unsur var. Birinci-
si, Baciyan-1 Rum: Anadolu kadinlar
birligi, ikincisi, Ahiane Rum, Ana-

Nusret Dirim
Kegidren
Kaymakami

dolu esnaflari, Gctinctst Abdalan-i
Rum Mevlanalar, Yunus Emreler,
Haci Veliler, Haci Bektas-1 Veliler,
dérdlncUsi de Gaziyan-e Rum,
askerler. Yani askerde olmadan
sizin bir Ulkeyi korumaniz mimkdn
degil. Gorlyorsunuz Ulkemizde
ates cemberinde. Her tarafimiz ya-
niyor. Turkiye adeta bir baris adasi
ama yaramiz cok, her giin sehit
haberlerive 6limler icimizi cok aci-
tiyor. Zor bir cografyada yasiyoruz,
dinyanin merkezinde yasiyoruz ve
bunun bedeli de bize ddetiliyor. Biz
bu bedeli 6deriz, ddeyecegiz insal-
lah. Bu arada yeri gelmisken gazi
ve sehitlerimize hiirmet ve minnet-
lerimi ifade ediyorum. Demek ki
dort tane unsur bir araya gelince,

]
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Mahmut Celikus
ESDER
Genel Baskani

Anadolu ve balkanlar Turklesti ve
Islamlasti. Ama birincisinde baci
var yani kadin var. Bizim medeni-
yetimizin yapi tasi anadir! Kadin ne
yapar toplumu insa eder, imar eder,
dizenler ve yasanacak hale getirir.
Kadini Allah boyle yaratmis. Yani
ana vasfini korursa o toplumu imar
eder. ClnkU kadinlar; dogurur,
dokur, egitir ve yetistirir. Eger bir
toplumu dUzelteceksek 6nce ken-
dimizi dizeltmeliyiz. Ama yapilacak
ilk is hanimlarimizin, kizlarimizin
kiymetini bilip onlar Gzerinden
imar ederek hanimlari, Allahin ve
Peygamberin getirdigi o ylksek
mevki ye tasimamiz sart! Gelisme
Uretimle olur, insan iliskileriyle
olur, ruhla olur ve gelismislige bu
sekilde ulasilir. Yoksa blyUk binalar
yapmak bizi sadece baskalastiri-
yor” Seklinde konustu.

Konusmalarin ardindan, kalfaliktan
ustaliga gecisin anlatildig Ahilik
Sed Kusatma Toreni'ni konu alan
tiyatro gosterisi izleyenlerden
blyuk begeni topladi. Daha sonra
Baskan Ak ve protokol Uyeleri,
‘Alin Teri” konulu resim yarisma-
sinda dereceye giren 6grencilerin
odullerini verirken, program toplu
hatira fotografi cekimiile sona erdi.
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AHMET AKGUN
Dis Hekimi

SAGLIGIMIZIN
BASLANGIC
KAPISI
AGZIMIZDIR!

Agiz ve disin,
saghgimizin baslangic¢
kapisi oldugunu ifade
eden Dis Hekimi
Ahmet Akgiin, “Bir
sabah uyandiniz,
agzinizda hig dis yok,
ne hissedersiniz?
Aynaya bakamazsiniz,

yemek yiyemez hatta
konusamazsiniz.”
Sozleri ile Dergimiz
okuyucularina
egitim niteliginde
aciklamalarda
bulundu.
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Bize hayat serliveninizden bah-
seder misiniz?

Hayat sertvenim, memur bir
babanin ve ev hanimi bir annenin
ogluolarak 1973 yilinda dinyaya
gelmekle baslamis, Anadolu’nun
degisik bolgelerinde ilk, orta ve lise
egitimleriyle devam etmis, 1995 yi-
linda Gazi Universitesi Dis Hekimli-
gi Fakiltesi’nden mezuniyetimle hiz
kazanmistir. Ankara'da yirmi yildir
serbest muayenecilik yapmaktayim.
Evliyim ve iki cocuk babasryim.

Mesleki tecriibeleriniz dahilinde
unutamadiginiz bir aniniz var
midir?

Meslegiminilk yillariydi. Bir has-
tami tedavi ederken diger hastam
geldi. Kapiyr actim ve kendisinden
galos giymesinirica ettim. Biraz
sonra kendisiyle ilgilenecegimi
belirtip diger hastamin yanina
dondim. O donemler, Turkiye'de
galos kullanimiminiilk yillariydi. On
dakika sonra bekleme salonuna
geldigimde gordigliim manzara
beni cok sasirtmisti; Hasta, galosu
ayagina degil kafasina gecirmisti ve
ayakkabilarini cikarmisti. Gllsem
mi UzUlsem mi bilemedim.

Agiz ve dis saghgi nicin hayati
6nem tasimaktadir?
Bir sabah uyandiniz, agzinizda hic

dis yok, ne hissedersiniz? Aynaya
bakamazsiniz, yemek yiyemez
hatta konusamazsiniz. Saghgimizin
baslangic kapisi agzimizdir, dola-
yistyla dislerimizdir. Bu sebeple
agiz ve dis sagligimiz cok dnemlidir.
DUzgln beslenemeyen, yeterli
vitamin alamayan bir beden, hasta
olmaya mahkOmdur. Disler, bu
bakimdan cok dnemli bir gorevi
yerine getirmektedir. Ayrica agiz
ici enfeksiyonlar, cok hizli bicimde
kana karisma 6zelligine sahiptirler
ve bunlar ciddi komplikasyonlara
sebep olurlar. Oncelikle beyin, kalp,
g0z, kulak, karaciger, bobrek ve ek-
lemler olmak Gzere, bltin vicudu
tehlikeli bir bicimde etkilerler. Dis
fircasiyla barisik olmamiz gerekir.
Dis fircalamayi bir ktlfet olarak
gbérmeyip, bir gereklilik olarak
hayatimiza dahil etmek, glinde

iki defa dis fircalamak ve 6 ayda

bir dis hekimine kontrol ettirmek
gerekmektedir. Buna ek olarak 3
ayda bir dis fircamizi yenilememiz
son derece 6nemlidir.

Bati ve Dogu toplumlarini muka-
yese ettigimizde nasil bir tablo
ortaya cikiyor?

Her konuda oldugu gibi agiz ve

dis sagligl konusunda da egitim
sarttir. Cocuk yastanitibaren aile
ici egitimle baslayan sUrec, okul




ve calisma hayatiyla devam eder.
Gelismis Bati toplumlarinda agiz
ve dis saghg bilincli bir sekilde
yUrdtultr. Saghgin her alaninda
son derece 6nemliolan erken
teshis 6n plandadir. Her ailenin

bir dis hekimi vardir. Devlet, dis
tedavisinde 6zel kliniklere gereken
destegi vermektedir. Bireyler 6zel
kliniklerde devlet katkisiyla tedavi
olabilmektedirler. Gelismemis
Ulkelerde ise agiz ve dis sagligl
ciddi zarar gdrmedigi sirece dis
kliniklerine ugranmaz. Toplumlarin
gelir seviyelerindeki farklilklar

da tedavi slirecini etkilemektedir.
Cunkd dunyada dis tedavileri IUks
tedavi grubuna dahildir. Sosyokdil-
tUrel ve ekonomik seviye, tedavi
strecine etki eder.

Agiz ve dis saghigi calismalarinin
tarihcesinden bahseder misiniz?
Eski medeniyetlerde ne tiir yon-
temler kullanihyordu?

Hastaliklar tarihi, insanlik tarihi
kadar eskidir. Dislerle ilgili te-
davilerin 5000 yillik bir gecmisi
vardir. Yapilan bilimsel arastirmalar
neticesinde bu kaniya varilmistir.
Alti milyon yil 6nce yasamis striin-
genlerindislerinde ctrUk kavite-
lerine rastlanmistir. Tarihcilerin
ifadelerine gore eski uygarliklarda
dis cekme operasyonlari, parmakla
kavramak suretiyle yapiliyordu. Dis
agrilarricin bitkisel tedavi yon-
temleri uygulanirken, dis ctrikleri
icin boynuz tozu ve cakil tasi tozu
kullaniliyordu.

Tirkiye'de sahte disci veya mer-
diven alti klinik olarak adlandi-
rabilecegimiz isletmelere iliskin
gorusleriniz nelerdir?

Maalesef bu durum, bizim gibi
gelismekte olan Ulkelerin ciddi bir
problemi haline gelmistir. Bu gibi
yerlerde tedavi yaptirmayi tercih
etmek, 61Umi goze almak olacaktir
ki bu durum son derece hayret
vericidir. Hekim olmayan bir kisinin
koltuguna oturup dis tedavisi
yaptirmak son derece tehlikeli bir

tercihtir. Agiz ici ortam, her trla
zararli bakterinin olusmasiicin
son derece ideal bir ortamdir. Kan
ve tUkUrik gibi faktorler, bulasi-

¢l hatta 6limcUl hastaliklara yol
acabilecek olctide 6nemlidir. Bu
sebeptendir ki ehil olmayan kisiler

tarafindan yapilacak olan tedaviler,

sadece insan hayatiyla oynamak
olarak kabul edilmelidir. Bu olum-
suz tabloya Anadolu’da cogu kez
rastlanmistir. Dis cektirdikten bir
glin sonra 6len insanlara rastlami-
sizdir. Sonyillarda bu tlirden sahte
kliniklerin 6ntne gecebilmek adina
pek cok yasal diizenleme yapilmis

ve denetleme mekanizmalari dev-
reye girmeye baslamistir.

Okurlarimiza agiz ve dis saghgi
konusunda tavsiyeleriniz nelerdir?
Cocuk yastan itibaren dis sagligi
konusunda bilinclenmeli ve disle-
rimizi glinde iki kez fircalamaliyiz.
Dis fircamizi 2 ayda bir degistirmeli
ve 6 ayda bir hekim kontrollne
basvurmaliyiz. Dolgusuz, protezsiz
bir hayat icin dis bakimi son derece
onemlidir. Ebeveynler cocuklarina
dis saglgl konusunda dérnek olmali-
dirlar. Saglkla kalin.
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SULTANLAR DiYARI P

MANISA
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TARIHCE

Manisa ve yoresinin tarihinin M.O.
3000 yillarina kadar indigi, Tantalis
ve Spylos Magnesiasi gibi adlarla
anilan yerlesimlere sahne oldugu
bilinmektedir. Yorede cikan bu-
luntulardan ve yazil kaynaklardan
Manisa ve cevresinin Hitit, Aka,
Frig, Lidya, Roma ve Bizans uygar-
liklarina sahne oldugu anlasiimak-
tadir. Daha sonra Saruhanogullari
Beyligince 1313 yilinin 25-26

Meshur Manisa
Mesir Macunu

Sultan
Camii

Ekim’ine tekabUl eden Regaip Kan-
dili gecesi Alpagi oglu Saruhan Bey
komutasindaki askerler tarafindan
fethedilmis ve Saruhanogullar
Beyligi'nin merkezi haline getiril-
mistir.

Son olarak Manisa 1391 yilinda
Yildirim Bayezid tarafindan Os-
manli topraklarina katilmis, ancak
Ankara Savasi sonrasi, Timur bol-
geyiyeniden eski sahiplerine iade

etmistir. 1412 yilinda ise Celebi
Mehmed kesin olarak Manisa'y
Osmanl egemenligi altina sokmus
ve Saruhan Sancagi adiyla idari bir
birim haline getirmistir

ILCELER

Ahmetli, Akhisar, Demirci, G6lmar-
mara, Gordes, Kirkagac, Képribasi,
Kula, Salihli, Sarigdl, Saruhanli, Se-
lendi, Soma, Sehzadeler, Turgutlu,
Yunusemre.

MART-NisAN 2016 | Kepenk

43



Y73 iL TANITIMI

© KULTUR

Mesir Macunu: Kanuni Sultan SG-
leyman’in annesi Manisa'da hasta-
landiginda saray doktorlari bir trlG
tedavi edemezler ve sonunda Sul-
tan, 41 cesit baharatin karisimindan
hazirlanan mesir macunuyla sifa
bulur. Padisah’ta olayi kutlamak icin
kalan macunu halka dagitir. Bu olay-
da geleneksellesir ve “Mesir Festi-
vali” olarak kutlanir. Mesir senligi
476 (2016 yilinda) yildir Manisa'da
devam edip yasatiimaktadir.

Manisa Lalesi: Manisa Lalesi,

Spil daginda kendi halinde yabani
olarak yetisen bir cicek turU. So-
gangillerden bir bitkidir. Anavatani
Anadolu. Boyu 15-20 cm, glineste
veya hafif gblgede yetisiyor, cinsine
gore Subattan Eylile kadar cicek
acabiliyor. Spil daginda 6zellikle
Mart-Nisan aylarinda yogun olarak
gorulebiliyor. Duruma gére -15
derece sogukta bile yetisebiliyor.
Cicekleri koyu mavi, acik mavi,
beyaz, pembe ve kirmizi renklerde
oluyor. Yetistirilmek istenirse; so-
ganlariilkbahar veya sonbaharda,
5 cm derinlikte, 10 cmn mesafelerde
dikilmelidir.
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Saruhan Bey
Tiirbesi

Manisa Kalesi: Manisa’nin hemen
glineyindeki Spil Dagi'nin kuzey
yamaclarinda kalintilari gortlen
kale dis kale ve ic kale olmak Gzere
iki bolimden meydana gelmistir.
Yapim tarihi bilinmemekle beraber
13.ylUzyil baslarina tarihlenebilir.
Kale Bizans mimarisinin genel 6zel-
ligi olan tugla hatilh moloz tas drgl
teknigiile yapilmistir.

EKONOMI

Manisa ilinin ekonomisi tarim ve
sanayiye dayanir. Gayri safi hasila-
nin % 35’i tarimdan, % 30'u sanayi-
den elde edilir. Faal nGfusun % 75’i
tarim ve ormancilikla ugrasir. %
10’u sanayi sektortinde calisir.

Manisa sanayi bakimindan ileri, ma-
dencilikte zengin, tarimda ise TUr-
kiye'de en cok (izUm, pamuk, tGtin
ve zeytin yetistiren bir ildir. Tarimda
zirveye clkan Manisa, sanayi ve
turizmde de zirveye dogru tirman-
maktadir. Kehribar renkli cekir-
deksiz GzUmU dUnyaca meshurdur.
Kirkagac kavunu ile Kula, Demirci
ve Gordes halilariisim yapmistir.

Tarim: il topraklarinin % 91.7'si
tarima elverislidir. Bu topraklarin

Uziim
Baglari

Manisa
Lalesi



Sultanlar
Tiirbesi

ise % 46’si orman ve makilerle
kaplidir.

Arazive mevsim sartlari sebebiyle,
tarim Urdnleri cesit ve miktar ba-
kimindan fazladir. Tahil, baklagiller,
sanayi Urlnleri, sebze ve meyvenin
en cok istihsal edildigi illerden bi-
ridir. Baslica Grlnleri bugday, arpa,
misir, piring, nohut, bakla, tGtin,
pamuk, susam, karnabahar, kereviz
(Turkiye'de kereviz ve karnabahar
en cok Manisa'da yetisir), doma-
tes, patlican, pirasa, kabak, biber,
fasulye, ispanak ve bol miktarda
lahanadir.

Meyvecilik: Manisa ilinde cok
gelismistir. Tarkiye'de kurutmalhk
cekirdeksiz UzUmiin en cok yetis-
tigi yer Manisa'dir. Uzimiin ana
vatani kabul edilen builde, Turkiye
retiminin % 85'i yetisir. Uziim en
onemli tarim Grdntddr. Manisa'da
yetisen diger meyvelerse zeytin,
seftali, kiraz, kayisi, badem, armut,
ceviz, nar ve kestanedir.

Tarkiye'de yetisen titiniin % 75’i
Manisa'da yetisir. Meshur kavun ve
karpuzlariyla Turkiye'de dordin-
clgelir. Manisa Turkiye'de butin
Uz0m, tGtin ve pamuk Gretiminin

dortte birine, zeytin Gretiminin
sekizde birine, zeytinyag Gretimi-
nin onda birine sahiptir. Turkiye'de
en cok traktor Adana ve Konya'dan
sonra Manisa'dadir.

Hayvancilik: Cayir ve meralarin
gittikce azaldigi Manisa ilinde hay-
vancilik Gglinct derecede bir gelir
kaynagidir. At, 6klz, katir ve deve
ile kil kecisi sayisi azalirken diger
hayvan sayisi artmaktadir.

Ormancilik: Manisa, Ege bolgesi-
nin orman kusagi Uzerindedir. Dag-
lari ve platolari ormanlarla kaplidir.
650.000 hektara yakin orman
sahasi ve 250 bin hektar funda-

lik sahasi ile orman bakimindan
oldukca zengindir. Senede 80 bin
m? sanayi odunu ile 250 bin stere
yakin yakacak odunu dretilir.

Madenleri: Manisa maden baki-
mindan oldukca zengindir. Soma
ilcesinde Camlica Dagl yamaclarin-
dan ¢ikarilan linyit, Soma Termik
Santralinde kullanilarak, elektrik
enerjisi elde edilir. Rahmanlar kéyd
yakininda 1975te kursun, altin,
antimon karisimi bir maden yatag;
bulunmustur. Manisa ilinde linyit-
ten baska kursun, civa, zimpara,
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Manisa
Kalesi

© mermer ve perlit madenleride
isletilmektedir. Uc bin tonluk uran-
yum rezervi tespit edilmistir. Bu
dinya standartlarina gére zengin
bir kaynak sayilir.

SANAYI

Manisa, Ege bolgesinin izmir'den
sonra ikinci sanayi ve ticaret mer-
kezidir. 10 isciden fazla isci calisti-
ranisyeri 400 ve 10 kisiden az isci
calistiranis yeri miktari 3000dir.

Lala Mustafa
Pasa Camii
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1970 senesine kadar sanayi tarima
dayaliidi. 1970ten sonra cesitli
sanayi kollariylailgili fabrikalar
kurulmustur. Genis bir sanayi bol-
gesi vardir. Sanayi her gecen glin

hizla gelismektedir. Cok sayida yag,

sabun, dokuma, circir, un, kiremit,
tugla fabrikalari ve bicki-hizar atol-
yeleri. Blylk sanayi kuruluslart,
Termik Santrali, kémdr isletmeleri,
dokuma, un, yem, yag, beton direk,
giyim, elektrik motorlari, alimin-

Kirkagac

Altinbas Kavunu

yum radyator, seramik, sihhi tesi-
sat gerecleri, ayakkabi, mobilya,
elektronik esya, tarim makineleri,
konserve, sittozu, yonga ve levha,
kola fabrikalaridir. Manisa organize
sanayi bodlgesi Bursa'dan sonraic
kaynaklarla gerceklestirilen ikinci
bolgedir. 70'e yakin fabrika bulun-
maktadir.
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Ziraat’te!

Hemen Ziraat Bankasi’'na gelip bir Ceyiz Hesabi actirin. v
En az 3 yil birikim yaparak 27 yasinizi doldurmadan énce evlenmeniz durumunda sa H
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NE(JVA dan yeni bir hizmet!
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“hasarl araglari dogrudan satin alabileceginiz yeni adresiniz”

GUVENLI SATIS
UCRETSIZ UYELIK
SEFFAF IHALE SISTEMI
EKONOMIK ARAC ALIMI




Sanatkara

0

Jaizli
Kvedi Destegi

Hicbir meslek kaybolmasin, sanatkarlarimiz unutulmasin,
ustalik belgesi sahibi esnaf ve sanatkarlarimiz kendi
islerini kurabilsin diye, Tiirkiyenin itk 0 faizli* ve
5 yila varan vadelerle isletme kredileri Halkbank'ta.
Kredi almak icin en yakin Subemize ya da
Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve
Kefalet Kooperatifi'ne ugrayin,
isinizi canlandirin.

* Sifir faizli krediler 150 bin TL Ust limitli olup kaybolmaya yiiz tutan mesleklerdeki esnaf ve sanatkarlara ya da en az 3 yillik ustalik belgesi sahibi,
son 1 yilicerisinde isyerini kurmus esnaf ve sanatkarlara kullandirilan krediler icin gecerlidir. Halkbank kosullarda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
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