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VATANI ICIN CANINI FEDA EDEN

COCUK ASKERLER

Canakkale SavasI’ na katilan cok sayida cocuk, vatan
savunmasinda destan niteliginde kahramanlik 6rnekleri
sergileyerek TUrk tarihindeki yerini almistir. Canakkale
oyle bir savas ki diinyada bir esi daha yok. Butin dinya-
nin Osmanliya karsi saldira gectigi o anlari Mehmet Akif
Ersoy bakin nasil getiriyor gozimUzin 6nlne:

Eski Dlnya, yeni Dinya, bittn akvam-i beser,
Kayniyor kum gibi, mahser mi, hakikat mahser.
Yedi iklimi cihanin duruyor karsinda,
Avusturalya’yla beraber bakiyorsun: Kanada!
Cehreler baska, lisanlar, deriler rengarenk:
Sade bir hadise var ortada: Vahsetler denk.
Kimi Hind(, kimi yamyam, kimi bilmem ne bela...

Savasin en korkunc anlarini canlandiriyor gozlerimizde:

Olum indirmede gokler, 6t pliskiirmede yer;

O ne midhis tipidir: Savrulur enkaaz-1 beser...
Kafa, goz, gbvde, bacak, kol, cene, parmak, el, ayak,
Bosanir sirtlara vadilere, sagnak sagnak.

Boylesine kanli boylesine acimasiz bir savasta cocuk
askerler dylesine yatmislardi ki siperlere... Bir oyun
parkina gider gibi kosarak gitmislerdi cepheye. Resmen
sehit olmak icin kosmuslardi kursunlara. Canakkale Sa-

vasi ile ilgili bircok hikaye oldugu gibi Mehmet ile ismail’

in hikayesi milletimizin ruhunu ne glizel dile getirmistir.
Cocuk askerlerden Mehmet ve Ismail, dilenci kiligi-

na girip sehrinicinde cereyan eden olaylari, diisman
askerlerinin durumuyla ilgili bttn gelismeleri Turk
tarafina iletmeye giderken yakalanirlar. Her trlG baski
ve iskenceye ragmen diisman askerlerine sir vermeyen
bu iki kahraman cocuk, serbest birakildiktan sonra
arkalarindan kallesce ates acilmasi nedeniyle kictk
Mehmet 4, ismail ise 9 yerinden yaranirlar.

Mehmet, hastaneye kaldirilip, operasyonla ayagi kesi-
lerek hayati kurtarildigi halde ismail hastanede sehit
olur. Bir ayag| kesilen Gazi Mehmet, sagligina kavus-
tuktan sonra geri birligine avdet ederek tek ayagiyla
Milli Mlcadelede yine gorev alir. Mehmet bu andan iti-
baren daha hirsli, daha micadele azmi icinde cepheden

cepheye kosarken, bu haliyle bile vatanin kurtulmasina
hizmet etmenin huzuru ve mutlulugunu yasiyordu. iste
bu karakter yapisiyla Tlrk Milleti, diger milletlerden
farkli oldugunu ortaya koymaktadir.

Bunun gibi nice yigitler sehit olmus, kiictictik yaslarinda
oyun bile oynayamadan topraga girmis, eline oyuncak
yerine silah almislardir. Caninivataniicin annesi, babasi,
kardesi icin feda eden bu kahraman cocuklarin ruhunu,
bugtin, vatanini korumak icin kendini feda eden Turk
milletimiz tasimaktadir. 7’den 70’ e herkesin 15 Temmuz
gecesi sokaklara dokulerek vatanini miidafaa etmesi bu
ruhu hala tasidigimizin ve bu vatanin asla yikilamayacag|-
nin kanitidir. Bu ruhu asla kaybetmememiz umuduyla...

MAHMUT CELiKUS
ESDER GENEL BASKANI
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Canakkale Savasi’'nin Cocuk Kahramanlari !

Onlarin futbol toplari yoktu. Hele simdiki gibi toplari hic olmadi.Caputlari birbirine dolayip bezden bir top
yapmislardi belki.

Onunla da kimbilir ka¢ kez oynama firsati bulmuslardi?

Sizce en biiyiik eglenceleri neydi?

Gokyiiziinde salinan bir ugurtmalari olmus muydu?

Gece yattiklarinda neyin hayali ile uyumuslardi?

Hayal kurmak icin hic firsatlari olmus muydu acaba?

Bugiinlerimizi bor¢lu oldugumuz onlar; babalari cephede oldugu icin birseyler istemek sansina sahip
degillerdi... Ve bir giin hepsinin tistiine kutsal bir gérev diistii: “VATAN iCIN OLMEK...” Tereddiit etmeden
gittiler. Oyle giizel, 6yle giizeldi ki gittikler yerler. Gittiler ve bir daha geri donmediler.
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AZMAN DEDE VE
KAHRAMAN COCUKLARI

Ivrindi nin Mallica kéytinden 104
yasinda vefat eden Azman Dede
Canakkale savasina katilmis gazi-
lerimizden. Gencliginde iki metreyi
askin boyu, dev gdérinimdyle insan
azmani sayillmis, herkes ona azman
demeye baslamis. Soyadi kanunu
¢lkinca da Azman soyadini almis.
Esas ismiadeta unutulmus. Yillar
dnce bir yerel arastirma sirasinda
Mallica kdyl kahvesinde kendisiyle
gortsmusler Azman Dede’ nin...
Kulaklari agir isiten ve. koylulerden
biri sorulanlari kulagina bagira
bagira soyledigi Azman Dede s6z
Canakkale'ye geldiginde sarsila
sarsila, hickiriklar icinde aglamaya
baslamisti. Kendi zor duydugu icin
kan canagina donen gozleriyle
herkes duysun diye duyurmak icin
bagira bagira anlatmaya basladi:

- “Bir hiicum sirasinda béltk eri-
misti. YUzbasi telefonla takviye
istedi. Gece yarisi siperleri takvi-
ye icin istedigimiz askerler geldi.
Hepsi askere alinmis gencecik in-
sanlardi. Amaiclerinde daha cocuk
denecek yasta Uc-dort asker vardi
ki hemen dikkatimizi cekti. BolGgU
dizene soktum. Ylzbasi gelen-
lerle tek tek ilgileniyor, karanhkta
el yordamiyla Gstlerini baslarini
dlzeltiyor, sabah yapilacak olan
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sting( hiicumuna hazirliyordu. Sira
o cocuklara geldiginde, o civil civil
sarki soyleyerek gelen cocuklar
birden caki gibi oldular. Ylizbas!
sordu; “Yavrum siz kimsiniz?”icle-
rinden biri;

“‘Galatasaray Mektebi Sultanisi
talebeleriyiz Vatan icin 6lmeye
geldik!.” diye cevap verdi. GonlUim
akiverdio cocuklara. Bu savasicin
cok kicuktiler. Daha stingl tutma-
sini bile bilmiyorlardi. Onlarlailgi-
lendim. “Mermi boyle basilr. Tifek
soyle tutulur. SUngl boyle takilir.
Dismana soyle saldirilir!.” diye.

Onlarrkarsima alip bir bir goster-

dim. Siperlerin arkasinda ay 1sigin-
da sabaha kadar talim yaptik. Gin
Isimadan biraz dinlensinler diye

siperlere girdik. Ortalik hafif aydin-
lanir gibi olunca hep yaptiklari gibi
disman gemileri gelip siperlerimizi
bombalamaya basladilar. Yer gok
top sesleriyle inliyordu. Her mermi
dustiginde minare gibi alevler
ylkseliyor birglin 6nce dlenlerin
kol, bacak, el, ayak gibi parcalari
havaya kalkan toprakla siperlere
dUstyordu. Bir ara ylizbasi “Azman
yandik!.” diye siperin kdsesini isa-
ret etti. O sarki soyleyerek sipere
gelen, sanki cicek toplarmis gibi
neseli olan o cocuklar siperin bir
kdsesinde sanki bir yumak gibi
birbirine sarilmis tirtir titriyorlardi.
Cocuklar harbin gercegiile ilk defa
karsilasiyorlardi. Urkmslerdi.
YUzbasi yandik demekte hakliydi.
Muharebede bir GrkintU panik
meydana getirebilirdi. Tam onlara
dogru yaklasirken iclerinden biri
avaz avaz bir mars soylemeye bas-
ladi!..

Annem beni yetistirdi bu yerlere yol-
ladl

Al sancagi teslim etti Allah'a 1smar-
ladl.

Bos oturma calis dedi hizmet eyle
vatana

Suttim sana helal olmaz saldirmaz-
san diismana.

Baktim hemen biraz sonra ona bir
arkadasi daha katildi. Biraz sonra
biri daha... Mars bitiyor yeniden



Canakkale Cephe-

si, sanki bir 6lim

degirmeni gibiydi;
tUkettigi insanlar haddi
hesabi asmasina ve ingiliz
generali Aspinall-Oglan-
der’in “Gelibolu'daki kanli
muharebeler, Turk ordu-
sunun cicegini bitirmistir,
tespitinde ifadesini bulan
gercekten de ingilizler
sehit olan genclerimizi,
‘cicegin tomurcugu” ve
“vakti gelmeden solan gul
goncasi’na benzetiyor-
lardi. Koskoca bir egitimli
genc nesli yutmasina
ragmen bir tlrlt doymak
bilmiyordu.

basliyorlar. Bitiyor bir daha soylU-
yorlar. Avaz avaz!.. Gozleri cakmak
cakmak... Hicum ani geldiginde
hepsi stingl takmis, tlfeklerine
simsiki sarilmis, gozleri yuvala-
rindan firlamis disler kenetlenmis
bekliyorlardi. O an geldi. Birden
ylzbasi “Hlcum!.”diye bagirdi.
BUtdn boluk, battn tabur, bttin
alay cephenin her yerinden firla-
dik. Iste tam o anda, tam o0 anda, o
cocuklar kurulmus gibi siperlerden

firlayiverdiler. iste o an. Tam o an
bir makineli yavrulari biciverdi.
Hepsi sipere geri dUstiler. Kuca-
gima dokultverdiler. Onlarin o gul
gibiyUzleri gdzimUin 6ninden git-
miyor. Hic gitmiyor!.. iste ben ona
agliyorum, o cocuklara agliyorum!.”

Azman Dede agliyordu. Ben agli-
yordum. Kahvede kim varsa agl-
yordu.

Kahveci gbzyaslariicinde bize cay
getirdi. Egildi:

“Azman Dede hep aglar. Niye ag-
ladigini buglinilk defa anlatti” dedi.

CANAKKALE SAVASI’NDAKI
120 COCUGUN DRAMI

Bu cocuklar da Canakkale’'nin
120’ si...

Dinyanin son destan savasi Ca-
nakkale'de de tipki Van'daki 120
cocugun drami gibi bir dram ortaya
cikti!

Hey onbesli onbesli... Bu tlrkGyu
hatirladiniz mi? ‘Onbesli’ tirksi-
ndn hazin hikayesi...

“120” Balikesirli gencin, dillere des-
tanvyigitlikleri dillere destan oldu.

Canakkale Harbi esnasinda cUs-
selerini fersahlarca asan devasa
hizmetlere kanlariyla ve canlariyla
imza atan mechul kahraman mek-
teplilerden biri de Balikesir Sultani-
si (Lisesi) 6grencileridir. O yillarda
Balkan Savasi'nda sehit disen ve

Edirne idadisi’nden Balikesir Sulta-
nisi'ne “leyli” (yatili) olarak nakledi-
len 120 6grencinin tamami gondlli
olarak Canakkale'ye gitmis ve geri

donemeden sahadete erismislerdi.

Canakkale Cephesi, sanki bir 61im
degirmeni gibiydi; tikettigi insan-
lar haddi hesabi asmasina ve ingiliz
generali Aspinall-Oglander’in “Ge-
libolu'daki kanh muharebeler, Ttrk
ordusunun cicegini bitirmistir, tes-
pitinde ifadesini bulan gercekten
de ingilizler sehit olan genclerimizi,
‘cicegin tomurcugu” ve “vakti gel-
meden solan glil goncasi’na benze-
tiyorlardi. Koskoca bir egitimli genc
nesli yutmasina ragmen bir tirl
doymak bilmiyordu.

Sultan V. Mehmed Resad bu gelis-
meler (zerine yayinladigl iradede
10. sinif 6grencileri dahil olmak
Uzere genclerin cepheye gelmeleri-
ni istemisti. 1314 (1896) dogumlu-
larin (yani 19 yasindakilerin) hentiz
askerlik hizmetine cagrilmamislari
ile 1315 (1897) dogumlularin, be-
denleri gelismis, harbe elverisli ve
silah kullanmaya kabiliyetli olanla-
rindan mdsait bulunanlarin da kita-
lara teslim olmalariniistemisti.

15ila 19 yasinda olan bu genc
bahadirlarin cepheye katilimlari
anisina Anadolu’da yakilan meshur
“Hey Onbesli Onbesli” adli tlrka-
de de s6z konusu durum cok aci

ve dramatik bir dille anlatiimistir.
Burada sozi edilen “15'liler” 1315

MART-NisAN 2017 | Kepenk
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dogumlulardir. Tarktde, bu 1315’
genclerden sdyle bahsediliyordu:

Hey onbesli onbesli
Tokat yollari tasli
Onbesliler gidiyor
Kizlarin gbzii yasli

Aslan yarim kiz senin adin Hediye
Ben dolandim sen de dolan gel beriye
Fistan aldim endazesi onyediye

Gidiyom gidemiyom
Az doldur icemiyom
Sevdigim pek gondillli
Koyup da gidemiyom

CANAKKALE KAHRAMANI
GONULLU BOMBACI:
ALi RESAT

Canakkale Zaferi denince unutul-
maz karelerden biridir Gzerinde
‘Gondlli Bombac!” yazan fotog-
raf. Basindaki enveriyesi oldukca
blyUk, Uzerindeki askerT kiyafet
kendisine bol gelen 13-15 yaslarin-
daki cocugun fotografini cogunuz
hatirlar. Yaklasik 40 yildir Canak-
kale Zaferiile ilgili belge ve bilgi
toplayan Yetkin iscen, herkesin
bildigi bu fotografin hikayesini or-
taya cikartanilk kisi. Almanya'dan
gelerek savaslailgili izlenimlerini
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gazetesine yazan Vollmoeller'den
Ogrendigimize gore fotograftaki
cocugun adr Ali Resat’tl. Ali Resat,
Canakkale’ de bu vatana hizmet
eden cocuk kahramanlarimizdan
sadece bir tanesiydi...

19 YASINDA BiR SEHIT...

Milli KitUphane Baskanliginin
arsivindeki dénemin gazete ve der-
gilerden derlenen bilgilere gore, 2
Evlal 1915 tarihli Servet-i Finun
gazetesinde “19 yasinda bir sehit”
baslikl haberde, 16 yasinda topcu
muUlazimi olarak cepheye katilan
Mehmed Ali Efendi'nin kahraman-
liklari anlatildl. Iyi egitimli, vatanse-
ver Mehmet Ali'nin, Canakkale'deki

O glnun sartlari

icerisinde, sehirde

erzak ve muhim-
mat tasiyabilecek kimse
yok...Geriye sadece 10-
15 vyaslarindaki cocuklar
kalmis ki bunlar da Erzu-
rum Lisesi'nin 6grenci-
leri. 500'e yakin 6grenci
toparlaniyor, un ve mu-
himmatlar Hasankale'ye
tasinacak, oradaki gencler
de Saritkamis’a ulastiracak.
Aralik ayinda, bolgenin
iklim sartlari ddstnulda-
glinde kar ve tipi dolayi-
siyla yollar gecit vermiyor.
Bu sartlarda, o kahraman
cocuklar sirtlarinda 15-20
kilogram agirligindaki er-
zak ve mUhimmati Hasan-
kale've kadar tasiyorlar.
bu kahraman vatan evlat-
lari ne yazik ki bu yolda
donaraki hayvan saldirila-
rina ugrayarak sehit disu-
yorlar ama en sonunda o
erzaklariulastiriyorlar.




vatan savunmasinda gosterdigi
mUcadelenin érnek teskil ettigin-
den bahsedildi ve genc askerin 19
yasinda, dogdugu glin sehit disti-
g belirtildi.

MEZUN VERMEYEN
ERZURUM LISESi

O glnUn sartlarricerisinde, sehirde
erzak ve mihimmat tasiyabilecek
kimse yok...Geriye sadece 10-

15 vyaslarindaki cocuklar kalmis

ki bunlar da Erzurum Lisesi'nin
ogrencileri. 500’e yakin 6grenci
toparlaniyor, un ve mihimmatlar
Hasankale'ye tasinacak, oradaki
gencler de Sarikamis’a ulastiracak.

Aralik ayinda, bolgenin iklim sart-
lari distnaldtginde kar ve tipi
dolayisiyla yollar gecit vermiyor.
Bu sartlarda, o kahraman cocuklar
sirtlarinda 15-20 kilogram agirli-
gindaki erzak ve mihimmati Ha-
sankale'ye kadar tasiyorlar. bu kah-
raman vatan evlatlari ne yazik ki bu
yolda donaraki hayvan saldirilarina
ugrayarak sehit diistiyorlar ama en
sonunda o erzaklari ulastiriyorlar.
Vatanin en sikintil oldugu dénem-
de onlar yUreklerini koyarak, bu
isin Ustesinden gelebiliyorlar. Ca-
nakkale Savaslari sirasinda Erzu-
rum Lisesi mezun vermiyor. CUnkU
ogrenciler Canakkale'ye gidiyor,

Canakkale Zaferi

denince unutulmaz

karelerden biridir
Uzerinde ‘Gonullt Bom-
bacl’ yazan fotograf. Ba-
sindaki enveriyesi oldukca
blyUk, Uzerindeki askeri
kiyafet kendisine bol gelen
13-15 yaslarindaki cocu-
gun fotografini cogunuz
hatirlar. Yaklasik 40 yildir
Canakkale Zaferiileilgili
belge ve bilgi toplayan Yet-
kin Iscen, herkesin bildigi
bu fotografin hikayesini
ortaya cikartanilk kisi. Al-
manya'dan gelerek savasla
ilgiliizlenimlerini gazetesi-
ne yazan Vollmoeller'den
ogrendigimize gore fotog-
raftaki cocugun adi Ali Re-
sat’tl. Ali Resat, Canakkale’
de bu vatana hizmet eden
cocuk kahramanlarimizdan
sadece bir tanesiydi...

orada savasirken sehit oluyor. Bu
anlamda Erzurum Lisesi &grenci-
leri Canakkale icin oldukca &nem
arzediyor.
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Canakkale Kahramani Ilk Tiirk Kadin HemsiremiZ'

SAFIYE HUSEYIN ELBI

(1881-1964)

Safiye HUseyin Elbi... Buisim bir-
cok insana hicbir sey ifade etmiyor
olabilir. Kurtulus Savasi dénemin-
de Doktor Besim Omer Pasa'nin
yaninda kisa bir dénem egitimden
gecip hemsire olmaya hak kazanan
ilk Tirk hemsiremiz 6yle bir kadin
ki g6zUnU kirpmadan Canakkale
Savasi'nin en hareketli ddneminde
cephe de yarallarimiza yardim
etmis bir hemsire. Bircok éltm teh-
likesi atlatmasina ragmen Balkan
Harbinde ve Canakkale Savasinda
cesurca calisan hemsiremiz Safiye
Hiseyin Elbi savas bittikten sonra
kendisini hemsirelige adamistir.
Bircok hemsirelik okulunun kurul-
masinda 6nculik yapmis ve bircok
hemsire yetistirmistir. Bircok
nisani bulunan Hiseyin Elbi, bu
dénemde kadinlarin medari iftihari
olmustur.

Besim Omer Akalin'in kurdugu
Hilal-i Ahmer Cemiyeti'nin istan-
bullu kadinlar icin actigl hemsirelik
kursunun ilk mezunlarindandir
Safiye Elbi. Canakkale savasi
ciktiginda cephe gerisinde hemsire
olmak icin gdéndlli olmus ve “Resit
Pasa Hastane Gemisi” ile savasa
gitmistir. Gitmeden dnce kendisini
vazgecirmeye calisanlara “Her
sardigim, iyilestirdigim yara benim
icin klcUk madalya olacak” diyen
Safiye Hiseyin yUzlerce madalya
ve iyilestirdigi gencecik delikanli-
larin stikranlarr ile savastan sonra
Istanbul’a dénmis ve Tirkiye'de
hemsirelik mesleginin yayillmasi ve
taninmasticin calismistir.

Safiye Elbi’ ninilk hizmeti Osmanl

Kepenk | MART-NisAN 2017

Hilal-i Ahmer Cemiyeti’ ndedir.

Bu cemiyetin Hanimlar Heyeti
Merkeziyesi’ nin kurucularindan
olan Safiye hemsire, Kizilay ve
Cehaletle Miicadele Derneginden
onur belgeleri almistir. Canakkale
Savasi’ndaki hizmetlerinden dolay!
kirmizi seritli harp madalyasi veril-
mis, Amerika ve Avrupa'daki bircok
kongreye katiimistir. Gocmenlere
Yardim Derneginde, Verem Mica-
delesinde, Yesilay Kadinlar Kolun-
da, Kizilay Sanat Evinde calisan
Safiye hemsire Florence Nightin-
gale madalyasi almistir.

Kendi meslegine olan tutkusunu
su sozleriile dile getirir: “Gittigim
sehirlerde hemen hastaneleri,
hemsire tesekkdillerini ziyaret
ederim. isvicre'de, Kanada'da bu
davaya verilen &nemi gdérdigim
zaman icim titrerdi. Batln temen-
nim hemsireligin bizde de bir an
once laylk oldugu mevkie ulasma-
sidir. Bunu gértrsem hayatimin en
blyik saadetini duyacagim.”

Safiye Huseyin Elbi... Bu isim bircok insana hicbir

sey ifade etmiyor olabilir. Kurtulus Savasi do-

neminde Doktor Besim Omer Pasa’nin yaninda
kisa bir donem egitimden gecip hemsire olmaya hak
kazanan ilk Turk hemsiremiz dyle bir kadin ki gdzin(
kiromadan Canakkale Savasi'nin en hareketli donemin-
de cephe de yaralilarimiza yardim etmis bir hemsire.
Bircok olum tehlikesi atlatmasina ragmen Balkan Har-
binde ve Canakkale Savasinda cesurca calisan hemsire-
miz Safiye HUseyin Elbi savas bittikten sonra kendisini
hemsirelige adamistir.
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OGRENMEY] OKULUN
DISINA CIKARAN KURUM:
HAYATBOYU OGRENME
GENEL MUDURLUGU

Ali Riza Altunel
Milli Egitim
Bakanligi Hayat
Boyu Ogrenme
Genel Miidirii

Kepenk | MART-NisAN 2017

Abhilikte egitim 7 yasinda baslar
yamaklikla...Ogrenmeye dayali bir
sistematik icerisinde 7 yasindan
70 yasina kadar devam eder. Usta
olunsa bile 63renme, kesfetme sii-
reci her zaman bakidir.

Sayin Ali Riza ALTUNEL, Kepenk
dergisi okurlarimiz icin kendinizi
tanitir misiniz?

1965 Artvin Savsat Erikli koylnde
dogdum. ilkokulu kéyiimde, Orta
ve Liseyi Artvin imam-Hatip Lise-
sinde tamamladim. 1990 vilinda
Atatiirk Universitesi ilahiyat Fa-
kiltesini bitirdim. Istanbul Aydin
Universitesi'nde Isletme Yonetimi
alaninda Yiksek Lisans yaptim.

Sirastile Mardin Savur ve Sinop
Gerze'de imam hatiplik yaptim.
Vatani gbrevini Komando Yedek
Subay olarak tamamladim. Ogret-
menlige, Bursa iznik imam Hatip
Lisesi Meslek Dersleri 6gretmeni
olarak basladim. MtdUr Yardim-
cihigrve Mudur olarak gorev yap-
tim. Bursa GuUrsu ilcesi Belediye
Baskan Yardimciligi, istanbul
Zeytinburnu Belediyesinde Bas-
kan Yardimcihgl, Klcikcekmece
Belediye Baskan Yardimcihgi ve
Baskan Danismanligi gbrevlerinde
bulundum. MEB Mesleki ve Teknik
Egitim Genel MidUrlaginde Daire
Baskani, Destek Hizmetleri Ge-
nel Mudurltginde Genel Mudur



olarak gérev yaptim. Bircok Vakif
ve Dernekte Baskan ve Baskan
Yardimcihgl gbrevim devam et-
mektedir.

Halen; Hayat Boyu Ogrenme Ge-
nel Mudurltiginde, Genel MidUr
olarak gérevime devam etmekte-
yim. Evli ve bir cocuk babasiyim.

Tiim vatandaslara; Tiirkiye’nin her
yerinde, her alanda, licretsiz 63ren-
me ve istihdam firsatlari sunuyor-
sunuz. Bu alandaki calismalariniz
nelerdir?

Hayat boyu 6grenme; okullarla
sinirli kalmayan, evde, iste, hayatin
her alaninda gerceklesebilen, 6g-
renmenin; yas, sosyal, ekonomik
statll ve egitim seviyesine bakil-
maksizin, herhangi bir engel olma-
dan sUrdUrilebilecegini gbsteren
temel kavramlardan biridir. Ulke
olarak hayat boyu 6grenme alanin-
daki nihai hedefimiz; farkli 6grenim
ve yas seviyelerindeki bireylerin
istihdam edilebilirliklerini ve sos-
yo-kulturel gelisimlerini saglamak
amaciyla; bilgi, beceri ve yeterlilik-
lerini gelistirerek, 6grenmeye eri-
simlerini arttirarak 6grenen birey-
den, dgrenen topluma ve 6grenen
Tarkiye'ye dogru bir donistimU
gerceklestirmektir.

Bu gayeyi yerine getirmek icin;
bireylerin hayat boyu 6grenme
konusundaki farkindaliklarinin
artiriimasi, toplumda herkesce
paylasilan 6grenme kltirinin
gelistirilmesi, 6grenme firsatlarinin
artirilmasi, bireylerin 6grenmeye
erisiminin saglanmasi, her tarl
onceki 6grenmenin degerlendiril-
mesi, vatandaslarimiza hayat boyu
rehberlik sisteminin sunulmasi ve
etkin bir izleme degerlendirme
sisteminin kurulmasi gerekmekte-
dir. BUtlUn bu kavramlar, Tlrkiye
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Bel-
gesinde (2014-2018) dncelikle yer
almaktadir.

Tarkiye'deki yetiskinlerin, hayat
boyu 6grenme faaliyetlerine kati-
lim oranlari AB tlkelerinin oldukca
gerisinde kalmaktadir. AB Ulkele-
rinin HBO katilim orani ortalamasi
% 9 civarindadir. Turkiye acisindan
katihm oranlari 2006’da % 1,8,
2010'da % 2,5,2012'de % %3,2,
2014 yilinda %4,8, 2015 yilinda
%5,5 ve 2016 yilinda ise %5,7 ola-
rak gerceklesmistir. TUrkiye'de 6
yillik ddnem icinde Hayat Boyu Og-
renmeye katilim oraninda bir yik-
selis egilimi gdziikmektedir. Genel
MUudurlagtmuzce, bugline kadar
70 Alanda 3120 68retim programi
uygulamaya konulmustur.

Ulkemizde ikamet eden yabanci
uyruklularin Tlrkce egitimi prog-
ramlari Ulusal Meslek Standartlar

esas alinarak glincellenmektedir.

Spor branslarina yonelik kurs
programlarinin hazirlanmasi

ve uygulanmasinda koordinas-
yonun saglanmasinda Bakanlk
tarafindan “spor alaninda kurs
actimasi, millilik, antrendrlik vb.
belgelerin verilmesini iceren ta-
leplerin olmasi durumunda Spor
Genel Mudurltga ve ilgili spor
federasyonu ile koordineli olarak
degerlendirilmesi” gerektigi ifade
edilmistir. Bu nedenle, Genclik ve
Spor Bakanliginca yetkilendirilmis
federasyonlar disinda faaliyet gds-
teren diger federasyon, dernek vb.
kurum kuruluslarlais birligi yapi-
lamayacagl anlasildigindan, bu tir
kurum kuruluslarlais birligi halinde
yapilmis olan kurs programlari

Hayat boyu 6gren-

me; okullarla sinirli

kalmayan, evde,
iste, hayatin her alaninda
gerceklesebilen, 6grenme-
nin; yas, sosyal, ekonomik
statl ve egitim seviyesine
bakilmaksizin, herhangi
bir engel olmadan stirdu-
rdlebilecegini gdsteren bir
kavramdir.

uygulamadan kaldirilmis ve yetkili
federasyonlarla birlikte yenileme
calismalarihizlanmistir. Bu kap-
samda; 22 federasyonile birlikte
77 kurs programi hazirlanarak
uygulamaya konulmustur. 16 kurs
programinin ise revize calismalari
devam etmektedir.

Gecici Koruma Kapsamindaki
Suriyelilerin Egitim Hizmetleri de
Vermekteyiz

Meslek edindirme kapsaminda
ozellikle kadinlara yonelik kendi
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hayatlarini kurslara 237.509 kisi
katilmistir. Ayrica; Suriyeli misa-
firlerimizin okul cagindaki
cocuklarina Birlesmis Milletlerin
de destegiyle egitim-6gretim (ki-
tap-okul-6gretmen) hizmetleri
Genel Mudurligimiz blinyesinde
verilmektedir.

HBOGM tarafindan esnaf ve sanat-
karlarimiz icin olusturulan projeler
ve egitimler hakkinda neler séyle-
mek istersiniz?

Genel Midarlagimiz ile Esnaf
ve Sanatkarlari Dernegi arasinda
mesleki ve teknik egitim, yaban-
cidil kurslari ve yabancilar icin
Tiarkce kurslari diizenlenmesine
dair is birligi protokoll, 24 Subat
2017 tarihinde imzalanarak y-
rarltge girmistir.

Bu protokol ile bes yilicinde Ulke-
mizdeki dezavantajli olarak kabul
edilen vasifsiz kisiler ile yabancilar
olmak tzere toplamda 5.000 kisiye
mesleki egitimler ve Tirkce kurslar
verilerek bu insanlarin meslek sahi-
bi olmalari ve hayat standartlarinin
ylkseltilmesi hedeflenmektedir.

Bir baska is birligi protokoli ise,
Genel Midurltgumuz ile Tarkiye
Esnaf ve Sanatkarlari Konfederas-
yonu arasinda mesleki egitim kurs-
lar1 dizenlenmesine dair olup 28
Nisan 2016 tarihinde imzalanarak
yurarlage girmistir.

Bu Protokol kapsaminda ise, bir
yillik stre icinde en az 3.000 kisiye
istihdama yonelik meslek kurslarr,
esnaf-sanatkarlar ile yanlarinda
calisanlarin mesleki gelisimlerine
yonelik kurslar diizenlenmesi he-
deflenmektedir.

Avrupa Birligine katilim dncesinde
IPA kapsaminda Avrupa Birligi ve
Tiirkiye Cumhuriyeti es finansma-
ninda yiiriitiilen projeler ile Hayat
Boyu Ogrenme icin stratejiler
gelistirilerek Hayat Boyu Ogren-
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medeki firsatlarin iyilestirilmesi ve
farkindaligin artirlmasi amaclan-
maktadir. Bu projelere katilim ne
seviyededir?

Hayat Boyu Ogrenme politikalari
sadece Avrupa Birliginde degil
bltln dlinyadaki egitim sistemle-
rinde giderek daha fazla dnem ka-
zanmaktadir. GUnUmdzde bireyler
temel egitimin yaninda hayat boyu
dgrenme ile cagin ihtiyaclari dog-
rultusunda, hizla gelisen ve degi-
sen dUnyaya daha etkin bir sekilde
uyum saglayabilmektedirler.

Biz de, bu hizli degisim strecinde,
insan kaynagimizin gelistirilmesine

Genel Muduarltgu-

muz ile Esnaf ve Sa-

natkarlari Dernegi
arasinda mesleki ve teknik
egitim, yabanci dil kurslari
ve yabancilar icin Turkce
kurslari dizenlenmesine
dair is birligi protokold,
24 Subat 2017 tarihinde
imzalanarak yururlige
girmistir.

hayat boyu 6grenme stratejileri-
mizi iyilestirerek ve vatandasla-
rimizin hayat boyu 6grenme
firsatlarindan daha fazla
yararlanmasini saglaya-
rak katkida bulunmak
hedefiyle Hayat Boyu
Ogrenmenin Gelistiril-
mesi Projesini hayata
gecirdik.

Projenin 2011-2013
yillarrarasinda ilk etab
uygulandi, halen uy-
gulamakta oldugumuz
2. etabi Eylul 2017'de
sona erecektir. Bu

iki etap kapsaminda
teknik destek ve hibe

projeleriylrutilmis ve 80 kurum
ve kurulusa hibe destegi saglan-
mistir. Su anda, ikinci etabin teknik
destek bileseni kapsaminda 24
pilot ilimizde kapsamli faaliyetler
gerceklestiriyoruz. Yasal dizen-
lemelerin gelistirilmesi, il eylem
planlarinin olusturulmasi, ilgili
taraflar arasindaki is birliginin glc-
lendirilmesi, hayat boyu rehberlik
sisteminin kurulmasi, belirlenen
alanlarda ders mifredatlarinin ve
oOgretmen yeterliliklerinin gelis-
tirilmesi, egitimde kalite glivence
sisteminin iyilestirilmesi gibi calis-
malari 24 pilot ilimizden yaklasik
10.000 paydasimizin katilimiyla
gerceklestiriyoruz.

Farkindalik artirma faaliyetlerimiz
ile genis kitlelere ulasiyoruz. Og-
renme kUltGrimaza gelistirmek
birincil dnceligimiz. Her yasta
dgrenmeye devam etmenin Gnemi
konusunda halkimizin biling se-
viyesini artirmak icin calisiyoruz.
Cok yakinda kamu spotumuz ek-
rana gelecek. Amacimiz 7'den 70’e
herkese ulasmak.
CUnkd herkese
gore egitim fir-
satlarimiz var ve
bu firsatlari ge-
listirmeye devam
ediyoruz.




Yaygin egitim firsatlarindan ya-
rarlanan vatandaslarimizin sayisi
her gecen glin artiyor. Son ¢ yilda
Turkiye Hayat Boyu Ogrenmeye
katihm orani %70'in Uzerinde bir

ilerleme gdstermistir. YUkselis

hizi acisindan AB Ulkeleri arasinda
UclncU siraya ytkseldik. Bu ra-
kamlar dahaiyisini yapma azmimizi
destekliyor.

Urettigi iiriinleri gelire doniistiir-
mek isteyen kadinlarin, girisimcilik
kapasitelerini iletisim teknolojile-
rinin destegiyle artirmak amaciyla
Milli Egitim Bakanhgu, Tiirkiye
Vodafone Vakfi ve Tiirkiye Bilisim
Vakfiisbirligiyle hayata gecirilen
Girisimcilikte Once Kadin Proje-
sinin ilk yilinda yaklasik 10.000
kadina ulastigini gérmekteyiz. Ka-
dinlarin is hayatina aktif katilimi-
nin dniindeki engelleri kaldirmayi
amaglayan bu projenin gidisati ve
beklenen sonuclari hakkinda bilgi-
lendirir misiniz?

Genel Mudurltgtmaz ile Turkiye
Vodafone Vakfi ve Turkiye Bilisim
Vakflis birliginde kadinlarimiza
girisimcilik konusunda egitimler
verilerek el emegi, gdz nuru Urin-
lerinin bilgi iletisim teknolojisinin
getirdigi yeniliklerle satisinin ko-

Genel Mudurla-

gumuz ile Tarkiye
Vodafone Vakfi ve Turkiye
Bilisim Vakfi is birliginde
kadinlarimiza girisimcilik
konusunda egitimler ve-
rilerek el emegi, g6z nuru
Urdnlerinin bilgi iletisim
teknolojisinin getirdigi
yeniliklerle satisinin kolay-
lastirilmasi ve hobi olarak
baslanan bircok calismanin
gelir getirici bir faaliyete
donldsmesini saglamak
amaciyla Girisimcilikte
Once Kadin Projesi ger-
ceklestirilmistir.

laylastiriimasi ve hobi olarak basla-
nan bircok calismanin gelir getirici
bir faaliyete dontsmesini saglamak
amaciyla Girisimcilikte Once Kadin
Projesi gerceklestirilmistir, 2016
yilinda birinci fazi tamamlanmistir.
100 danisman dgretmenle 10 ilde
(Istanbul, Ankara, izmir, Antalya,
Eskisehir, Samsun, Bursa, Diyar-
bakir, Elazig ve Giresun) 10.000

kadin kursiyere ulasiimis, kadinlara
243.000 saat egitim verilmistir.
Projenin dnemli bilesenlerinden
biri olan dijital magazaya (onceka-
din.gov.tr) 3000 kursiyer tye olur-
ken, 14 kategoride 16534 Urln
ilani girilerek sitede toplam 1512
Grdnn satisi gerceklestirilmistir.

Girisimcilikte Once Kadin Projesi
kapsaminda bu yil da 10 ilden be-
lirlenen halk egitimi merkezlerinde
150 danisman 6gretmenle calisilip
toplam 10.000 kadina ulasmayi he-
defliyoruz. Danisman 6gretmenler
araciglyla alinan egitimler sonrasi,
‘oncekadin.gov.tr’ web sitesinde
kurulan dijital magazada binlerce
Grin satisa sunulmustur. Yeniden
imzaladigimiz bu protokolle yeni
bir de mobil uygulama gelistirmis
olacagiz. Bu sayede daha genis kit-
lelerde kursiyerlerimizinilgili siteyi
kullanmasina olanak saglamayi
hedefliyoruz.

Ayrica bu proje ile kadinlarin mobil
teknoloji kullanimi konusunda bilgi
ve farkindalik diizeyleri artiriimasi,
yeni kadin girisimcilerin topluma
kazandirilmasi, kadinlarin calisma
yasamina aktif bicimde katiima-
larinin desteklenmesi, ekonomik
kalkinma ve istihdam olusturma
cabalarinin desteklenmesi, top-
lumsal refahi azamiye cikarmak ve
kadinlarin bu refahtan hak ettikleri
payl almalarini saglamak icin egitim
almalarina firsat taninmasi, girisim-
cilik kulttrinan yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir.

Sayin Genel Miidiiriim, vermis
oldugunuz kapsamli bilgilerden
dolayi cok tesekkiir ediyoruz. Son
olarak eklemek istediginiz bir sey
var mi?

Oncelikle Hayat Boyu Ogrenme
Genel MudurltgumizU ve faaliyet
alanlarimizi tanitma firsati verdi-
giniz icin sizlere tesekkir ediyor,
basarilar diliyorum.
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KADINLAR GUNU
“BACIYAN-I RUM'’ DAN 15 TEMMUZ'A
ANADOLU KADINLARIMIZ”

PANELIILE TACLANDI

Mahmut Celikus
ESDER

Genel Baskani

CELIKUS: “Gecmis-

te Baciyan-1 Rum

olarak karsimiza
cikan Turk kadininin gtnd-
muzde bu ruhu kaybetti-
gini dustnenler yaniliyor.
Kadinlarimiz 15 Temmuz’
da dyle bir kahramanlik
sergilemislerdir ki tarih
bunu asla gbrmezden
gelemez. Kadin, her alanda
oldugu gibi yeri geldiginde
savasabilme basarisini da
gozler 6Gnune koymustur.
Bu savas oyle bir savas ki
bedenler degil ylrekler

carpisiyor.

Esnaf ve Sanatkarlar Dernegi,
Ankara Ureten Kadinlar Dernegi
(UKADER), Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakanligi Ankara Il Madurliga,
Kahraman Kazan Belediyesi ve
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Kahraman Kazan ilce Milli Egitim
Mudarltga isbirligi ile gerceklesti-
rilen “Baciyan-1 Rum’ dan 15 Tem-
muz’ a Anadolu Kadinlarimiz” pa-
neli 8 Mart Diinya Kadinlar Gand’
nde Kazan’ da gerceklestirildi.

Panele; ESDER Genel Baskani
Mahmut CELIKUS, ASPB Ankara

Il Mtdiirt Bestami ERKOC, UKA-
DER Genel Baskani Seyma SALT ve
Kazan Belediyesi ev sahipligi yapt!.

istiklal Marsi ve 15 Temmuz sehit-
leri anisina yapilan saygi durusu

sonrasinda Kazan Belediye Baskani
Lokman ERTURK’ (in esi Meral ER-
TURK hanimefendinin, ESDER Ge-
nel Baskani Mahmut CELIKUS' un,
Kazan Kaymakami Engin Aksakal’
In, ASPB Ankara Il Mdirti Bestami
ERKOC un acilis konusmalarinin
ardindan sehit ailelerinin konus-
malarina yer verildi. Sehitlerimizin
annelerinin ve eslerinin gercekles-
tirdigi konusmalar tUm salonu g6z
yaslarina bogarken, bu vatanicin
insanlarimizin, annelerimizin, esle-
rimizin neleri gbze aldiklari bir kez



daha gozler 6nune serildi.

Panelde, ESDER baskani Mahmut
Celikus, gecmisten glinimUze ka-
dinlarimizin ayniruhile vatanlarini
mudafaa ettiklerini belirtti. CELI-
KUS; “Gecmiste Baciyan-1 Rum ola-
rak karsimiza cikan Turk kadininin
glinimUzde bu ruhu kaybettigini
dUstnenler yaniliyor. Kadinlarimiz
15 Temmuz' da dyle bir kahraman-
lik sergilemislerdir ki tarih bunu
asla gdrmezden gelemez. Kadin,
her alanda oldugu gibi yeri geldi-

ginde savasabilme basarisinida
gbzler dniine koymustur. Bu savas
oyle bir savas ki bedenler degil
ylurekler carpisiyor. O ylzdendir ki
Ulkemiz giderek saha kalkiyor. Bu
Ulkenin kadinlarin ylregine ihtiyaci
var... Herkese érnek olmasi gere-
kenyureklerine...” seklinde konus-
masina devam etti.

Katilim sonrasinda ESDER’ in “BA-
CIYAN-IRUM'DAN 15 TEMMUZ’
ATURK KADINI” fotograf sergisi
ve ASPB Ankara Il Mudurligiine
bagh Siginma Evlerindeki kadinla-
rin gerceklestirdigi el emegi sergisi
g6z doldurdu. Panel sonrasinda
Kazan Belediye Baskani Lokman
ERTURK’ in esi Meral ERTURK
hanimefendi, ESDER Genel Bas-
kani Mahmut CELIKUS, UKADER
Genel Baskani Seyma SALT ve
Milli Egitim MUdUrlGga temsilcileri
basta olmak (izere tUm katilimcilar
sergileri ziyaret ettiler.
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HAYAT BOYU OGRENME
GENEL MUDURLUGU ILE
IMZALAR ATILDI

ESDER'’in Suriyeli Mltecilerin
Ulkemize entegrasyonu kapsa-
minda gerceklestirdigi projeler
multeci kardeslerimizin sosyal
hayata adaptasyonlarinda buytk
katki saglamaktadir. Sosyal yasa-
ma entegre olarak 6zgUr bireyler
olabilmeleriicin sosyal faaliyetlerin
yani sira mesleki egitim, dil egitimi,
cocuk egitimi gibi konularda da
Suriyeli Mlteciler icin calismalar
yapan ve projeler yUriten ES-
DER, bu faaliyetlerinin daha da
hizlanmasi amaciyla cok dnemli

bir protokole imza atmistir. Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miduirligi
ile 24.02.2017 tarihinde imzalanan
protokol ile Tlrkiye capindaki tim
Valilik, Il Milli Egitim Muduralukleri
ve Halk Egitim Merkezleri ESDER’
in proje faaliyetlerine destek olarak
dernegimize destek vereceklerdir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel M-
dard Ali Riza Altunel ile ESDER
Genel Baskani Mahmut CELIKUS
tarafindan imzalarin atildig toéren-
de ESDER Genel Baskani Celikus
sunlari soyledi: “T.C. Milli Egitim
Bakanligl Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudurltgu ile Esnaf ve
Sanatkarlar Dernegi (ESDER)
arasinda Mesleki ve Teknik Egitim,
Yabanci Dil Kurslari ve Yabancilar
icin Tarkce Kurslari Dlzenlen-
mesine Dair Is Birligi Protokol(i”
imzalanmistir. Bu protokol ile
projelerimiz hem dogru adreslerle,
dogru denetleme mekanizmalari
ile faaliyetlerini gerceklestirecek
hem de daha etkin ve hizli sekilde
sonuca ulasarak topluma fayda
saglayacaktir. 5 yil boyunca gecerli
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olacak bu protokolln hayirlara
vesile olmasini diliyorum?”

Hayat Boyu Ogrenme Genel M-
dart Ali Riza ALTUNEL ise imzala-

Ali Riza Altunel
M.E.B. Hayat Boyu
Ogrenme Genel Mud(irii

rin atilmasi ile birlikte protokolln
her iki taraf icin de olumlu sonuclar
doguracagini ve gerceklesecek
faaliyetlerin sonuca ulasmasinda
etkili olacagini belirtti.

Mahmut Celikus
ESDER
Genel Baskani

ESDER'in Suriyeli MUltecilerin Ulkemize entegras-

yonu kapsaminda gerceklestirdigi projeler multeci

kardeslerimizin sosyal hayata adaptasyonlarinda
blyUk katki saglamaktadir. Sosyal yasama entegre ola-
rak 6zgur bireyler olabilmeleriicin sosyal faaliyetlerin
yani sira mesleki egitim, dil egitimi, cocuk egitimi gibi
konularda da Suriyeli Mlteciler icin calismalar yapan ve
projeler yurtten ESDER, bu faaliyetlerinin daha da hiz-
lanmasi amaciyla cok 6nemli bir protokole imza atmistir.



\\\\\W///

' f
A — V I Y

DIVAISIB TERMAL RESORT
HOTEL & SPA

Tel: 0.384 471 22 44 (Pbx) Fax: 0.384 4712277
Kaphca Mevkii Kozakh / Nevsehir
www.divaisib.com

1-1.1 |

'*'1 ui- ey




2
TSE BASKANI SEBAHATTIN KORKMAZ:

TSE BELGELERI

MALIN PASAPORTU

Sebahattin Korkmaz:
TSE Baskani

Sayin Sebahittin KORKMAZ,
KEPENK okurlari icin kendinizi
tanitir misiniz?

Ik, orta ve lise egitimimi Ordu'da,

Universite egitimimi EITIA En-
dastri Bilimleri Faktltesi Kimya
Muhendisligi bélimdnde ta-
mamladim. Ilk calisma hayatina
Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanliginda Is Mfettis Yardimcisi
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olarak basladim. Burada dort yil
calistiktan sonraistifa ederek ISG
ve Endustriyel iliskiler alaninda
uluslararasi projelerde yoneticilik
yaptim. Daha sonra Is Sagligi ve
GuUvenligi Ltd. Sirketini kurararak
ticari alana gectim. Uluslararasi
firmalarda enduUstriyel iliskiler ile
ilgili yonetim danismanligl kapsa-
minda uzaktan egitim, Is Degerle-

mesi Proje Yoneticiligi ve Avrupa
Birligi projelerinde is Guvenligi
Turkiye Uzmani olarak calistim.

Bu cercevede Hak-is, ASO, 1.
OSB, Gebze OSB, Sanayi Odalari
vb. kuruluslara danismanlik gibi
hizmetlere devam ederken TSE
Yonetim Kurulu Baskani olarak
secildim. 2001-2015 yillari arasin-
da Ankara'da siyaset yaptim. 2007
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yilinda 1. Bolge milletvekili aday-
ligim oldu, Ankara Ticaret Odasi,
Ankara Sanayi Odasi ve MUSIAD
ayesiyim.

TSE’nin yurtiginde ve yurtdisinda
gerceklestirdigi hizmetler konusun-
da TSE’nin gérev ve yetkileri alanin-
da neler séylemek istersiniz?

63 yillik kokld bir gecmise sahip
Enstitimiz her tUrlG standardi
hazirlamak ve hazirlatmak, stan-
dartlar konusunda bilimsel, teknik
incelemeleri gerceklestirmek,
ulusal standartlarin uluslararasi
arenada kabulUne iliskin calismalar
yapmak gibi kendisine minhasir ve
kendisini 6zel kilan gorevleri yerine
getiriyor.

Yurtdisinda yarattagimaz ca-
lisma ve projelerin esas amaci,
uluslararasi seviyede glclU bir
iletisim agi olusturmak, TSE
markasinin taninirhgini artirmak,
standardizasyon ve diger hizmet
alanlarinda tlkemize, sanayicileri-
mize ve diger paydaslarimiza ile-
riye yonelik hareket etme imkani
saglamaktir.

Ulkemizin 2023 vizyonu dogrul-
tusunda Ulke ekonomisine katki
saglamak, ihracati kolaylastirmak,
drUnlerimizin ihrac edildigi Gl-
kelerde yeniden belgelendirme
islemine tabi tutulmadan hedef
Ulke pazarina girisini temin etmek
amaclyla, hedef tlkelerin muadil
kurulusu ile standardizasyon, test,
muayene, belgelendirme (Urin,
sistem, hizmet, personel, helal,
bilisim teknolojileri test ve belge-
lendirme) alanlarinda yeni isbirligi
protokolleriimzalanmasi veya
mevcut isbirliginin gelistirilmesi,
yurtici ve yurt disinda uygunluk
degerlendirme sektériinde faa-
liyet gosterilmesi gibi hedefler
cercevesinde stratejik &neme haiz
Ulke ve bolgelere yonelik eylem
planlari yaratilmektedir.

KORFEZ AKREDITASYON
KURULUSU TARAFINDAN
AKREDITE OLDUK

Bu dogrultuda, Korfez Ulkelerinde
yayimlanan tim direktiflerde Ens-
tititmdzUn G isareti verebilmesi
icin, GSO (Korfez Standart Orga-
nizasyonu) tarafindan yetkilendi-
rilmesi amaclyla basvuru yapilmis
ve Korfez Akreditasyon Kurulusu
(GAC) tarafindan 21 Kasim 2016
tarihinde akredite olunmustur.

TICARETTE TEKNiK ENGELLERI
ORTADAN KALDIRMAYA
CALISIYORUZ

TSE ile Sudan Standartlar ve Met-
roloji Teskilati (SSMO) arasinda
imzalanan “Isbirligi Mutabakat
Zapt” ve “Yikleme Oncesi Goze-
tim (PSI) Uygulama Programi” cer-
cevesinde EnstitiimUz, Turkiye'den
veya Uclncl Ulkelerden Sudan’'a
ihrac edilecek zorunlu incelemeye
tabi Urtinlerde SSMO adina uygun-
luk degerlendirme belgesi vermek
Gzere yetkili kihnmistir. Ayrica,
Yemen Standardizasyon, Metroloji
ve Kalite Kontrol Teskilati (YSMO)
ile imzalanan anlasma uyarinca
Tarkiye'den Yemen'e ihrac edilen
tim endustriyel (gida disi) Grinle-
rin ylkleme 6ncesi gbzetimi TSE
tarafindan yapilmaktadir.

ARSO ILE MUTABAKAT ZAPTI
IMZALADIK

EnstitimUz, Turkiye ile Afrika
Ulkeleri arasindaki ticaretin gelis-
tirilmesine yonelik politikalar dog-
rultusunda s6z konusu Ulkelerle
de standardizasyon ve uygunluk
degerlendirme alanlarinda isbirli-
gini gliclendirmek icin calismalar
yUritmektedir. Bu dogrultuda, 26
Nisan 2016 tarihinde Afrika Bolge-
sel Standartlar Teskilati (ARSO) ile
bir Mutabakat Zapti imzalayarak
ARSO Uyesi kuruluslarlaisbir-
liginin gliclendirilmesi amaciyla
bir adim atmistir. Yakin zamanda

Botsvana, Etiyopya ve Kenyaile
imzalamis oldugumuz Protokoller,
EnstitimUzin benimsemis oldugu
dis politikasi geregince Afrika'ya
atfettigimiz dnemin bir tezahra-
dir. Imzaladigimiz bu anlasmalar
ile taraf tlkelerin standardizasyon
altyapisinin glclendirilmesiicin
basta kapasite gelistirme program-
larinin dizenlenmesi olmak tzere
cesitli proje ve egitim programla-
riyla kurmus oldugumuz isbirlikle-
rini glclendirmeye calismaktayiz.

AVRASYA'YA YONELIK
FAALIYETLER

Ulkemizin jeopolitik yakinligi, pazar
potansiyeli, 170 milyonluk ntfusu
ve 2.7 trilyon dolarlik ekonomik
hacmi gibi etkenlere paralel olarak
Avrasya'nin artan dnemi ortadadir.
Avrasya Ekonomik Birligi yeni di-
rektifler yayinlamak suretiyle tim
Birligi kapsayacak yeni bir belge-
lendirme modeline gecti. Rusya'ya
yaplilan ihracatta aranmakta olan
GOST-R uygunluk belgesinin 15
Mart 2015 tarihinde yUrUrlUkten
kalkmasl ve yerine Avrasya Birligi
Sertifikasi olarak adlandirilan EAC
glmrik birligi sertifikasinin yGrdr-
|Uge girmesi gibi nedenlerle Ensti-
tUmdaz, Avrasya Birligi Sertifikasini
vermek Uzere yetkilendirilmek icin
calismalar baslatmistir.

ICAS'TAN UZAKDOGU ACILIMI

Uluslararasi Uygunluk Degerlen-
dirme sirketimiz ICAS'In, belge-
lendirme, laboratuvar ve test hiz-
metleri, metroloji ve kalibrasyon,
gbzetim ve muayene, egitim, teknik
danismanlik ve raporlama gibi
hizmetlerle basta Azerbaycan, Kir-
gizistan ve Ukrayna olmak tzere
yurt disi pazarinda faaliyet goster-
meye baslamistir. Bunlarla birlikte,
ICAS" In Hong Kong'da bir ofis
acmak icin girisimlerde bulunmasi,
Tirk sanayicisinin ve ihracatcisinin
kisa vadede Orta Asya ve Avrasya,
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TSE, Turk sanayisi-

nin uluslararasi pa-

zarlardaki rekabet
glcunu artirmaya yonelik
olarak ihtiyac duyulan tim
alanlarda deney, belgelen-
dirme, muayene ve goze-
tim hizmetleri verebilecek
bir yap! kurabilmek icin
caba sarf etmektedir.

uzun vadede ise Uzak Dogu paza-
rinda karsilastig ticaretteki teknik
engellerin ortadan kaldirilmaya
calisiimasi gibi gerekceler nedeniy-
le son derece 6nemli bir gelismedir.

Sonuc olarak, TSE, Turk sanayisinin
uluslararasi pazarlardaki rekabet
glctnu artirmaya yonelik olarak
ihtiyac duyulan tiim alanlarda
deney, belgelendirme, muayene

ve gbzetim hizmetleri verebilecek
bir yapi kurabilmek icin caba sarf
etmektedir.

TSE'nin uluslararasi arenadaki yeri
hakkindaki goriigleriniz?

Ulkemizin ulusal standardizasyon
kurulusu olan “TUrk Standardlar
Enstitlst” 1956 yilindan beri
Uluslararasi Standardizasyon
Orgltd'niin (ISO) ve Uluslararasi
Elektroteknik Komisyonu'nun
(IEC), 2012 yilindan bu yanaise
Avrupa Standardizasyon Komite-
si’nin (CEN) ve Avrupa Elektrotek-
nik Standardizasyon Komitesi'nin
(CENELEC) tam tyesidir.

TSE, yukarida belirtilen organi-
zasyon ve komitelere ek olarak:

o OrtaAsyave Kafkasya bolge-
sinden 11 asil, 10 gbzlemci Gye
Ulkenin yer aldig Bolgelerarasi
Standardizasyon Birligi’'nin
(BASB) Baskanligini ve Sekre-
taryasiniyartGtmektedir.
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e islam dinyasinin hak ve cikar-
larini korumak, Gye devletlera-
rasinda isbirligini ve dayanis-
mayi gliclendirmeyi amaclayan
Islam Isbirligi Teskilati biinye-
sinde yer alan, standardizas-
yon, metroloji alanlarinda isbir-
ligi ve Islam diinyasi icin helal
standartlar hazirlamak amaciy-
la kurulan 36 Uye Ulkeye sahip
Islam Ulkeleri Standartlar ve
Metroloji Enstitlst (SMIIC)
calismalarinda aktif olarak yer
almaktadir.

e Ayrica Azerbaycan, Kazakistan,
Ozbekistan, Suudi Arabistan ve
Kuzey Kibris Tark Cumhuriye-
ti'nde olmak Uzere 5 temsilci
yani siraistirakler ve ¢c6zim
ortakliklarrile kiiresel hizmet
agini surekli gelistirmektedir.

Bu Uyelik ve faaliyetlerle Turk
Standardlari EnstitUsi standardi-
zasyon, metroloji ile test, belge-
lendirme, gdzetim-muayene gibi
uygunluk degerlendirme sekto-
rinde ulusal, bdlgesel ve ulusla-
rarasi alanda oncu kuruluslardan
biridir.

TSE ile islam Ulkeleri Metroloji

ve Standartlar Enstitiisii (SMIIC)
isbirligi konusundaki gayretlerinizi
biliyoruz. Gelinen son nokta ile ilgili
neler séylemek istersiniz?

Bildiginiz tizere islam Ulkeleri
Standartlar ve Metroloji Enstitlst
(SMIIC), Islam Isbirligi Teskilati
Oye Ulkeleriarasinda standardi-
zasyon, metroloji ve akreditasyon
alanlarinda faaliyet gbstermekte
ve ticaretin 6nlnde bulunan teknik
engellerin kaldirilmasi hedefini
benimsemektedir. Bu kapsamda,
son olarak Azerbaycan, Cibuti, Irak
ve Tayland'in katilimlarrile 36 Uye-
ye ulasarak glinden gline blyUyen
SMIIC'in altyapisinin gliclendiril-
mesi ve uluslararasi arenada 1ISO
gibi taninan bir kurulus haline gel-
mesi TUrk Standardlari Enstitiist
icin dnem arz etmektedir. Ozellikle
standardizasyon alaninda gercek-
lestirilen faaliyetlerin Gye UGlkelerin
de katilimlariile arttiriimasi, gerek
ticaretin yogun oldugu sektorlerde
gerekse Helal Yonetim Sistemi

gibi alanlarda yeni standartlarin
Uretilmesi SMIIC’in dncelikleri ara-
sindadir.
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Kendi kalite ve standartlar agini
kuran ve medeniyetimizin temelini
olusturan Ahilik Kurumu sizce ne
ifade etmektedir?

Atalarimiz Anadolu topraklari Uze-
rinde hiikiimet kurduklarinda, her
alanda buglin dahi dnemli sayilacak
uygarhk érnekleri vermislerdir.
Standard ve kalite konusu da bun-
lar arasindadir. Osmanli devletinde
GrUnlerin, standartlari ihtisap ve
Ahilik teskilatlari gibi kurumlar va-
sitasiyla denetlenen oldukca ciddi
sertifikasyon uygulamasina tabi tu-
tulduklarr bilinmektedir. Gerek dini
boyutuyla gerekse nesnel kalite
yonleriyle ylratilen bu denetleme
islemi, modern zamanlarda ger-
cekten cok carpici bir kavsak nok-
tasina ulastiriimistir. Yaklasik bes
ylzyil dnce Osmanli sinirlariicinde
pek cok bdlgenin yerel 6zelliklerine
ve Uretim cesitlerine gore standart
kurallari konulmus ve ciddiolarak
uygulanmistir.

Olcme ve standartlasma konu-
sunda da en blyUk ilerleme, 15.

ylzyilda Osmanlida gérilmUstdr.
Maalesef tarihimizi yeterince
bilmedigimizden, bu konudaki
calismalarin 18. ylzyilda Avru-
pa'da basladigini distnlyoruz.
Osmanli'dailk dénemlerde Uretilen
mallarin standardi ile ilgili belgeler
bulunmamakla birlikte, 15. ylz-
yildan itibaren, cesitli mamuller
icin bazi standartlar ve tiketicinin

Osmanlidevletinde

Urdnlerin, standart-

lariihtisap ve Ahilik
teskilatlari gibi kurumlar
vasitasiyla denetlenen
oldukca ciddi sertifikas-
yon uygulamasina tabi
tutulduklarr bilinmekte-
dir. Gerek dini boyutuyla
gerekse nesnel kalite
yonleriyle yarutulen bu
denetleme islemi, modern
zamanlarda gercekten cok
carpici bir kavsak noktasi-
na ulastirimistir.

korunmasina yonelik tedbirler alin-
mistir. Ayrica imalat sektoriinde de,
standartlara uygun tretim yapil-
digi anlasiimaktadir. Bunundaen
bariz drnegini, ilki Fatih devrinde
cikarilan ve 2. Bayezid déneminde
genel cercevesi belirlenen “Ihtisab
Kanunnameleri” olusturur. Bu
kanunnameler ile standartlasma
kavramiyazili hale getirilerek uy-
gulama mecburiyeti getirilmistir.
Standardin buglnk{ anlaminda
algilandigini gbsteren yazili en eski
belge olarak Diinya tarihinde ge-
cen “Kanunname Ihtisab-1 Bursa”
Sultan II. Bayezid Han tarafindan
ferman olarak hazirlanmistir. Bu
belgede kalite, boyut, ambalaj

gibi konularda standartlar tespit
edilmis, narh ve ceza hikimlerine
de yer verilmistir. Buglnk( stan-
dardizasyon sistemine benzeyen
bir sistem tesis edilmis, tuz, ekmek,
sebzeler, et, yumurta, sUt, yogurt,
peynir, tekstil Grinleri, micevhe-
rat, mutfak esyalari, den ve deri
mamulleri, kiikUrtler ve ayakkabi-
lar gibi cesitlimaddelerin 6zellikler
ayriayri belirtilerek standardize
edilmistir.

GUnumUzde daha yeniyeni 6nemi
anlasiimaya baslanan toplam kalite,
mUsteri beklentileri, tiketicinin
korunmasi, standart Gretim gibi
kavramlarin 15.yUzyilda Ahilik kal-
tlra ve felsefesiile topraklarimizda
benimsendigini gdrmek bizler icin
gurur ve rici bir gercektir. Ahilik
kaltara ve felsefesinin korunmasi
ve yasatiimasi, ticari ve toplumsal
iliskilerde; darustlik, gtivenirlilik,

is ve meslek ahlakina saygl, hak ve
hukuka riayet etme, saygilh, sefkatli,
comert ve gller yizIl olma ilkeleri-
nin gelecek nesillere tasinmasi an-
lamina gelecegi icin cok dnemlidir.

Bu vesileyle Turk Standardlari Ens-
tittst’'ndn Ahilik Kaltaramizin
yasatilmasi icin yapilan calismalarin
her zaman yaninda olacagini belirt-
mek isterim.
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Sayin Mustafa Ak, Kepenk okurlari-
miz icin kendinizi tanitir misiniz?

Konya Seydisehir dogumluyum. I1k,
orta, lise tahsilimi Konya'da ta-
mamladim. 1983 yilinda Istanbul
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdl-

tesi Kamu Yonetimi Bolimi’'nde
6grenimime devam ederek 1987
yilinda yUksek basari ile mezun
oldum. istanbul'da 6zel sektérde
cesitli alanlarda yoneticilik yaptik-
tan sonra Ankara'ya dondim. An-
kara'dais hayatima devam ederken
siyasi  kariyerim de basladi. AK
Parti'nin en dnemli egitim faaliyeti
olan Siyaset Akademisi'nin Ankara
Koordinatéri olarak tic donem
Yerel Yonetimler Programi’nin yi-
ratdlmesinin 6Gnclliagini yaptim.
Partideki gorevlerimden istifa ede-
rek 29 Mart Yerel Secimlerinde
Kecidren Belediye Baskanligi Aday
Adayligina basvurdum ve yUksek
bir oy oraniyla bu géreve

secildim. 30 Mart 2014 Yerel Se-
cimlerinde de yine hizmetlerimi
devam ettirmek adina aday

oldum ve halkimizin tevecctht ile
yeniden Kecitren Belediye Baskani
gorevine secildim. Evliyim 3 oglum,
bir de torunum var.

Keciéren Ankara’nin yesil ilgesi
olma yéniinde hizla ilerliyor. Yesil
alanlari arttirma yéniinde yap-
tiginiz calismalardan bahseder
misiniz?

Goreve geldigimizden beri Kecio-
ren’i insani dogaya yakinlastirma-
siyla 6rnek bir ilceye dontstlirme
gayretinde olduk. Doganin bize
bahsettigi nimetlerin farkinda
olan bir zihin dlinyasina sahibiz.
1 milyon 126 bin metrekarelik
alana sahip Kecidren'imizin ilk
mesire Alani Kartaltepe Kent
Ormanina bugiine kadar yaklasik
50 bin agac diktik. Ovacik Agac-
landirma Alanimiza 4071 fidan,
Kosrelik Goleti ve cevresindeki
716 bin metrekarelik alana 8 bin
500, 170 bin metrekarelik AK

Parti Hatira Ormanina yaklasik
12 bin agac diktik.

Yine Kafkaslar, Karakaya, Baglum
Mesire Alanimiza diktigimiz agac-
larla Kecioren'e kazandirdigimiz
yesil alan miktari yaklasik 2,5 mil-
yon metrekare... Su an Kecioren'de
bulunan toplam yesil alan miktari 5
milyon 274 bin metrekareye ulasti.
Bunlariyaparken tek bir seyi he-
defledik, Kecioren yesil alanlarda
da 6ncl olacak... 33 agaclandirma,
5 orman alanimiz, 438 parkimizla
Kecioren artik bu hedefe kosar
adim gidiyor.

Biz gbreve geldigimizde kisi basi-
na disen yesil alan miktari 2,2 m?
iken bu oran simdi 6,34 m?ye cikti.
Hedefimiz bu 2023'te 10 m*ye
cikarmak...

Giimiisdere Ihlamur Vadisi Proje-
sinden bahseder misiniz?

GumUsdere Ihlamur Vadisi Projesi
ile Kecioren'i degistiriyoruz. Bu
bizim vizyon projemiz... Kecioren'i
turizmde de gbzde yapacak proje
Cubuk Cayr'nin Kamil Ocak Mahal-
lesi Fruko yanindan baslayarak Ka-
laba Mahallesi girisindeki Atatirk
Botanik Parki'nin bitimine kadar
olan toplamda 3 bin 100 metrelik
alani kapslyor.

Biz doga ve insani bulusturmak ve
dogaya donUk projelerle Kecioren'i
farkh bir kimlikle Ttrkiye'nin glin-
demine sokmak istiyoruz. Bes etap
olarak planladigimiz proje icerisin-
de peyzaj alanlari, sosyo - kulturel
tesisler, spor alanlari ve cocuk
oyun alanlari da yer alacak.

Icerisinde bisiklet parkuru, thlamur
agaclaribu agaclarin olusturacagi
hava koridorlari gibi bircok dzellik
olacak. Projemiz sayesinde Kecio-
renlilere kayik, gondol ve motor-
larla gezinti yapma imkani da su-

nacagiz. Tarihi ve kllturel dgelerle
m veriyor; sadece iyi
gunlerinde degil

kotd glnlerinde de yanin-
da olarak vefanin, sorum-
lulugun ve dayanismanin
en glzel ornegini sergi-
liyoruz. Kecidren buyuk
bir aile... Bu ailenin her
ferdiyle glicliylz, sevincli-
yiz, UzUntUleri paylasarak
azaltir, sevincleri paylasa-
rak cogaltiriz.

Insanimiza deger
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de zenginlestirecegimiz projenin
calismalari cok hizli bir sekilde de-
vam ediyor.

Birinci etapta 3.000 adet cesitli
tlrlerde bitki, 150 adet ihlamur,
125 bin adet mevsimlik cicek di-
kildi. 7.000 metrekare hazir ¢cim
serimi, 65.000 metrekare alanda
da cim ekimiyapildi. Yapilan rek-
reasyon calismalariicerisinde;
gezintiyollari, kosu yolu (2 km),
bisiklet yolu (260 m), akill arac
yolu (410 m), kaykay parkuru,
acik-kapali-konsol oturma grupla-
ri (Kameriye, bank, pergole), co-
cuk oyun alanlari, fitness alanlari,
futbol sahalari, seyir teraslari,
otomatik sulamasi, gece muhte-
sem aydinlatmasi ve yesil alanlari
yer aliyor. 2. etap calismalari
baslayan GUmusdere [hlamur
Vadisi'ni insallah 2017’de hizme-
te acacagiz.

“Sosyal Belediyecilik” anlayisini
benimseyerek projeler gercekles-
tirdiginizi gormekteyiz. Bu anlayis
cercevesinde uygulamaya gecirece-
giniz projeleriniz ve faaliyetleriniz
nelerdir?

Insanimiza deger veriyor; sadece
iyi glinlerinde degil kota glinle-
rinde de yaninda olarak vefanin,
sorumlulugun ve dayanismanin en
glizel 6rnegini sergiliyoruz.

TUufMive

Kecitren blytk bir aile... Bu ailenin
her ferdiyle gliclUytlz, sevincliyiz,
GzUntUleri paylasarak azaltir, se-
vincleri paylasarak cogaltiriz.

Osmangazi Sefkat Evi ile hasta ve
hasta yakinlarini otel konforunda
agirliyoruz. Vatandaslarimizin sag-
liklarinda ve hastaliklarinda yanla-
rinda olmayi gbrev sayiyor, saglk
nedenleriyle il disindan gelen,
maddi yetersizlik icinde olan hasta
ve yakinlarinin Ankara'da
bulunduklari stirede, gecici konak-
lama ihtiyaclarini karsiliyoruz.

Yasli Oteliile hem bakim ihtiyaci
olanyaslilarin hem de yaslilari-
na evde bakmak zorunda
olduklariicin yasam alani daralan
ve psiko-sosyal yonden cok ciddi
sikintilar yasayan ailelerin
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yardimina kosuyoruz.

Engelli Glndulz Misafirhanesi ile
engelli cocuklarimizin hayata katil-
malarini, kendi yasitlariyla
sosyallesip gelismelerini sagliyo-
ruz. CUnkU biz her insanimizi ayni
derece 6nemsiyor; sosyal
belediyeciligin geregini yerine
getiriyoruz. Kecidren TOGEM ile
ihtiyac sahibi ailelere ulasiyoruz.

Kadin Danisma Merkezimizle ka-
din-erkek esitliginin saglanmasi ve
toplumsal yasamin her alaninda
glclendirilmesiicin kadinlara yo-
nelik koruyucu, dnleyici, egitici,
gelistirici, rehberlik ve danismanlik
hizmeti veriyoruz.

Yeni dénemde de yine katilimci,
bireyi esas alan ve herkesime 6zgU
hizmetlerimizi strdtrdak. Actigi-
miz Gocmen Merkeziyle multeci
ve siginmacilarin saglik, egitim,
sosyal yardim, sosyal hizmet ve
istihdam gibi alanlardaki sorunla-
rina ¢6zam Uretiyor, Gonulllt Aka-
demisiile her bireyin toplumiicin,
Kecioren icin bir seyler yapacagini
gosteriyoruz. Bu farkindalik ca-
lismasiyla insanimiziiyilige tesvik
ediyoruz. Ayrica yine Sivil Toplum
Akademimizle sivil toplum kuru-
luslarinin karar alma mekanizma-
larina aktif katiliminin tesvikini ve
uzlast kUltarindn yayginlasmasini
amacliyoruz.



Ankara’da belediye olarak ilk defa
Keciéren Belediyesi “Eurodesk
Tiirkiye Temas Noktasi” olarak ak-
reditasyon almaya hak kazanmistir.
Kurumunuzun, “Eurodesk Temas
Noktasi” kapsaminda genclere ver-
digi hizmetler nelerdir?

Belediyemiz, Avrupa Birligi Egitim
ve Genclik Programlari Merkezi
Baskanligi'na akreditasyon bas-
vurusu yaparak, 2013 yilinda
Eurodesk Temas Noktasi oldu.
Duzenledigimiz pek cok Eurodesk
aktivitesiyle genclerimize, Avrupa
firsatlari hakkinda cesitli bilgiler
verip, genclerimizin Avrupa Birligi
projelerinden fayda saglamalarina
destek oluyoruz. Genclik proje-
lerinin hazirlanmasi, gonallaltk
hizmeti, hibe programi konularinda
bilgilendirmeler, proje egitimleri,
konferans ve seminerler, yurt dis!
yonlendirmeleri konularinda genc-
lerimize hizmet sunuyoruz. Avrupa
firsatlari, Erasmus Programlari ve
Tark Ulusal Ajansini tanitici aktivi-
teler yapiyoruz. Eurodesk bayrak
yarisl, gencler Avrupa firsatlarini
ogreniyor, bir geng, bir fidan bin
kazanc gibi bircok etkinlik diizen-
ledik. 2014'te de Eurodesk Ester-
gon Kalesini Fethediyor Projemiz
kabul edildi, bu kapsamda genclik
konserlerioldu ayrica 600 kisiye
egitim verildi.

KEDEM ve KECMEK kurslariniz
hakkinda bilgi verir misiniz?

Yerel yonetim olarak egitimle ilgili
ozellikle kadinlarimizin, cocukla-
rimizin yaninda oluyor; egitimi %
100 destekliyoruz. KEDEM'de (Ke-
cioren Egitime Destek Merkezi)
ogrencilerimize Ucretsiz egitim
veriyoruz. Ayrica halkoyunlarindan
satranca, havaciliktan tiyatroya,
bilisimden spora kadar eglenceli
alanlarda da egitimler diizenliyo-
ruz. Her sene egitim- 6gretim
déneminde 8000 6grencimize, yaz
okullarinda ise 4000 6grencimize
egitim veriyoruz. Bugline

kadar yaklasik 85 bin 6grencimiz
KEDEM'den faydalandi.

Sosyal faaliyetler kapsaminda bir
takim calismalar da yarutayor;
sosyal tarihsel, kUltlrel, sanatsal,
sportif, bilimsel turistik etkinlik-
ler ve geziler gerceklestiriyoruz.
CUnkd cocuklarimiziniyi yetismesi
gelecegimizin da daha glizel olmasi
anlamina gelir.

Cocuklarimizin egitimine destek
oldugumuz kadar kadinlarimizin
da egitimine destek oluyoruz, el
emeklerini aile bltcelerine katki
sunan bir araca dondstiren Ke-
cidren Sanat ve Meslek Edindirme
Kurslari (KECMEK) ile her yil ner-
deyse 20.000 kadina ulasiyoruz.

72 bransta hizmet veren 14 kurs
merkezimiz, kisisel birikimlerini
ylkseltmek, meslekive sanatsal
bilgilerini gelistirmek, pasif tu-
ketici olmaktan cikip aktif Gretici
olmalarina yardimci olmak, gelir
elde etmelerine katkida bulunmak,
istihdam edilebilirliklerini artirmak
isteyen kadinlarimizi bekliyor.

Sizin esnaf kokenli bir baskan oldu-
gunuzu biliyoruz. Esnaf kékenli bir
baskan olmaniz Kegiéren esnafi ile
belediye arasindaki iliskileri nasil
bir boyuta tasiyor?

Kecioren blylik AVM'ler yerine
daha ziyade kicutk esnafin yogun
oldugu bir ilce... Ozellikle kiiclk
esnaf, zanaatiyla, mahallenin temel
tasi olmasi ve mahalleyi birlestir-
mesiyle bizimicin ayri bir yerde...
Ahilik gelenegini yasatmaya calisan
esnaflarimizla zaman zaman bir
araya geliyor, gorus ve dnerilerini
dinliyoruz. Esnaflik sadece ticari
bir faaliyet degil, ahlaki bir takim
degerleriyle gliven ve huzura katki
sunan &nemli bir yapilanma... Ma-
halle icinde farkli bir dinamik... Ben
de esnaflik gelenegini biliyorum o
nedenle onlarla iletisimim cok sag-
likli bir zeminde ilerliyor, beklenti-
lerini, taleplerini anlayabiliyorum.
Elbette bu karsilikli... Cuma prog-
raminin oldugu mahallede esnaf
ziyaretleriyaparak muhabbetimizi,
gonl birlikteligimizi kendilerine
bizzat iletiyor ve bereketli kazanc-
lar diliyorum.
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DOGAL VE KATKISIZ EKMEGIN ADRESI:

ANKARA HALK EKMEK

Nisan 1982'den beri halk ekmegi
tiretimi yapiyorsunuz. Yildan yila
halk ekmegi satislari yiikseliyor.
Halkin normal firinlardan ziyade
Halk Ekmek Biifelerini tercih etme-
lerinin sebebi nedir? Tercih edilme-
niz icin yaptiginiz faaliyetlerden
bahseder misiniz?

Ben goreve geleli 22 sene oldu.
Geldigimde cikan ekmegi ben
begenmiyordum. Bir ticarette de
en zor sey begenmediginizi, yeme-
diginizi satmaktir. Onunicin “ne
yapalim, bunu nasil dtzeltiriz” diye
distinmeye basladik. O glinlerde
bir haber cikti gazetelerde. “Diinya
Ekmekcilik” 6dalind alan bir profe-
soriin haberi. Kendisiyle gortstim
ve hocadan bize ekmek ile ilgili
bildigi herseyi anlatmasini, dgret-
mesini rica ettim. Randevulastik

ve hocamiz tesislerimize geldi.
Gelmeden dnce bize soyledigi sey
suydu: “Iyi bir un bulun”. Bundaki
amacin katki maddesi olmadan
ekmek cikarmak oldugunu hocamiz
anlatinca 6grendik.
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Bundan 20 sene 6nce katki mad-
desiz ekmek cikarmak imkansiz
geliyordu ancak biz sonunda hicbir
katki maddesi olmadan ekmek
cikarttik. inanir misiniz daha énce
yoldan gecen hic kimse burada ek-
mek var mi diye sormazken, yoldan
gecenler ekmegin kokusunu aldr.

Biz 0 zaman sunu anladik;
bizim farkimiz ekmekle-
rimizin katkisiz olmasi.
Her alani kendi dogal
yapisiyla ele almamiz
lazim. Onun icin uzun
yillar bunun kavgasini
verdik. Tarim Bakan-
g1 nin calismalari

ile birlikte ekmekten
katki maddesini tama-

men kaldirdik. Katki maddesi bizim
ihtiyacimiz olan bir sey degil. Top-
raktan gelirken her seyiyle hazir
hale geleni donlstlrmektir bizim
isimiz. Peygamber Efendimiz’in
esi unu elemis, kepegini ayirirken
“Bunu icine kat daha faydalidir”
demis. Yani katkisiz olacak, dogal
olacak. Clnkd top-
raktan gelen,
kimyasal islem
yapmayan her
gida son dere-
ce faydalidir.
Bizde o gln
buglindir
ekmekte
katki mad-
desi kullan-
miyoruz, tad

Ali ilkbahar
Ankara Halk Ekmek
Genel Mid(irti



lezzeti topraktan geldigi sekilde
muhafaza ediyoruz. Sag olsun
halkimiz da bizim GrUnlerimizi cok
begeniyor. Tabii buradaki en dnemli
sey tlketicinin bilinclenmesi. Tike-
tici bilinclendikce bizim basarimiz
artiyor.

Engelli vatandaslara kurayla “Simit
Camekani” verme fikrini nasil dii-
stindiiniiz ve geri doniisler ne yénde
oldu? Simit Camekani halk tarafi-
mizdan nasil karsilandi?

Ankara BlyUksehir Belediye Bas-
kanimizin 1994 il secimindeki pro-
jelerinde ucuz ekmek, engellilere
katkida bulunmak diye siraladigi
bir cok madde vardi. Engellilere
yapilan hizmetlerden bir tanesi

de “Simit Camekanlar!” projesiy-
di. Biz gbreve basladigimizda bu
projeyi uyguladik. itk 2 yil cok zor-
landik secimleri kendi biinyemizde
yapmamiz dolayisiyla. Sonraki yil
mUracaatlari aldik, notere verdik.
Noter tarafindan kuraile belirle-
nen camekanlara engelli kardes-
lerimizi, gecimlerine katki olmasi
amaclyla yerlestirdik. Hedefimiz,
engellilerimizin hi¢ kimseye muh-
tac olmadan, kendi ayaklari Gize-
rinde durmalari ve kendi kazancla-
rina sahip olmalari. Burada da bazi
sikintilarimiz olmuyor degil. Bu
sikintilari asmak amaciyla da bazi
sartlar getirdik. Birincisi engelli
kardesimiz bu camekani kendi
isletecek. ikincisi eger kendi isle-
tirken gorme-el engelliyse anne,
baba, kardeslerden birisi ya da esi
veya cocuklarindan birisi refakat
edecek. Uclinciisti ise artik evden
clkamayacak bir engelivarsayine
anne, baba, kardeslerden birisi ya
da esi veya cocuklarindan birisi
refakat edecek. Bunun disindaki
durumlar tarafimizdan tespit edi-
lerek zabitalarimiz vasitasiyla iptal
yoluna gidiliyor. Burada amacimiz
engelli kardeslerimizin maksi-
mum verim ile kendi ekmeklerini
kazanmalari ve bu kardeslerimiz

faikBERNER

Uzerinde kar amach kétd durumlar
olusmasinin engellenmesi.

Sadece halk ekmegi iiretmiyor ayni
zamanda projeler yapiyorsunuz.
Yaptiginiz projelerden bahseder
misiniz?

Yaptigimiz projeler Universite-sa-
nayi ishirligi ile gerceklesmektedir.
Hacettepe Universitesi ile gercek-

IENE FRRRPR
e NIk

Peygamber Efen-

dimiz (S.AV) inesi

unu elemis, kepe-
gini ayirirken “Bunuicine
kat daha faydalidir” demis.
Yani katkisiz olacak, dogal
olacak. ClnkuU toprak-
tan gelen, kimyasal islem
yapmayan her gida son
derece faydalidir. Biz de
o glin bugtindtr ekmekte
katki maddesi kullanmiyo-
ruz, tadi lezzeti topraktan
geldigi sekilde muhafaza
ediyoruz.
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© lestirdigimiz koordinasyon sayesin-

de Turkiye'de ilk kez gerceklesen
projeler ortaya konuldu. Bu proje-
lerin bir kismi TUBITAK TEYDEB
projeleri kapsaminda kabul goriip
desteklendi. Bu destekleri su sekil-
de belirtebilirliz:

- Tam bugday ekmegi
- Glutensiz (Tibbi) ekmek ve unu
- Halkcerez

- Ekmekte tuz oraninin disurl-
mesi

- Kavuzsuz arpa ekmegi

- Fitik asiticerigi azaltilmis ¢cozi-
nUr besinsel lif icerigi artiriimis
ekmek

- Gidaendustrisi alerjen egitimi
- Gida Uretiminde hijyen egitimi

- Gida glivenligi ve denetimi egi-
timi

“Selam Sempozyumu” gibi sosyal
projelerde yer aliyorsunuz. Bu
sempozyum fikri nasil ortaya cikti?
Yaptiginiz diger sosyal projeleriniz-
den bahseder misiniz?

Almanya’'nin bir kasabasina yap-
tigim bir is seyahatinde, sabah
otelden disari ciktigimda herkesin
birbirine selam verdigini, yanimdan
gecen tiiminsanlarin gllimseye-
rek bana selam verdigini gordtm.
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Bu olay beni cok etkiledi. “Aranizda
selamlasmayi yayiniz” diyen bir
peygamberin Gmmetiolarak bu
glizel hasletten ne kadar da cok
uzaklastigimizi hissettim. Bu ko-
nuyu enine boyuna arastirip, glin-
deme getirmeyi ve ulasabildigim
kadar cok insana bunu anlatmaya
karar verdim. Baskanhgini yurut-
tugtm bir sivil toplum kurulusu
araciligl ile her dilde selam konulu
bir sempozyum dizenleme kara-
rialdik. Dinimizde selamlasma,
orduda selamlasma, Japonya'da
selamlasma, Turk milletinde selam-
lasma gibi farkl kltdr gruplarinda
selamlasmayi ele alarak cok verimli
bir sempozyum dizenledik. Tim

Yaptigimiz projeler

Universite-sanayi

isbirligi ile gercek-
lesmektedir. Hacettepe
Universitesiile gercekles-
tirdigimiz koordinasyon
sayesinde Turkiye'de ilk
kez gerceklesen projeler
ortaya konuldu.

sunumlari toplayarak bir kitap
haline getirdik. Bu kitabi tGlkemizin
dért bir yanina dagitarak konuyu
Ulke glindemine tasimaya calistik.
Nitekim bir yil sonra Diyanet isleri
Baskanhgi o yili “Selamlasma yili”
ilan etti.

Sosyal proje olarak, ekmek israfi-
nin 6nlenmesi adina “Tam Bugday
Ekmegi Sempozyumunu” yaptik.
Bu sempozyum ile amacimiz, hem
ekmek israfini 6Gnlemek, hem de
tam bugday ekmegi tiiketerek
sagligimizin devamhligini sagla-
makti. Bunun yaninda yine bas-
kanligini yaritmekte oldugum
EndUstriyel Firincilar Birligi ca-
lismalari kapsaminda, Ulkemizde
ekmek ve unlu mamul Greten is-
letmelere ve sektorin 6ncl kuru-



luslarina danismanlik gérevini de
ylriatmekteyiz. Temel amacimiz
insan sagliginin devamliligina kat-
ki sunabilmektir.

Canan Karatay hoca siirekli ek-

megin zararlarindan bahsediyor.
Bu agiklamalarin ne gibi etkileri
oluyor?

Yapmis oldugu aciklamalar bazi
tUketiciler Uzerinde ekmege karsi
olumsuz kanaatler doguruyor.
Ancak gida konusunda uzman Uni-
versite 6gretim Uyelerinin yaptigl
aciklayici ilmi dayanagi olan bilgiler,
duyarli tUketiciler tarafindan olum-
lu yonde benimsenmektedir.

Sizin ayni zamanda siirleriniz ve kitap-
lariniz var. Okurlarimizia paylasmak
istediginiz diisiinceleriniz nelerdir?

Ben insanlarin anilarini kayit etme-
leri gerektiginden yanayim. Bu ka-
yitlar giin geldiginde ¢ok farkli haz-
lar veriyor insana. Kitaplarim da
boyle cikti ortaya. Cok profesyonel
olmasam da gerek siir gerekse hi-
kaye olarak kitaplar kaleme aldim.
Dostlarimdan aldigim tepkiler hayli
olumlu. Genelde yasadigim veya
tanik oldugum olaylari ve konulari
islemeye calisiyorum. Yillar gectik-
ce kitabimin sayfalarini her acti-
gimda o glinleri tekrar yasamis gibi
keyif aliyorum.

Almanya’nin bir ka-

sabasina yaptigim

bir is seyahatinde,
sabah otelden disari cikti-
gimda herkesin birbirine
selam verdigini, yanim-
dan gecen tUim insanlarin
glulimseyerek bana selam
verdigini gordim. Bu olay
beni cok etkiledi. “Araniz-
da selamlasmayi yayiniz”
diyen bir peygamberin
Ummeti olarak bu glizel
hasletten ne kadar da cok
uzaklastigimizi hissettim.
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CALISMAN I'.

ISYERINDE.-
MUTLU

YOLU:

FUN O

Sayin Selin YETIMOGLU, Kepenk
Dergisi okurlarimiz icin kendinizi
tanitir misiniz?

29 yasindayim. Bogazici Universi-
tesi Sosyoloji bolimU mezunuyum.
Universiteden sonra Tiirkiye'de ve
yurt disinda farkli sektorlerdeki
sirketlerin insan Kaynaklari de-
partmanlarinda calisarak kurumsal
hayati tecriibe ettim. Son olarak da
Eczacibasi Saglik Hizmetleri'nde
calistim. 2012 yilindan itibaren kisi-
sel blog sayfamda is hayati ve insan
kaynaklarina dair 500'den fazlayazi
yayinladim. Aldigim ICF (Internati-
onal Coaching Federation) akredite
Profesyonel Kocluk egitimiyle Kari-
yer Koclugu alanina yoneldim. Ayni
zamanda Nefes Kocu ve Kahkaha
Yogasl egitmeniyim.
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Profesyonel Kariyer Kogu, Nefes
Egitmeni ve Mutluluk Danismani
alanlarina ilginiz ne zaman basladi?

Aslinda her sey bir glin yeni bas-
ladigim sirketin insan Kaynaklari
departmanindaki tek kisi olarak
calismak zorunda oldugumu 6gren-
digim glin basladi. Cok fazla tecrt-
besi olmayan biri olarak blyuk bir
sorumluluk altina girmistim. Bilme-
digim cok fazla sey vardi ve hizlica
dgrenmem gerekiyordu. Ben 4
yasimdayken bir glin bahcede siis
havuzunun kenarinda oynuyor-
dum. Yere egilmis, elimdeki sopay!
suya degdirerek kendimce egleni-
yordum. Ve baska bir cocuk gelip
beni birdenbire arkamdan ittirip
havuza atmist. iste o an hissetti-
gim seyi, bu calistigim sirkette de

Selin Yetimoglu
Fun Ofis

hissediyordum. Ya bogulacaktim,
ya cocukken oldugu gibi birisi gelip
beni kurtaracakti ya da ylzmeyi
ogrenecektim. Bu kez isimi sansa
birakmadim ve ne pahasina olursa
olsun ylzmeyi 6grenmek zorun-
daolduguma karar verdim. Yani
bilmedigim ne varsa cok hizli bir
sekilde 6grenmem gerekiyordu.
Bununicin strekli internetten
arastirmalar yapiyor, bol bol kitap
okuyor ve alanimda tecrtbeli olan
blyuklerimden destek istiyor,
nereden ne 6grenebilirim diye si-
rekli, tabiri yerindeyse tirmaliyor-
dum. Bu suirec, cok kisa slirede cok
sey 6grenmemi sagladi ve dgren-
diklerimi baskalariyla da paylasma
icglidusUyle bir blog sayfasi actim.
Kendiismimi tasiyan blogumda za-
manla bunlari kendi yorumlarimla




paylastikca, sosyal medya lzerin-
deninsanlar bana sorular sormaya,
kariyerleriyle ilgili tavsiye istemeye
basladilar. Ozellikle tGniversite 6g-
rencileri gelecekleriyle ilgili zihin-
lerindeki karisikliklari cozmek icin
benden destek istiyorlardl. Tam da
o dénemde bir projeicin 6 ayhgina
Almanya’ya tasinmistim ve adap-
tasyon sUrecimi hizlandirmak igin
profesyonel bir Koc ile calismaya
baslamistim. Kocum bir Almandi ve
seanslarimiz boyunca yaptigiisten
aldigl keyfi gozlerindeki isiltidan
anlayabiliyordum. Ayrica bir kog ile
cahsmak, bana hem gelecek planla-
rim icin hem de icinde bulundugum
zorluklarla micadele etmem icin
oldukca katki sagladi. Boylece ben
de bu meslege ilgi duymaya basla-
dim ve Turkiye'ye doner ddnmez
egitimlerimi alarak Profesyonel
Kocluk hayatina adim attim. Birey-
lerin hayatlarinda mutlu olduklari
kisimlart artirabilmelerine bu yolla
katki sagladigimi gbérdim. Bununla
birlikte, kurumsal hayatla miica-
dele ederken, cogu kisinin pek de
mutlu olmadigini, mecburen her
glinise gidip geldiklerini ve en
blylk motivasyon kaynaklarinin
para oldugunu gérdiim. Ve bu bana
cok aci verici geldi, hala da oyle
geliyor. CUnkd, ne kadar dmrimuz
kaldigini bilmedigimiz bu hayatta,
mutsuz bir sekilde, sadece taham-
mul gidtslyle calismaya devam
etmek, hayat yolculugu icin pek de
iyi bir yontem degil bence. Bu ne-
denle, sirketler, insanlarin sadece
para kazanmak icin gittigi bir yer
degil, gercekten orada olmaktan
keyif de alabildikleribir yer olsun
diye kendime Mutluluk Danismani
diyerek sirketlere katki saglamaya
basladim.

"Funofis” i kurma fikrini ilk ne
zaman distndiiniz?

Etrafimda bircok arkadasim, bircok
danisanim ve aslinda en basta

da ben, sevdigimiz seyi yapmak

icin emekli olmayi bekliyorduk.

Birisi Ege’'de domates yetistirmek
istiyordu, birisi diinyayi dolasmak,
birisi cocuklarlailgili bir seyler
yapmak. Hepsinin ortak noktasi bu
hayaline ulasmak icin daha 6niinde
20-30 yil kalmis olmasiydi. Benim-
se emekliligime tam olarak 31 yil

5 ay vardi ve bu slire tamamlan-
diginda hala hayatta olur muyum
diye distinmeye baslamistim. En
iyi ihtimalle hayatta olsam bile
bunu yapacak enerjim olacagindan
emin degildim. Bir hayalim vardi ve

Kocum bir Almandi

ve seanslarimiz bo-

yunca yaptigl isten
aldig1 keyfi gbzlerindeki

Isiltidan anlayabiliyordum.

Ayrica bir koc ile calismak,
bana hem gelecek plan-
larimicin hem de icinde
bulundugum zorluklarla
mucadele etmem icin ol-
dukca katki sagladi. Boy-
lece ben de bu meslege
ilgi duymaya basladim ve
Turkiye'ye déner donmez
egitimlerimi alarak Pro-
fesyonel Kocluk hayatina
adim attim.

“bunu bugtin burada yapmanin bir
yolu olmall” dedim kendime.

Funofis'i ilk kurdugunuz zamanki
hayalleriniz nelerdi ve bu hayalleri
gerceklestirdiniz mi?

FunOfis, belki de esimle ortak
kurdugumuz icin benim bebegim
gibi. Pek cok anne baba gibi biz de
blyuyip basarili oldugunu gérmek,
onunla gururlanmak istiyorduk.
Sifirdan bir marka yaratmak ger-
cekten bir bebek gibi emek; ilgi ve
alaka istiyor. Hayallerimizin ortak
noktasi ayni zamanda cikis nokta-
miz da olan, insanlarin mutlu oldu-
gunu gorme istegimizdi. Ozellikle
blytksehirde yasayan, sabahin
karanlginda ise gidip, aksam yor-
gun argin eve donen ve hayattan
bunalmis kisileri glilimsetebil-
mek, sadece gelecek hayalleriyle
degil simdiki hayatlariyla da mutlu
olabileceklerini onlara distndure-
bilmekti. Elimizde pek cok arastir-
ma var, insan mutlu oldugu yerde
daha verimli calisiyor, daha uzun
saatler orada kalmaktan gocunma-
dan calisiyor, eger satisciysa daha
cok satis yapiyor, hastalik izinleri
azaliyor. TUm bunlarin psikolojik
sebeplerivar. Kisa strelerde cok
fazlais degistirme meselesi en
onemli sorunlardan biri, insanlar
uzun stire ayni yerde calismayi
tercih etmiyorlar. Mutsuz olduklari
yerden kacma egiliminde oluyorlar.
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Tam bunlardan dolayr mutlulugu
yaymay! hayal ettik ve 1 yil gibi kisa
bir sirede otuzdan fazla kurumun
toplamda bini askin calisanini gi-
|[Umsettik, hatta bazilari giilmekten
karinlarinin agridigini bile séyledi.
Bence bu bir iltifat! Daha elbette
gidilecek cok yol var. Ben yapti-
glisin stresiyUzinden, hayatin
yUkleriylzinden zor zamanlardan
gecen herkese tek tek dokunabil-
mek ve hepsine kendini iyi hissetti-
rebilmek istiyorum aslinda.

1|{.. ‘ II- |

==
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Bireylerin hayat-
m larinda mutlu ol-

duklari kisimlari
artirabilmelerine bu yolla
katki sagladigimi gérdim.
Bununla birlikte, kurumsal
hayatla micadele eder-
ken, cogu kisinin pek de
mutlu olmadigini, mec-
buren her glnise gidip
geldiklerini ve en bluyuk
motivasyon kaynaklarinin
para oldugunu gordim.
Ve bu bana cok aci verici
geldi, hala da dyle geliyor.
Cunkd, ne kadar omru-
muz kaldigini bilmedigimiz
bu hayatta, mutsuz bir
sekilde, sadece taham-
mUl gdUsUyle calismaya
devam etmek, hayat yol-
culugu icin pek de iyi bir
yontem degil bence.

Funofis'de yapilan etkinliklerden
bahseder misiniz ve size geri doniis-
ler hangi yonde oluyor?

Kurumsal sirketlerin genellikle
kendi ofislerine gidiyor ve Kah-
kaha Yogasi, Mutluluk Atolyesi,
Nefes Farkindaligl Atolyesi gibi
kendilerini iyi hissederken bu iyili-
gi bizden sonra da strdUrebilme-
lerine yonelik bilgiler aktardigimiz
etkinlikler yapiyoruz. Ayni zaman-
da sanatin iyilestirici gicinden de
faydalaniyor ve Mizah Atdlyesi,
Instagram Fotografciligi Atdlyesi,
Kisa Film Yapim Atolyesi, Ritim
Atolyesi, Is Yasaminda Etkin Ses
Kullanim egitimleri de diizenli-
yoruz. Biz tim bunlari sirketlere
eglenceyle birlikte mutluluk
kUltGranG tasimak icin yapiyoruz
ve buglne dek aldigimiz tim geri
donUsler de bunu basarabildigimiz
yonUnde oldu. Etkinliklerin sonun-
daensik duydugumuz geribildi-
rimlerden biri de, “Buglin yapacak
cokisim vardi, moralim de cok bo-
zuktu neredeyse gelmeyecektim
ama simdiiyi ki gelmisim diyorum”
oluyor. Kurumlarda bir kez atélye
yaplyoruz ve sonra mutlaka, ayni
atolyeyidiger calisanlariicin de
yapmayi istiyorlar veya diger
konularda da birlikte calismak
istedikleriniiletiyorlar.

Okurlarimiz icin neler soylemek
istersiniz?

Hepimizin hayati zorluklarla
dolu, pek cogumuz bazi zorun-
luluklar nedeniyle calisiyoruz.
Elbette eglenmek icin ise gitmi-
yoruz ancak bu calisirken eglen-
meyecegimiz, glilmeyecegimiz,
hep “bitse de gitsek” hissiyle
calismak zorunda oldugumuz
anlamina gelmiyor. Mutluluk
dedigimiz sey, biz gidip onun icin
bir sey yapmadikca bize gelme-
yecek. Mutlu olmak icin simdi ve
burada, elinizde her ne varsa onu
iyi degerlendirin cinkl bugln
bir daha gelmeyecek.
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/ol ESDER’DEN | KEPENKSPOR

KEPENK SPOR SEZONA
FIRTINA GiBi GIRDI

Kepenk Spor Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut CELIKUS, Ke-
penk Spor Kick Boks hocasi Sami
Biyikli ve Boks Hocasl Mustafa
Yalcin ile kevyifli bir réportaj ger-
ceklestirdik.

Kepenk Sporun kurulus tarihi ve
kurulus amacini anlatir misiniz?

Kepenk Spor 2016 tarihinde
kurulmustur. Cicegi burnunda
olan bir spor kultbutddr. Turkiye’
de sportif calismalar daha cok
okul eksenli yapilmaktadir. Calisan
gencler ozellikle cirak, kalfa, usta
ve sanayii calisanlari organize bir
sportif calismanin maalesef cogu
zaman disinda kalmaktadirlar. Bu
gercegi gbrerek ESDER Yonetim
Kurulundaki arkadaslarla birlikte
esnaflarimizin, sanatkarlarimizin
ve cocuklarimizin sportif faaliyetle-
rini organize bir sekilde gercekles-
tirmek icin Kepenk Spor’u kurduk.

Turnuva gayet dos-

tane ve basarili bir

sekilde gerceklesti.
Bu proje 2016 yil Genclik
ve Spor Bakanligi Projeler
Genel Mudurligince en
onemli proje olarak kayda
gecti. Bu projeden destek
alarak insallah Turkiye
genelindeki ciraklara
ahilik ilkesini 6gretmek ve
benimsetmek icin gayret
verecek ve basarili turnu-
valaraimza atacagiz.
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Sayin CELIKUS Kepenk Spor hangi
spor dallarinda faaliyet gostermek-
tedir?

Kepenk Spor kick boks ve boks
alanlarinda resmi faaliyetler gds-
termektedir. Ayrica futbol turnu-
valari tertiplenmektedir. “Sanavyi-
nin Ciraklari Gelecegin Yildizlar”
projesini Genglik ve Spor Bakanli-
g1 ile gerceklestirdik. Projede 650
ciraga “Ahilik” ilkeleriile birlikte
futbol turnuvasi diizenledik. 650
cirak tepeden tirnaga gerekli

olan bitln sportif malzemeler ile
donatildi. Turnuva gayet dostane
ve basaril bir sekilde gerceklesti.
Bu proje 2016 vili Genclik ve Spor
Bakanligl Projeler Genel MdUr-
[Uglince en 6Gnemli proje olarak
kayda gecti. Bu projeden destek
alarak insallah Turkiye genelindeki
ciraklara ahilik ilkesini 6gretmek
ve benimsetmek icin gayret vere-
cek ve basarili turnuvalara imza
atacagiz.

Boks ve kick boks branslarina
gelince, iki kiymetli Hocamiz Sami
BIYIKLI ve Mustafa YALCIN ile
calistyoruz. Onlarin calismalarini
isterseniz bir de kendi agizlarindan
dinleyelim:

Sami BIYIKLI: Yaklasik 20 yildir
spor yapiyorum ve Kick Boks bran-
sinda spor antrendriyim. Kick
boks bransinda kusak baglama
sistemi oldugu icin hentz alt
yapidan yetisen sporcular yeterli
kusaga ulasamadiklari icin maclara
katilamiyorlar. Ama 2017 yilinin
Haziran ayindan itibaren misaba-
kalara katilmaya hak kazanacaklar.

Mustafa YALCIN: Yaklasik 15
yildir spor yapiyorum ve boks
bransinda spor antrenértytm. Bu
bransta 3 sporcum miisabakalara
katildi ve Ankara’ da derece elde
ettiler. Kepenk Spor biinyesinde
yeni sporcular ile birlikte calismala-
rimiz devam etmekte.

Sayin CELIKUS Kepenk Spor’un egi-
timleri hakkinda bilgi verir misiniz?

Sporcularin gbrdikleri egitim her
birinin seviyesine gbre ayril-
maktadir. Kendi aralarinda ileri
safhada olanlar ile yeni baslayan-
lara gbre egitimler devam ediyor.
Surekliyeni sporcular alinmaya



Sami BIYIKLI:

Yaklasik 20 vildir

Spor yaplyorum
ve Kick Boks bransinda
spor antrenortydm. Kick
boks bransinda kusak
baglama sistemi oldugu
icin henliz alt yapidan
yetisen sporcular yeterli
kusaga ulasamadiklarricin
maclara katilamiyorlar.
Ama 2017 yilinin Haziran
ayindan itibaren musa-
bakalara katilmaya hak
kazanacaklar.

devam ediyor. ilk baslayan spor-
cular 1 haftadiger sporculardan
ayri calistirihyor. Bu 1 hafta
icinde temel duruslar, vuruslar
gosteriliyor, fiziki duruslarini
arttirmak icin temel hareketler
yaptiriliyor ve ayni zamanda da
nefeslerini acmak icin, kondisyon-
larint ykseltmek icin calismalar
yapiliyor. Gerekli olan bitin
teknik ekipmanlar ile birlikte Pa-
zartesi, Carsamba, Cuma glnleri
haftanin 3 glind, aksam 19:00-
21:00 saatleri arasinda antren-
manlar yapiliyor.

Mustafa YALCIN:

Yaklasik 15 vildir

Spor yaplyorum ve
boks bransinda spor ant-
rendrdydm. Bu bransta
3 sporcum musabakalara
katildi ve Ankara’ da de-
rece elde ettiler. Kepenk
Spor blnyesinde yeni
sporcular ile birlikte calis-
malarimiz devam etmekte.
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DESTANLARIYLA, GARSILARIYLA, MUZELERIYLE
NAM SALAN SEHIR:

CANAKIMLIE

.:-'.-.a._f:.f-": TR e e rEy g A S S e
L A o B e e T St A0 S S b
CANAKKALE AYNALI CARSI Aynali Carsi'yi uygun gérmusler ve | 1934’de Yahudilere yonelik saldiri
Evliya Celebi Seyahatnamesi'nde burayi ahir olarak kullanmislardir. ve yagma olaylari sirasinda ¢arsinin
Aynali Carsi'dan s6z etmektedir. , - . kapisinin Gzerinde yer alan kitabe
Cérgl I\SI;artSl‘?lS'de Gelibolu ¢r- 1921den sonra bir donem, giris ka- | gyay1a kapatilmis, 1967 yilinda
kartmasi sirasinda bombardiman pisi diginda blydk lctde yikik kal- Sadi Fenercigil'in bagkanliginda
ve yanginlarla tahrip olmustur. mis ve carsl olarak kullaniimamistir. sirasinda temizlenmis ve bugiinkii
1918 - 1921 yillarinda ingilizle- Resmi kayitlarda bedesten arsasi gérinimi ortaya cikmistir. Ayni
rin Canakkale'yi isgali sirasinda, olarak yer almaktadir. Daha sonra yil kadastro uygulamasi yapilarak
Ingilizler atlarini barindirmak icin arsaya 14 dikkan insa edilmistir. carsinin krokisi cizilmistir.
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Bazi kentler vardir; dogal giizellikleriyle
gorenlerin zihnine kazinir. Bazi kentler
vardir; tarih orada yazilir, yasanan kah-
ramanliklar nesiller boyu unutulmaz. Her
ikisinin de bir arada oldugu Canakkale
gibileriyse pek azdir.

Anadolu’nun 6zel sehirlerinden biri Ca-
nakkale. Harika dogasi, etkileyici tarihi
zenginlikleri ile yiizyillar boyu tarihi
olaylara taniklik eden sehrin yakin tari-
himizdeki 6nemi de oldukga biiyiik.

Antik kentleri, miizeleri, cografi isaretli
tirtinleri ve birbirinden leziz 6zel yemek-
leriyle Canakkale en merak edilen sehir-
lerden biri.

Aynali Carsi gercekten aynalimi?

Aynali Carsi’ninicinde eskiden atlar icin kosum ve sis
esyasl yapan dukkanlar yer aliyordu. Ayna adi verilen
at gdzlUklerinin carsida satiimasindan dolayi buraya
Aynali Carsi denilmistir.

CANAKKALE PiRi REiS MUZESI

Cimenlik Kalesi icinde bulunan Piri Reis Miizeside,
Piri Reis’in, Kitab-1 Bahriye'sini yazdigi tarihten iti-

I Sehitlik

baren degisik tarihlerde cizdigi ic adet Canakkale
Haritasi, Dlnya Haritasi, Piri Reis’i yasadigi devre ait
Bayrak ve Sancaklar, Osmanli resim sanati olan Man-
zarall Resim Sanatinin Ustadi Nasuh Matrak-ci'ya ait
kitaplardan ornekler yer almaktadir.

Dogum tarihi bilinmeyen blyuk Tark Bilgini Kaptan-i
Derya Piri Reis, 1465 - 1470 yillari arasinda, Gelibolu
ilcesinde diinyaya gelmistir.

Buglin bile erisilmesi glc bir bilgiye sahip olan Piri
Reis, meshur Kitab-1 Bahriye (Denizlerin Kitab) sini
Canakkale'de meydana getirmistir.

1-5 Temmuz 1983 tarihleri arasinda Canakkale'de
dizenlenen Piri Reis Haftasi ve Sempozyumun-da,
Piri Reis'in Gelibolu'da tuttugu notlarini, Canakkale'de
Kilitbahir ve Cimenlik (Sultaniye) Kalelerin-de kitap
haline getirdigi aciklanmistir.

TRUVA ATI

Truva atinin bulundugu bolge Canakkale iline yaklasik
25 Kmuzakhktadir. Truva ati truva savasinda Truva
surlarini asmak ve sehre gizlice girmek icin yaptirilan
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© tahtadan at maketidir. Trojan vird-

st adi da Truva hikayesinden esin-
lenerek yayilmistir.

Yunan - Truva savasl takribi 10

yil stirmtstar. Yunan askerleri
bikkin ve yorgun haldedir. Zekasi
ile Athena tarafindan da sevilen
Odysseus’un aklina tahtadan bir at
yapma fikri gelir. Plana gbre Akhali-
lar savastan cekiliyor gibi gbzukUp,
geride cok blyik bir tahta at bi-
rakirlar. Odysseus ve diger seckin
komutanlar atinicine gizlenir,
digerleriise denize acilip gemileri
Bozcaada'nin arkasina, Troyallarin
onlari gbremeyecegi bir sekilde
gizlerler. Planin yUrUmesi icin,
gorevi tahta atin Truvanin surlarin-
daniceri girmesini saglamak olan
bir Yunan askerini atin yaninda
birakirlar. Yunanlarin cekildigini go-
ren Truvalilar, saskinlik icinde bati
kapisinin 6ntndeki dev tahta atin
yanina giderler. Bu sirada ortaya
cikan Sinon ismindeki Yunan askeri
aglayip sizlanarak Yunanlilardan
nefret ettigini, kendisinin Yunan-
lardan kacarak kurtuldugu yalanini
soyler. Bu yalana inanarak hicbir
seyden kuskulanmayan Truvalilar,
tahta ati cekinmeden kente sokar-
lar. Baris 6zlemiyle yanip tutusan
Truvalilar bu yalana inanmislardir.

Gece baris kutlamalariyla cosan

| Truva Ati
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Piri Reis
Miizesi

ve alkollin etkisiyle sizan Truvalilar
her seyden habersizdirler. Gece
olunca Yunanlilar tahta attan
cikarak, geri dénen yurttaslarina
kentin kapilarini acarlar. Truvalilar
Yunan Savascilara gafil avlanirlar.
Truva'nin surlari Yunan Ordusu
tarafindan tamamen harabe hali-
ne dontsur ve Truva bastan sona
yakilir. Bu korkunc katliam son-
rasinda Menelous Helen'i alarak
Yunanistan'a yelken acar.

Truva kalintilarinin bulunmasi ile
bu olay efsane olmaktan cikmistir,
Bu kayip sehire tarihsel bir temel

Saat
Kulesi

L1

&

. e—

kazandirilarak Truva hakkindaki
gerceklerl glinyUzUne ¢ikariimistir.

GCANAKKALE SAAT KULESI

Canakkale Saat Kulesi Sultan I1.Ab-
dulhamid déneminde 1897-1898
yilinda Cemil Pasa tarafindan yap-
tirilmistir.

CANAKKALE DENiZ MUZESI

Canakkale Deniz Muzesi; Canak-
kale il merkezinde 1915 Deniz ve
Kara Savaslari'nin anlatimina yone-
lik bir bilgilendirme kompleksinin
bulunmamasi nedeniyle bu ihtiyaci
karsilamaya yonelik calismalar
sonucunda 18 Mart 1915 Deniz
Zaferinin 67.yil kutlama programi
kapsaminda kurulmustur.



GCANAKKALE ARKEOLOJi
MUZESI

Canakkale de bulunan antik
kentlerden ve cevresinden gelen
eserler kronolojik sira gdzetilerek
sergilenmektedir. Mlzede 12.747
arkeolojik eser, 15.237 sikke ve
2.714 adet etnografik eser koruma
altindadir.

CANAKKALE’ NiN COGRAFi
iISARETI: BAYRAMIC ELMASI

Bayramicilcesi sinirlarricinde
kalan Kazdaglarinin eteklerinde
yetisen Bayramic elmasiicin yapi-
lan Cografi Isaret tescil basvurusu
onaylandi. Mitolojik caglardan bu
yana yetistiriliyor.

M'ehn_ﬁetcige
Sayg AftLs

Bayramic elmasinin, Turkiye elma
Uretiminin yUzde 5'ini saglayan
Bayramic bolgesinde mitolojik
caglardan bu yana yetistirildigi
biliniyor. Mitolojide Coban Paris’in
Afrodit’e verdigi “altin elma” nin ta
kendisi olan bu triin yerel pazar-
larda Evcile, Karakdy, Cirpilar, Kaz
Dagi Elmasi adiyla satiliyor.

Kendi logosu ile satilacak

Bayramic elmasina Cografi isareti
almamiza neden olan en 6nemli
faktor, bolgede gece ve glindiiz
sicaklik farki nedeniyle Grinin

Deniz
Miizesi

g

aromasinin daha lezzetli ve tadi-
nin daha glizel olmasidir. Uriintin
pazarda Cografi Isaret logosuyla
satilmasi hem Grin hem satici acl-
sindan oldukca dnemli.

CANAKKALE SERAMIKLERI

Geleneksel Canakkale Seramikleri;
tam bir halk zanaati olarak glnltk
yasama Urun vermis, Ureten us-
tanin 6zglr yaratim gliclerinden
faydalanmis, her zaman yeni form
ve desenler ile kendini asmistir.
Ustalar, comlekci carkininyani sira,
kalip kullanim teknigiyle de Urettik-
leri formlari, mUstakil veya birlikte
farkl kombinasyonlar ile kullanarak,
zengin bir Canakkale Seramik ko-
leksiyonuna imza atmayi basarmis-
lardir. Canakkale Seramikleri Gretim
zenginligiile ilk donemlerinde Ulke
icinde yayginlasmasinin yani sira,
Canakkale’nin bir liman kenti olmasi
nedeniyle de Avrupa'da kendine
pazar bulmus ve batili koleksiyo-
nerlerin dikkatini cekmistir.

CANAKKALE TATLARI

Canakkale; deve sucugu, ezine pey-
niri, sardalya baligl, peynir helvasi,
simit lokumu, Kaymakli lorlu biber
boregi, Gelibolu boregi, Akitma, Ka-
camak, Piruhi, Tavuklu mantisi, Bak-
la keskegi ve daha bircok yoresel
yemegiile akillarda yer almaktadir.
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68. Sayinin cevabi: PABUCU DAMA ATILMAK

2
KELIME AVI

Asagidaki sézctikleri tablodan isaretleyiniz.

HIZISIUILIEIY|MIA|[NIA|L|E|YIHIIT|SIS|EIL|AM
[ ISIAMIAIN|E|T[SIE|N|[T|[KIAIMIAIM[AIK|I][Y]I
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FIBIEIDIE|SIT|E[N|A|OIR|S|IG|I|C|N|I|R|I|F|B
RISIAIRIA|C|I A | ISIE|IN|[T|KAMIP|AIS|E|H|D
U/U/N|[CIU|T|R|O|IT|AIR|B|IT|VINIDIEIM|HIA]|I U
KITIE|IL|K|C|I|T|CIE|V|RIE|S|INIO|K|O|Y|E|M|L
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UIE|A|OID|B|L|F|IT|C|T|S|K|A|T|Ii|P|IS|G|IE|D|A
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Kalan harfleri, alttaki kutucuklara anlamli bir deyim olusturacak sekilde yerlestiriniz

KELIMELER

HZ.SULEYMAN AS. HESAP MAKINESI ORS

MACUN KUREGI IV.MEHMED ORUCU

MAKARA BEDESTEN KIRTASIYECI

IGNE YOGURTCU TAKSIC

IV.MURAD KONSERVECI . AHMED

II.LABDULHAMIT UNCU VMURAD

FIRINCI SOMA FREZE

HZ.LOKMAN AS. ORS FIRCA

KURU YEMISCI KURU TEMIZLEMEC] VIBRATOR

KANUNI SULTAN SULEYMAN LEBLEBICI IPCI

YIKAMA MAKINESI SARAC I=

HZ.DAVUD AS. TEL KASNAK

L]

Kepenk | MART-NisAN 2017

e Cevabi 70.sayida verilecektir.
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Tel: (0312) 358 B6 22 - 359 98 58 - 359 98 59 = Fax: (0312) 358 19 30



ISTEYEN

HERKES
BU YONTEMLE

EV SAHIBI
OLACAK

Tiim Tiirkiye'de ev sahibi olmak
isteyenler icin faizsiz bir yontem var. Bu
yontem ile isteyen herkes tek kurus faiz
ddemeden, aylik taksitleri kendisi
belirleyerek, ara ddeme yapmadan
istedigi herhangi bir evi alabiliyor.
Ustelik hig pesinati olmayanlar bile bu
yontemle kolaylikla ev sahibi olabiliyor.
Eminevim'in miikemmel yontemi
hakkinda detayli bilgi alin, binlerce aile
gibi siz de kendi evinize taginin...
Simdi 2. el araamiz1 degerinin
iizerinde pesinat olarak aliyoruz.

. . Ld L1d . . L4 Ld Ld Ld L4
‘oo’ FAIZ YOK! ARA ODEME YOK!  “-co;e,  TAKSITLERI SIZ BELIRLEYIN!
...... 0 ° ° ......
oo ISTEYENE HIC PESINATSIZ... o0 1500, £1.000, £1.500
... Eminevim'in faizsiz ydontemi ile kredi kullanmadan, .0. Almak istediginiz evi ve degerini belirledikten
hic ara 6deme yapmadan her ay yiizlerce aile sonra bitcenize gore kag ay taksitle
kendi evine tasiniyor. Ustelik hic pesinatiniz yoksa Odeyeceginize de siz karar veriyorsunuz.

¢6zlim yine Eminevim'de... Ornegin; 60 ay, 80 ay, 100 ay, 120 ay...

@
..... (id Ld Ld Ld
*ececo, TURKIYE'NIN HER YERINDEN
<% BEGENDIGINIZ EVI ALIN.
.0. Turkiye’'nin neresinde olursaniz olun Eminevim ile

kolaylikla ev sahibi olabilirsiniz. Almak istediginiz evi
istediginiz ilden, ilceden veya mahalleden siz
seciyorsunuz.

" sizi 7a’ray|p bilgi verelim...
- .

QSIrr::jz';::)ayaad::;z;,afll’r;;zr;\'/(e I(-I»;edn:iln Eminevim Bilgi Hattin1 arayarak daha ¢ok
biz sizi ara)l/llp bilgi {/erenm_g ' detayl bilgiye ulasabilirsiniz...

24 www.eminevim.com
{

un /Eminevim
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Ev almanin en kolay yolu




~ Ortak ge¢mis
ortak gelecek

Biz bu cografyanin sesi, nefesi, niyetiyiz. Biz
sahip olduklarimizin kiymetini bilen
kocaman bir aileyiz. Yeni agilan
subelerimizle hizla biiyiyor,
gelecege birlikte
yuruyoruz.

4

& VAKIF KATILI M 0850 202 1202 | vakifkatilim.com.tr

Ortak ge¢mis, ortak gelecek.



PARAF Ini
hizla kap!

~ Basvuru icin:

PARAF bosluk TCKN bosluk gelir bilginizi yazip

3452'ye gonderebilirsiniz.

[ HALKBANK

Aynintili bilgi icin: parafcard.com.ir | 0850 222 0 400 Halkbank Dialog



